
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

โรงเรียนบ้านคลองกำลัง เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
มี นายชาญศิลป์  เรืองศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองกำลัง ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองกำลังได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy "งด
รับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" มีการดำเนินการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย นายชาญศิลป์  เรืองศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองกำลัง เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศ โรงเรียนบ้านคลองกำลัง 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

................................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนบ้านคลองกำลัง ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคลองกำลัง จึงรับนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 
 1. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองกำลัง ทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสถานศึกษา 
 2. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองกำลัง งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองกำลัง ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 
      (นายชาญศิลป์  เรืองศรี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองกำลัง 

 

 



การดำเนินกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy 

 

ประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social  
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตาม

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและ
ตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการรับและให้ของขวัญ ของกำนัล 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อเตือนใจบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนบ้านคลองกำลัง ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล 
และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านคลองกำลังที่จัดขึ้น อาทิเช่น 

 

1.แบนเนอร์ประกาศเจตนารมย์  

 
 

 

 



2. ประชาสัมพันธ์ลงบน Facebook page ของโรงเรียนบ้านคลองกำลัง 

 

 


