
 
 
 

        คำส่ังโรงเรียนบ/านคลองกำลัง 

ท่ี ๒๙/๒๕๖๗ 

เร่ือง แต>งต้ังคณะกรรมการเพ่ือให/คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 ด/วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได/มจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของช/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข/าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช/เปYนกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช>วยให/มีการประพฤติปฏิบัติตนอย>างมีคุณธรรม

และรักษาจริยะธรรมอย>างเคร>งครัด  

 ในการนี้โรงเรียนบ/านคลองกำลัง จึงแต>งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร/างมาตรฐานทาง

จริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบ/านคลองกำลัง ประกอบไปด/วย 

 ๑. นายชาญศิลป̂ เรืองศรี  ผู/อำนวยการโรงเรียนบ/านคลองกำลัง ประธานกรรมการ 

 ๒. นายเชาวลิต หาญณรงค̀ ครูโรงเรียนบ/านคลองกำลัง   กรรมการ 

 ๓. นางสาวอรประภา เตชะดี ครูโรงเรียนบ/านคลองกำลัง   กรรมการ 

 ๔. นางสาวนุสรา สุดใจ  ครูโรงเรียนบ/านคลองกำลัง   กรรมการ 

 ๕. นางสาวขนิษฐา เมตตา  ครูโรงเรียนบ/านคลองกำลัง   กรรมการ/เลขาฯ 

 ให/คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร/างมาตรฐานทางจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอำนาจหน/าท่ี ดังน้ี 

 ๑. การส>งเสริม สนับสนุน ให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข/อกำหนดจริยธรรม 

 ๒. ควบคุม กำกับ และให/คำแนะนพ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. สอดส>องดูแลให/มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 ท้ังน้ี ต้ังแต>บัดน้ีเปYนต/นไป 

ส่ัง ณ  ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
(นายชาญศิลป̂ เรืองศรี) 

ผู/อำนวยการโรงเรียนบ/านคลองกำลัง 



ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี มีความรัยผิดชอบ ต่อ
หน้าที�และต่อผู้เกี�ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ�ง
ที�ถูกต้องชอบธรรม

มีจิตอาสา จิตสารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน มุ่งมั�นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุุคคล

ไม่ด้อยค่าความเป�นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระ
มหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 

ศาสนาหนึ�ง

ไม่ทุจริตต่อหน้าที�ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ�าฝ�น ข้อ
กําหนด ระเบียบ กฎหมาย

ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางเสื�อมเสีย ขาดคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ไม่เอื�อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที�ราชการ

ไม่ลด ทอดทิ�งหน้าที�ราชการเป�นเหตุให้ราชการเสียหาย

ไม่รับสิ�งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื�อแลก
กับการใช้บริการ

ไม่ประพฤติตนให้เสื�อมเสียเกียรติศักดิ� ศักดิ�ศรี
 ของข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ละเมิดศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล

DON’TSDON’TS

แนวทางปฏิบติัด้านจรยิธรรมแนวทางปฏิบติัด้านจรยิธรรม

ตระหนักและยึดมั�นในหลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข

DO’SDO’S



ภาพกิจกรรม

โรงรียนบ้านคลองกําลัง

banklongkamlang.ac.th/mainpage

ฉบับวันที� 5 มิถุนายน ป� 2567

การเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมครูและบุคลากทางการศึกษา

ฉบับป� 2567
       วันที่ 5 มิถุนายน 2567 โรงเรียนบ�านคลองกาํลัง
ได�จัดกิจกรรมเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมให�แก�บุคคลกรในสังกัด โดยผู�อาํนวยการ
โรงเรียนบ�านคลองกาํลังเป�นผู�บรรยายให�ความรู�
ความเข�าใจ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข�าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กาํหนดดร.ชาญศิลป� เรืองศรี

ผู�อาํนวยการโรงเรียนบ�านคลองกาํลัง

เพจ: โรงเรยีนบ�านคลองกาํลงั

http://banklongkamlang.ac.th/mainpage

