
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ส#งพร'อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธC ๒๕๖๕) 

 

โดยที่ข'อ ๕ ประมวลจริยธรรมข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได'กําหนดให' ก.ค.ศ. จัดทํา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข'าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได'กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข'าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา ไว'ดังน้ี  

ข4อ ๑ ข'าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต'องรักษาจริยธรรมอย#างเคร#งครัดอยู#เสมอ โดยต'อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย#างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต#อไปน้ี  

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได'แก# ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยC และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยCทรงเป]นประมุข  

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส#งเสริม สนับสนุน และพิทักษCรักษาสถาบัน หลักของ

ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนC และช่ือเสียงของ

ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน

รักษาไว' ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยC รวมท้ังปฏิบัติ 

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได'แก# ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยC และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยCทรงเป]นประมุข 

เช#น  

(๑)  แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ    

     ผลประโยชนC ของประเทศชาติเป]นสําคัญ  

(๒)  ปกปcอง ดูแลผลประโยชนCและความม่ันคง ของประเทศชาติ  

(๓)  ยึดม่ันและพิทักษCรักษาไว'ซ่ึงเอกราช และอธิปไตย ของชาติ   

     ให'คงอยู#อย#างมีเกียรติภูมิ  

(๔)  ไม#แสดงออกในลักษณะท่ีเป]นการดูหม่ินเหยียดหยามทําลาย  

      สถาบันหลักของประเทศ หรือไม#กระทําการ อันเป]นการ  

      ทําลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม#กระทํา การอันเป]น  

      การให'ร'ายหรือก#อให'เกิดความเส่ือมเสียต#อภาพลักษณCของ                         

      ประเทศ  

(๕)  ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพ ในความ    

      แตกต#างของการนับถือศาสนา  

(๖)  ประพฤติปฏิบัติตนอยู#ในกรอบศีลธรรมอันดี  

(๗)  แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต#อสถาบัน      

     พระมหากษัตริยC ส#งเสริม สนับสนุนและมีส#วนร#วมกับ 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

     กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต#าง ๆ  

(๘)  แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไม#แสดงการต#อต'าน  

     หรือกระทําการอันอาจเป]นปฏิปiกษC ต#อการปกครอง ระบอบ    

     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยCทรงเป]นประมุข  

๒) ซื่อสัตย*สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต>อหน@าที่และต>อผู@เกี่ยวข@องในฐานะข@าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน@าท่ีในฐานะข@าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาอย>างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทํานอง

คลองธรรม มีจิตสํานึกที ่ด ี คํานึงถึงผลกระทบ ต>อ

ผู@เกี ่ยวข@อง โดยมีความสุจริตใจเปSนที่ตั ้ง และมีความ

พร@อมรับการตรวจสอบและรับผล จากการกระทําของ

ตน  

 

ซ่ือสัตย*สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต>อหน@าท่ี และต>อ

ผู@เก่ียวข@องในฐานะข@าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

เช>น  

(๑)  ปฏิบัติหน@าท่ีอย>างเต็มความสามารถ ด@วยความจริงใจ   

     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน*ของทางราชการ และพร@อมรับการ    

     ตรวจสอบ  

(๒)  ไม>มีผลประโยชน*ทับซ@อนไม>แสวงหาประโยชน*โดยมิชอบ ในงาน  

     หรือหน@าท่ีของตน ไม>หลีกเล่ียงกฎหมายและใช@ ช>องว>างทาง   

     กฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน*ให@แก>ตนเอง หรือผู@อ่ืน  

(๓)  มีจิตสํานึกท่ีดีต>อการปฏิบัติหน@าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน* ของทาง  

    ราชการ ผู@เรียน ผู@รับบริการ หรือผู@เก่ียวข@อง  

(๔)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ  

(๕)  ปฏิบัติหน@าท่ีด@วยความรับผิดชอบต>อผู@เรียน ผู@ร>วมงาน 

ผู@รับบริการ   

     ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลัก      

     สิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 

 

๓) กล@าคิด กล@าตัดสินใจ กล@าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต@องชอบธรรม  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล@าคิด กล@าตัดสินใจ กล@าแสดงความคิดเห็นและกระทำ

ในสิ่งที่ถูกต@องชอบธรรมโดยจะไม>ยอมกระทำในสิ่งที่ไม>

เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน*หรือสถานภาพของ

ตนเอง ยกย>องผู@ที่ทำในสิ่งที่ถูกต@อง ชอบธรรม คัดค@าน 

หรือเสนอให@มีการลงโทษผู@ท่ีทำในส่ิงท่ีไม>ถูกต@อง 

กล@าคิด กล@าตัดสินใจ กล@าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต@องชอบ

ธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน@าท่ีราชการด@วยความถูกต@องชอบธรรมตามกฎหมาย    

     และตามทำนองคลองธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต>อผลการกระทำของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตน         

    ปฏิบัติได@อย>างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโชน*ของทาง  

    ราชการและประโยชน*ส>วนรวมเปSนสำคัญ 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

(๓) กล@านำเสนอ เป_ดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ   

    การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก>อให@เกิดความเสียหายแก>ทาง  

    ราชการ ต>อผู@บังคับบัญชาหรือผู@มีหน@าท่ีรับผิดชอบโดยไม>ปล>อย  

    ปละละเลย 

(๔)  ริเร่ิม คิดค@น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนโดย   

     มุ>งผลลัพธ*ของผู@เรียนเปSนสำคัญ 

(๕) กล@าเสนอความเห็น หรือคัดค@านในส่ิงท่ีไม>ถูกต@องไม>ชอบธรรม 

(๖) ให@ความช>วยเหลือผู@เรียนและผู@ร>วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได@รับการ   

    ปฏิบัติไม>เปSนธรรม 

(๗) ไม>เผยแพร>ข@อมูลท่ีไม>เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม    

     จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 

๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ>งประโยชน*ส>วนรวมมากกว>าประโยชน*ส>วนตัวหรือพวกพ@อง  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน*ของส>วนรวม เปSนท่ีต้ัง มีความ

เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน@าท่ี รวมท้ัง

ไม>กระทําการ อันมีลักษณะเปSนการขัดกันระหว>าง

ประโยชน* ส>วนบุคคลและประโยชน*ส>วนรวม  

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ>งประโยชน*ส>วนรวมมากกว>า ประโยชน*

ส>วนตัวหรือพวกพ@อง 

เช>น  

(๑)  มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน@าท่ีโดยคํานึงถึง  

    ความผาสุกและประโยชน*ส>วนรวม  

(๒)  แยกเร่ืองส>วนตัวออกจากหน@าท่ีการงาน  

(๓)  ไม>เอาประโยชน*ส>วนตนมาทําใหปcระโยชน*สว>นรวมต@องเสียไป  

(๔)  ให@ความร>วมมือ ช>วยเหลือ ส>งเสริม สนับสนุน ชุมชน  

    และสังคม อย>างเหมาะสม  

 

 

๕) มุ>งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ>งม่ันในการปฏิบัติงานอย>างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท@อนถึงคุณภาพผู@เรียน และ

คุณภาพ   

   การศึกษา  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ม ุ > งม ั ่น อ ุท ิศตน ปฏ ิบ ัต ิหน @าท ี ่อย > างเต ็ม ก ํา ลัง

ความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ การศึกษาเปSนสําคัญ 

เพ ื ่ อให @บรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์  ตามเป cาหมายอย >างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน*และความ

มุ>งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ>งม่ันในการปฏิบัติงานอย>างเต็มกําลัง 

ความสามารถ ท่ีสะท@อนถึงคุณภาพผู@เรียนและคุณภาพการศึกษา เช>น  

(๑)  ปฏิบัติงานด@วยความรับผิดชอบ มุ>งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให@  

    งานบรรลุผลสําเร็จตามเปcาหมายทันต>อเวลาและสถานการณ*  

(๒)  ใช@ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย>างประหยัด  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

คุ@มค>า ในการใช@ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน* 

ของทางราชการ 

    และคุ@มค>า  

(๓)  ปฏิบัติงานโดยมุ>งให@บรรลุผลตามเปcาหมายขององค*กรเปSนหลัก  

    ตามตัวช้ีวัดทเ่ีปSนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปSนระยะ  

    อย>างต>อเน่ือง  

(๔)  มุ>งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี มีระบบ  

    มีการทํางานเปSนทีม เลือกใช@เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

    อย>างเหมาะสม  

(๕)  รับฟgงความคิดเห็น พร@อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผล  

    ให@แก>ผู@เรียน ผู@รับบริการ ผู@ร>วมงาน หรือผู@เก่ียวข@อง  

(๖)  พัฒนาตนเองอย>างเปSนระบบและต>อเน่ือง ใช@ทักษะและ       

    สมรรถนะในการทํางาน เพ่ือให@ได@ผลลัพธ*ตามเปcาหมาย  

    อย>างมืออาชีพ  

(๗)  ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข@อกําหนด ให@เหมาะสม  

    และไม>เปSนอุปสรรคต>อการทํางาน โดยการสร@างสรรค*ส่ิงใหม>  

    ท่ีมีคุณภาพอย>างต>อเน่ืองและสม>ําเสมอ  

(๘)  มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับทุกฝjาย  

    ท่ีเก่ียวข@อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู@ร>วมงานและ       

    ผู@รับบริการ เพ่ือให@งานบรรลุผล เปSนประโยชน*ต>อส>วนรวม  

 

 

๖) ปฏิบัติหน@าท่ีอย>างเปSนธรรมและไม>เลือกปฏิบัติ  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน@าท่ีด@วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม>

เลือกปฏิบัติ โดยการใช@ความรู @สึก หรือความสัมพันธ* 

ส>วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต>าง เช>น เชื ้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร>างกายสถานะทางเศรษฐกิจ

สงัคม และความเช่ือทางการเมือง  

 

ปฏิบัติหน'าท่ีอย#างเป]นธรรมและไม#เลือกปฏิบัติ เช#น      

(๑)  ปฏิบัติหน'าท่ีด'วยความเท่ียงธรรมเสมอภาคเท#าทียม                

ปราศจากอคติ                                                  

(๒)  ให'บริการด'วยความเต็มใจปฏิบัติต#อทุกคนอย#างให'เกียรติ 

(๓)  ปฏิบัติต#อผู'เรียนผู'รับบริการและผู'ท่ีเก่ียวข'องอย#างเสมอภาค 

ไม#เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต#างในเร่ือง เช้ือชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร#างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเช่ือทางการเมือง  
 

๗) ดํารงตนเปSนแบบอย>างท่ีดีและรักษาภาพลักษณข*องข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดํารงตนเปSนแบบอย>างท่ีดีในการดําเนินชีวิต ด@วยการ

รักษาเกียรติศักด์ิของความเปSน ข@าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ@าหน@าท่ีของรัฐ รวมท้ัง

ปฏิบัติตน เปSนพลเมืองดีด@วยการเคารพกฎหมาย และมี

วินัย  

 

ดํารงตนเปSนแบบอย>างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ*ของข@าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

เช>น  

(๑)  ดํารงตนเปSนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให@      

    เหมาะสมกับตําแหน>งหน@าท่ี น@อมนําพระบรมราโชวาท หลัก   

   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยา   

   วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช@ใน การดําเนินชีวิตและ   

   การปฏิบัติหน@าท่ี  

(๒)  ปฏิบัติตนเปSนพลเมืองดี เคารพต>อกฎหมายและมีวินัย  

(๓)  เคารพศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจ  

    ในความเปSนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ   

    แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน>วยงานให@       

    บรรลุผลสําเร็จ  

(๔)  ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย    

    เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปSนไทย ให@ดํารงอยู>อย>างย่ังยืน    

    รวมท้ังส>งเสริม สนับสนุน การเปSนมิตรกับส่ิงแวดล@อม  

(๕)  มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ* ในการตัดสินใจแก@ไข ปgญหา

ด@วย   

    วิธีท่ีเหมาะสม  

(๖)  ประพฤติปฏิบัติตนให@เปSนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา ของผู@เรียน    

    ผู@ร>วมงาน ผู@รับบริการ หรือผู@เก่ียวข@อง ไม>กระทําการใด ๆ อันอาจ   

    เปSนเหตุให@เส่ือมเสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ* และช่ือเสียงแห>ง  

    วิชาชีพ และทางราชการ  

(๗)  หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให@องค*กร หรือบริการของรัฐ เส่ือม   

    เสียช่ือเสียง หรือทําให@ประชาชนขาดความไว@วางใจ  

(๘)  ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปcองกัน   

     ผลประโยชน*ทับซ@อน ไม>ใช@ตําแหน>งหน@าท่ีเพ่ือให@ได@มา ซ่ึง   

     ผลประโยชน*ส>วนตนหรือผู@อ่ืน  

 

 

๘) เคารพในศักด์ิศรีความเปSนมนุษย* คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต>างของบุคคล  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหน@าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของ

ผู@เรียน ผู@ร>วมงาน ผู@รับบริการ หรือผู@เก่ียวข@อง ไม>ดูหม่ิน

เหยียดหยาม เพราะเหตุแห>งความแตกต>างของบุคคล 

เคารพในศักด์ิศรีความเปSนมนุษย* คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความ

แตกต>างของบุคคล 

เช>น  

(๑)  ไม>ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด@อยค>าหรือปฏิบัติท่ีไม>เหมาะสม  

    ต>อผู@เรียน ผู@ร>วมงาน ผู@รับบริการ หรือผู@เก่ียวข@อง  

(๒)  ไม>นําความแตกต>างของผู@เรียน ผู@รับบริการ ผู@ร>วมงาน หรือ  

    ผู@เก่ียวข@อง มาล@อเลียนให@เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ  

    ต>อจิตใจ  

(๓)  ไม>ให@ร@าย ด>าว>า กล่ันแกล@ง ข>มเหง หรือรังแก ผู@เรียน  

    ผู@รับบริการ ผู@ร>วมงาน หรือผู@เก่ียวข@อง  

(๔)  ใช@กิริยา อาการและถ@อยคําสุภาพ รับฟgงความคิดเห็น  

    จากผู@เรียน ผู@รับบริการ ผู@ร>วมงาน หรือผู@เก่ียวข@อง  

    ด@วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  

(๕)  ไม>แสดงกิริยาอาการหรือใช@ถ@อยคําข>มขู> คุกคาม  

    หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปSนการคุกคามทางเพศ  

(๖)  ให@ความช>วยเหลือ ปcองกัน และคุ@มครองผู@เรียนจากภยันตราย ท่ี    

    อาจเกิดข้ึน การล@อเลียน การล>วงละเมิดทางเพศ การค@ามนุษย*  

    รวมถึงการแสวงประโยชน*กับผู@เรียนในทุกรูปแบบ  

 

 

ข5อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปSนกรอบแนวทาง ท่ี

แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต@องคํานึงถึง

ข@อเท็จจริง สภาพแวดล@อม และปgจจัยในขณะน้ันด@วย  

ข5อ ๓ กรณีที่ส>วนราชการมีการจัดทําข@อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช@บังคับกับข@าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให@ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม

ข@อกําหนดจริยธรรมท่ีส>วนราชการกําหนดเพ่ิมเติมน้ันด@วย  

ข5อ ๔ ให@เปSนหน@าที่ของหัวหน@าส>วนราชการและผู@บังคับบัญชาในการส>งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแล ให@

ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข@าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและข@อกําหนดจริยธรรมของส>วนราชการ รวมถึงส>งเสริมและพัฒนา ให@ข@าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปSนแบบอย>างท่ีดี  

 


