
 

 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
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ค ำน ำ 

 
ในยุคที่สงัคมคาดหวงัความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพ 

คุณธรรม และ ความโปร่งใส ไดก้ลายเป็นเสาหลกัส าคญัของการด าเนินงานในทุกภาคส่วน รวมถึงสถานศึกษา 

โรงเรียนวงัขอ่ยพิทยา ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยดึม ั่นในหลกัการเหล่าน้ี 

และไดน้ ากรอบแนวคิดจากการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

( I n t e g r i t y a n d T r a n s p a r e n c y A s s e s s m e n t – I T A ) 

มาเป็นเข็มท ิศน าทางในการพฒันาและปร บัปรุงมาตรการภายในอย่างเป็นระบบ 

การประเมิน ITA  ไม่ได้เป็นเพียงการวดัผลแตเ่ป็นกระบวนการส าคญัที่สะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็ง 

และจุดที่ต้องพฒันาขององค์กรใน การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ การเปิดเผยข้อมูล 

และการสรา้งความเชื่อม ั่นจาก สาธารณะ โรงเรียน 

นครสวรรค์มุ ่งม ั่นที ่จะใช้ผลการประเมินITAเป็นฐานข้อมูลเชิงประจกัษ์ในการก าหนดมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสที่ตอบโจทย์บริบทและความท้าทายของสถานศึกษาอย่างแท้จริงซ่ึงรวมถึงการยกระ 

ดบัประสิทธิภาพในการบริหารจดัการการส่งเสริมพฤติกรรมที่ซ่ือสตัย์สุจริตและการสร้างกลไกการตรวจสอบที ่

เข้มแข็งในทุกระดบั 

รายงานฉนบัน้ีจึงได้รวบรวมผลการวเิคราะห์และน าเสนอมาตรการที่มุ่งเน้นการบูรณาการหลกัเกณฑ์ 

ของ ITA เข้ากบัการด าเนินงานประจ าวนัของโรงเรียน เพื่อให้คุณธรรมและความโปร่งใสไม่ใช่เพียงแคแ่นวคิด 

แต่เป็นว ิถี ปฏิบ ตั ิท ี ่หย ั่งรากล ึกในจ ิตส านึกของบุคลากรทุกคน รวมถึงนกัเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตรการเหล่าน้ี ครอบคลุมต ั้งแต ่การก าหนดนโยบายที ่ช ดัเจน การสรา้งช่องทางการสื่อสารทีโ่ปร่งใส 

การบริหารจดัการทรพัยากรที่ตรวจสอบได้ไปจนถึงการส่งเสริมวฒันธรรมของการมีส่วนร่วมและความรบัผิด 

ชอบ การด าเนินการตามมาตรการเหล่าน้ีอย่างจรงิจงัและตอ่เน่ือง จะช่วยยกระดบัมาตรฐานธรรมาภบิาลของ 

โรงเรียนวงัขอ่ยพิทยาให้ทดัเทียมกบัหน่วยงานภาครฐัช ั้นน าและสร้างความเชื่อม ั่นให้เกิดขึ้นในหมู่ ผูป้กครอง 

ชุมชน และสงัคม ว่าโรงเรียนมีความพรอ้มทีจ่ะเป็นแบบอยา่งทีดี่ในการสรา้งพลเมืองทีม่ีคุณภาพ 

ควบคู ่ไปกบัการบริหารงานทีสุ่จริตและโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
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สำรบญั 

เร่อืง หนำ้ 

ค าน า…......................................................................................... ก 

สารบญั… ...................................................................................... ข 

แสดงผลการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศกึษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวงัขอ่ยพทิยา ............... 1 

การวิคราะห์ประเด็นทีเ่ป็นจุดแข็ง ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่แก้ไขเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้อง 

พฒันาให้ดีขึน้ทีมี่ความสอดคล้องกบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน 
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มำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนศกึษำ 

แสดงผลกำรวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน 
ของสถำนศกึษำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยา 

 

 

ล ำดบั ตวัชีว้ดั คะแนนทีไ่ด ้ เครือ่งมอื คำ่น ำ้หนกั คะแนนหลงัถ่วง 

น ำ้หนกั 

1 การปฏิบตัหิน้าที่ 99.56 IIT 30 29.31 

2 การใช้งบประมาณ 98.67 

3 การใช้อ านาจ 99.56 

4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 93.33 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.33 

6(1) คุณภาพการด าเนินงาน 100 EIT(1) 15 13.31 

7(1) ประสิทธภิาพการส่ือสาร 100 

8(1) การปรบัปรุงระบบการท างาน 66.22 

6(2) คุณภาพการด าเนินงาน 100 EIT(2) 15 13.18 

7(2) ประสิทธภิาพการส่ือสาร 100 

8(2) การปรบัปรุงระบบการท างาน 63.64 

9 การเปิดเผยขอ้มูล 91.67 OIT 40 38.33 

9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน 83.33 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3 การจดัซ้ือจดัจ้าง 100.00 

9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรณ์มนุษย์ 75.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 100.00 

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 100 



คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 94.13 

ระดบัผลคะแนนการประเมิน (Rating Score) ผา่นดี 

 
กำรวเิครำะหป์ระเด็นทีเ่ป็นจุดแข็ง ขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นทีแ่กไ้ขเรง่ดว่นและประเด็นทีจ่ะตอ้งพฒันำใหด้ขี ึน้ทีม่  ี

ควำมสอดคลอ้งกบัผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนศกึษำในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567 ของโรงเรยีนวงัขอ่ยพทิยา ดงันี ้

1. ผลกำรประเมนิตำมแบบวดักำรรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ต วัช ี ้ว ดัท ี ่ 1 – 5 ได ้คะแนนเท ่ำกบั...... 29.31  (คะแนนหลงัถ่วงน ำ้หนกั) 

บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ให้ความส าคญักบัการประเมิน ITA และไดร้บัรูข้้อมูลการประชาสมัพนัธ์ 

กจิกรรมรวมถึงการเผยแพร่กจิกรรมสู่สาธารณะ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดทีต่อ้งพฒันาไว้ ดงัต่อไปน้ี 

จุดแข็ง 

ครูและบุคลากรสามารถให้บรกิารตามหน้าทีใ่นหน่วยงานของตนไดเ้ป็นอย่างดี มีข ัน้ตอนทีช่ดัเจน และ 

สามารถปฏิบตัิต่อผู้ใช้บริการได้อย่างเท่าเทียมกนั 

ปัจจยัทีส่่งผลใหต้วัชีว้ดัดงักล่ำวเป็นจุดแข็ง 

1) ความรู้ ความสามารถของบุคลากร 

2) มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือร่วมกนัประเมินและวเิคราะห์ปัญหา 

จุดทีต่อ้งพฒันำ 

การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการอย่างถูกตอ้ง เจ้าหน้าทีอ่าจกระตุน้ 

เตือนการด าเนินการยืมทรพัย์สินให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 

2. ผลกำรประเมนิตำมแบบวดักำรรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตวัช ี ้ ว ัดท ี ่ 6 – 8 ได ้คะแนนเท ่ำก บั.......26.49 . (คะแนนหลงัถ่วงน ำ้หนกั) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู ้มารบับริการในหน่วยงานมีความพึงใจในการให้บริการของโรงเรียน 

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ 

จุดแข็ง 

ครูและบุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏบิตังิานและให้บรกิารอย่างเป็นข ัน้ตอน และบริการอย่างเท่าเทียมกนั 

และ สามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถามให้ค้าอธิบายแก่ผูร้บับริการไดอ้ย่างดี 

ปัจจยัทีส่่งผลใหต้วัชีว้ดัดงักล่ำวเป็นจุดแข็ง 

1) ความรู้ ความสามารถของบุคลากร 

2) มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือร่วมกนัประเมินและวเิคราะห์ปัญหา 

จุดทีต่อ้งพฒันำ 

การส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. ผลกำรประเมนิตำมแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตวัช ี ้ ว ัดท ี ่ 9-10 ได ้คะแนนเท ่ำก บั......38.33 . (คะแนนหลงัถ่วงน ำ้หนกั) 

บ่งชี ้ให ้เห ็นว่าโรงเรียนมีการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินได้ดีอย่างไรก็ดี    มีจุด 



แข็งและจุดที ่ต้องพฒันาไว้ ดงัต่อไปน้ี 

จุดแข็ง 

มีการร่วมมือของบุคลากรในการร่วมกนัวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปฏิบตัิกิจกรรมทีเ่กี่ยวกบัคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ศึกษาและท าความเข ้าในรายละเอียดให้ครบถ้วน และมีการตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

ปัจจยัทีส่่งผลใหต้วัชีว้ดัดงักล่ำวเป็นจุดแข็ง 

1) การประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกบัเกณฑ์การประเมิน 

2) การสื่อสารเรือ่งการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ให้บุคลากรได้รบัทราบและเตรียมพร้อมในการจดัท้าขอ้มูล 

จุดทีต่อ้งพฒันำ 

การพฒันาระบบเทคโนโลยีทีใ่ช้ร่วมกบัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้ใช้งานไดง่้ายและมีความ 

ปลอดภยัในการแสดงข้อมูลของโรงเรียน 

แสดงกำรก ำหนดวธิกีำรน ำผลกำรวเิครำะหแ์ต่ละตวัชีว้ดัไปสูก่ำรปฏบิตั ิ
 

 

มำตรกำร กำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรปฏบิตั/ิวธิกีำร 

น ำผลกำรวเิครำะหไ์ปสูก้ำรปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอ 

บ/ 

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

ก ำหนด 

ระยะเว 

ลำแลว้ 

เสร็จ 

กำร 
รำยงำน 

1. มาตรการ 

เผยแพร่ 

ขอ้มูลตอ่ 

สาธารณชน 

- ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร ประกาศ 

และมาตรการของโรงเรียนวงัข่อยพิทยา 

ตอ่สาธารณะผา่น 

-เว็บไซต์โรงเรียน 

-เพจเฟซบุ๊กโรงเรียน 

-เพจเฟซบุ ๊กงานประชาสมัพนัธ์ โรงเรียน 

-กลุ่มไลน์โรงเรียน 

-วารสารโรงเรียน 

-และปิดประกาศภายในโรงเรียน 

งานประชาสมั 

พนัธ์ 

กลุ่มบรหิาร 

ท ั่วไป 

กรกฎาคม 

2568 

รายปี 



2. 

มาตรการให้ผู้ 

มีส่วนได้ส่วน 

เสียมี 

สว่นร่วม 

- เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ 

ส่ือสารเพื่อรบัฟังความคิดเห็นและข้อ 

เสนอแนะเชิงสรา้งสรรค์และเป็นประ 

โยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(1) 

ส่งหนงัสือทางไปรษณีย์ถึงผู้อ านวยการ 

ทีอ่ยู่ เลขที่ 94 หมู่ 1  ต าบลวงัขอ่ย  

อ าเภอไพศาลี จงัหวดั นครสวรรค์ 

60220 

(2) ทางโทรศพัท์ หมายเลข 

056-890064 

(3) ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 

(4) wangkhoi1@gmail.com 

(5) เว็บไซต์โรงเรียนวงัข่อยพิทยา 

(6) http://www.wangkhoi.ac.th/ 

(7) เฟซบุ๊กเพจโรงเรียนวงัข่อยพิทยา 
https://web.facebook.com/wangkhoi

pittaya 

- งานประชา 
สมัพนัธ์ 

- งานสาร 

บรรณ 

กลุ่มบริหาร 

ท ั่วไป 

กรกฎาคม 

2568 

รายปี 

mailto:wangkhoi1@gmail.com
http://www.wangkhoi.ac.th/


3. มาตรการ 

สง่เสริม 

ความโปร่ง 

ใสในการ 

จดัซ้ือ 

จดัจ้าง 

- ให้ความรู้กบับุคลากรในโรงเรียน 

เกี่ยวกบัแนวทางการด าเนินการจดัซ้ือจดั 

จ้างและการบริหารพสัดุตามขัน้ตอนที่ถูก 

ตอ้ง 

- ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างตามแนวทาง 

การด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างผ่านระบบการ 

จดัซ้ือจดัจ้างภาครฐัดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-GP) 

– เผยแพร่แผนปฏบิตัิการจดัซื้อจดัจ้าง 

ประจ าปี ผา่นทางป้ายประชาสมัพนัธ์และ 

เว็บไซต์ของ โรงเรียนวงัขอ่ยพิทยา 

- จดัท าแบบสรุปผลการด าเนินการจดั 

ซ้ือจดัจ้างในรอบเดือนแสดงรายละเอียด 

วธิีการและ ข ัน้ตอนอย่างเป็นระบบ 

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานที่ด าเนิน 

การเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างของโรงเรียน 

ว่ามิใช่เป็นผู้มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผู้ย่ืนข้อ 

เสนอหรอื คูส่ญัญา 

- ก าหนดให้มีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน 

ความ ไม่โปร่งใส 

งานพสัดุ 

โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

กรกฎาคม 

2568 

รายปี 

4. มาตรการ 

ป้องกนั 

การรบัสินบน 

-ก าหนดใหมี้นโยบายต่อต้านการ 

ให้สนิบน เพื่อป้องกนัการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคญั 

เพื่อให้การปฏบิติังานของบุคลากร 

โรงเรียนเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

โปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจาก 

การทุจริต 

ทุกกลุ่มงานใน 

โรงเรียน 

กรกฎาคม 

2568 

รายปี 

5. มาตรการ 

ป้องกนั 

การขดักนั 

ระหว่าง 

ผลประโยชน์ 

สว่นตนกบั 

ผลประโยชน์ 

สว่นรวม 

- ก าหนดมาตรการป้องกนัการขดักนัระ 

หว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประ 

โยชน์ส่วนรวม ของโรงเรียน 

ให้บุคลากรในสงักดัถือปฏิบตัิตามมาตร 

การป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประ 

โยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกกลุ่มงานใน 

โรงเรียน 

กรกฎาคม 

2568 

รายปี 



แสดงกำรวเิครำะหข์อ้จ ำกดัของสถำนศกึษำในกำรด ำเนนิกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร  

ด ำเนนิงำนของสถำนศกึษำ 

โรงเร ียนวัง ข่อยพิทยา มีความ มุ่งมั่นที่จะส่งเสร ิมและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ งใสใน 

การด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง อย่างไรก็ตาม การด าเนินการประเมนิในมิตเิหล่าน้ีย่อมเผชิญกบั 

ขอ้จ ากดับางประการ ซ่ึงจ าเป็นต้องไดร้บัการวเิคราะห์อย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปสู่การพฒันาและปรบัปรุงกลไกการ 

ประเมนิให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ข้อจ ากดัด้านการพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหม่ 

ขอ้จ ากดั : บุคลากรของโรงเรียน แม้จะมีความรูค้วามสามารถในบทบาทหน้าทีห่ลกั แตก่ารพฒันาองค์ 

ความรู้และทกัษะเฉพาะทางด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอาจยงัไม่ครอบคลุมและต่อเน่ืองเพียงพอ  

เน่ืองด้วยโรงเร ี ยนวัง ข่อยพิทยา  เป็นโรงเร ียนขนาดเล็กที ่มีบุคลากรค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่บุคลากรเหล่านั้นจะ

เป็นครูบรรจุใหม่ที่ย ังไม่ค่อยมีประสบการณ์ บุคลากรใหม่เหล่าน้ี มีความเขา้ใจในหลกัการ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

และเทคนิคการ ประเมินท่ีไม่เช่ียวชาญ 

แนวทางการพฒันา : โรงเรียนสามารถส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพบุคลากรผา่นการจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

อย่างสม ่าเสมอ โดยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ รวมถึงการส่งเสริมให้ 

บุคลากรได้ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาหรือองค์กรที่มีการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่เป็นเลิศ 

นอกจากน้ี การจดัต ัง้ทีมงานเฉพาะกจิดา้นการประเมนิ โดยมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ชดัเจน 

จะช่วย สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางภายในองค์กรได้ 

การวิเคราะห์ข้อจ ากดัเหล่าน้ีเพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์เพ่ือพฒันาการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสของโรงเรี ยนว ังข่อยพิทยาให ้ม ีความสมบ ูรณ์ แบบย ิ ่ งข ึ ้น ดว้ยความ 

     ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรที่มีศกัยภาพ จะสามารถก้าวผา่นข้อจ ากดัเหล่าน้ีและบรรลุเป้าหมายในการเป็น 

สถานศึกษาทีเ่ป็น แบบอย่างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


