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โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

“กลุ่มบริหารวิชาการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน เสริมสร้างศักยภาพแห่งตน สร้างบุคคลให้มีคุณธรรม” 

 

1. วิสัยทัศน์กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาส่งเสริม

การจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียน       

เป็นผู้ที ่มีความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญา จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างประโยชน์ และอยู่ในสังคมได้       

อย่างมีความสุข 

 

2. วิสัยทัศน์หลักสูตรสถานศึกษา 
 

   โรงเรียนวังข่อยพิทยาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะคุณธรรม 

คุณลักษณะสุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีสำนึกต่อต้านการทุจริตและสำนึกความเป็นพลเมืองไทย      

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล      

ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในประชาคมอาเซียน ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ       

และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ ่งเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื ่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้         

และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพอย่างเท่าเทียม 
  
3. วิสัยทัศน์สถานศึกษา 
 

  ภายในปี 2570 โรงเรียนวังข่อยพิทยา “เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม คุณลักษณะสุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีสำนึกต่อต้านการทุจริต มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง และมี

ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 



 
 

2 

 

4. พันธกิจกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

 1. จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพ 

2. จัดทำหลักสูตรหลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ และความต้องการของผู้เรียน 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนมืออาชีพ และองค์กรภายนอก  

5. ส่งเสริมให้ผู ้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบที ่จะดำรงชีวิตในสังคม           

อย่างมีความสุข  

6. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และฝึกฝนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  

7. ส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการ และนักเรียนความสามารถพิเศษไปสู่เป้าหมายสูงสุด 

 

5. พันธกิจสถานศึกษา 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ  

 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาการตามความสามารถและมีทักษะที่จำเป็น                   

ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. สร้างโอกาส ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ สร้างจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 6. สถานศึกษาพัฒนาและใช้ระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ 

 

6. เอกลักษณ์  
  

 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

7. อัตลักษณ์ 
 

   นักเรียนเป็นนักอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและอยู่อย่างพอเพียง 
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8. ค่านิยมองค์กร 

 

   วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) โรงเรียนวังข่อยพิทยาสร้างเด็กและ

เยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนที่เป็นรูปธรรม สามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ดังนี้ 

 

1. ทักษะกระบวนการคิด   

2. มีวินัย   

3. ความซื่อสัตย์สุจริต   

4. ความพอเพียง  

5. มีจิตสาธารณะ 

     

9. เป้าประสงค์โรงเรียน  

 

1. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

2. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 

3. โรงเรียนเป็นแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีของชุมชน 

4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี บริหารจัดการเรียนรู้  

5. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี บริหารจัดการสถานศึกษา 

6. สถานศึกษามีบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

7. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู รู้หน้าที่ มีน้ำใจ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

9. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของนักเรียนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

11. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมของผู้เรียน 
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10. แนวคิดหลักการบริหารวิชาการ 

 

   การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด 

เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู้

ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุง

แก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด  

ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัย

สำคญัทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน  

ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

11. วัตถุประสงค์ 

 

   1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับ    

ความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 

   2. เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และ จากการ

ประเมินหน่วยงานภายนอก 

   3. เพื ่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ้ ตลอดจนปัจจัยหนุน       

การเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

   4. เพื ่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา และบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนอย่างกว้างขวาง 
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12. ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 

     1.   การพัฒนาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้    

บทบาทและหน้าที่ 

1.  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว้ 

2.  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ 

ความสำคัญ 

3. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล 

จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

4. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือ 

รายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์   

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5.  ผู้บริหารศึกษาอนุมัติ 

     2.  การวางแผนด้านวิชาการ    

บทบาทและหน้าที่ 

1.  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับ

งานวิชาการ       

ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียน    การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  การพัฒนาและใช้สื่อ

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพ

การศึกษา และส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2.   ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

     3.  การจัดการเรียนการสอน 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาส

และ 

มีความสามารถพิเศษ 
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     4.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2.    พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี

เพ่ือ    

การศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

3. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น  โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 

5.  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา  ผลิต ใช้และ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     5.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา 

บทบาทและหน้าที่ 

 1.  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้  การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และ

กระบวนการทำงานของนักเรียน  ครู  และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

          2. พัฒนาครู และนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัย

เป็นสำคัญ  

ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น  ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปัญหา   

          3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

          4. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     6.  การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน 

บทบาทและหน้าที่ 

1.  กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้

สอดคล้อง กับนโยบายระดับประเทศ 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของ

สถานศึกษา 

3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
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4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียน ไม่

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการ

อ้างอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสิน

ผลการเรียนผ่านระดับชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษา ที ่จะแต่งตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร  และวิชาการ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

     7.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพ่ือ

สนับสนุน 

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น  

พัฒนา 

ห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน  ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล   

ห้องศูนย์วิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เป็นต้น 

3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียน ของ

สถานศึกษาของ 

ตนเอง            

4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ และ    

นิเทศ  กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

5.   ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

     8.   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนโดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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2.  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้   คิดเป็น  ทำ

เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 

5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และ

อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน 

และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

6.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดา

มารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

7.  ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่    

     9.   การแนะแนว 

 บทบาทและหน้าที่ 

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ   โดยให้ทุก 

คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาให้ชัดเจน 

3. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การดำรง

ชีวิตประจำวัน 

5. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม   ทำหน้าที่ครูแนะ 

แนว    ครูที่ปรึกษา  ครูประจำชั้น  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6. ดูแล  กำกับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7.   ส่งเสริมความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง และชุมชน 

8.   ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา  องค์กร  ภาครัฐและเอกชน  บ้าน  

ศาสนสถาน  ชุมชนในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 

9.   เชื่อมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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     10.   การประกันคุณภาพการศึกษาและนิเทศการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.  จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

3.  จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ 

4.  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง 

สร้างระบบ การทำงานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  

Cycle)     หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง

ด้วยการสนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือรองรับการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

8. สร้างความตระหนักให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น

กระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละ

บุคคล ให้มีคุณภาพการนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อม่ันว่า

ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และตัวครูเอง 

9. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและ

กระบวนการ 

10. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ด้านบริหารวิชาการ 

 1.  หัวหน้างานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ ดูแล 

กำกับ ติดตาม กลั่นกรองอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานในกลุ่มการบริหารวิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่าย

บริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจ

หน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์
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ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่าย

บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 2.  หัวหน้าวิชาการสายช้ัน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ช่วย

หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าที่

อื่นๆที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น              

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว้ 

2)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือ

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้ความสำคัญ 

3)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเป็น

ข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

4)  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐาน

หรือรายวิชาเพิ ่มเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื ่อจัด

ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ  หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและ

ติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่าย 

สถานศึกษา 
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2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้

ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 

4)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

  1  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

1.1  จ ัดให ้ม ีการว ิจ ัยและพัฒนาหลักส ูตรข ึ ้นใช ้เองให ้ท ันก ับการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืน 

1.2  จัดทำหลักสูตรที่มุ ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1.3  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพิ ่มเติมเนื ้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ ้งมากขึ ้นสำหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่

ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

1.5  เพิ ่มเติมเนื ้อหาสาระของรายวิชาที ่สอดคล้องสภาพปัญหา ความ

ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอ่ืนๆ

ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด

เป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล

กันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน

และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดา

มารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

6.  การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน   หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา

โดยสอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษา 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มี

ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5)  จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือ

ใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาค

และตัดสินผลการเรียนการผ่านช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
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7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

ทำงานของนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2)  พัฒนาครูและนักเร ียนให้มีความรู ้ เก ี ่ยวกับการปฏิร ูปการเร ียนรู ้โดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหา

เหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งสนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้

พอเพียงเพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เช่น พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้อง

มัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวน

สุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน

ของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื ่อมโยงเครือข่ายห้องสมุด

ประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

4)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ ทั ้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้และนิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

9.  การนิเทศการศึกษา  

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่า

เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละ

บุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า 

ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 
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2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและ

กระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื ่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10.  การแนะแนวการศึกษา    

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดย

ให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

  2)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  3  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยง สู่การดำรง

ชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่

ครูแนะแนวครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 

8)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 

บ้าน ศาสน-สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 

9)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความ

ต้องการของชุมชน 

2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนา

งานและการสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความ

สมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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3)  จ ัดทำแผนสถานศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผน

ยุทธศาสตร์) 

4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

สถานศึกษาต้องสร้างระบบการทำงานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ

เดมม่ิง (Deming Cycle)    หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วย

การสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ือรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 

7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันอื่น 

  2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

4)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

2)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับ

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่น 

3)  ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่ง

วิชาการในที่อ่ืนๆ 
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4)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์

เก่าการประชุมผู ้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบัน

การศึกษาอ่ืนเป็นต้น 

14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอ่ืนในเรื่องเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา 

3)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนร่วมกันจัด

การศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร -

วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคม

อ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 

6)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 

15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2)  จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

และแก้ไขปรับปรุง 
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4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การ

ปฏิบัติ 

5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกลับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด 

ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน

ประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

17.  การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื ่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และ

เทคโนโลยี  เพื่อการศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้ของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาและใช้สื ่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่

เสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

  4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้

และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

18.  การรับนักเรียน  

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาร่วมกัน 

และเสนอข้อตกลงให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 

2)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 
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4)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่

มีปัญหาในการเข้าเรียน 

5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

19.  การจัดทำสำมะโนนักเรียน  

 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนที่จะเข้า

รับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

  2)  จัดทำสำมะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

  3)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

20.  การทัศนศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

2)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่กำหนด 
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คำสั่งโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ที่    /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 

2568 

********************************************* 

 

เพ่ือให้การบริหารงานในกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนวังข่อยพิทยาเป็นไปด้วยความเรียบ

ร้อยเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามแนวทางการบริหารการศึกษาที่เป็นนิติบุคคล  

และการกระจายอำนาจ  การบริหารให้สถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1.   คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบริหารวิชาการ   ประกอบด้วย 

 1.   นายวิมล    ปรักมาตย์  ประธานกรรมการ 

 2.   นายสกนธ ์  จุลโพธิ์   รองประธานกรรมการ 

 3.   นายชัยนรินทร ์ บริบูรณ์สุวรรณ  กรรมการ 

 4.   นางสาวสุวิมล ธรรมใจกูล  กรรมการ 

 5.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  กรรมการ 

 6.   นายกานต์  โพธิยา   กรรมการ 

 7.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   กรรมการ 

 8.   นางสาววริศรา อินสละ   กรรมการ 

 9.   นายโมทนา  รัตนวราหะ  กรรมการ 

 10.   นางสาวศิริพร คำชวด   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ กำหนดนโยบายและวางแผนงานการปฏิบัติงานด้านวิชาการของโรงเรียนให้เป็นไป

ตามหลักสูตร นโยบาย การจัดการศึกษาของชาติให้คำปรึกษาหารือแก้ปัญหาเพื่อให้การจัด

การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 



 
 

20 

 

2.   คณะกรรมการวางแผนด้านวิชาการ ประกอบด้วย  

1.   นางสาวศิริพร คำชวด   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 2.   นางสาวสุวิมล ธรรมใจกูล  คณะทำงาน 

 3.   นายชัยนรินทร ์ บริบูรณ์สุวรรณ  คณะทำงาน 

 4.   นางสาววริศรา อินสละ   คณะทำงาน 

 5.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  คณะทำงาน 

 6.   นายกานต์  โพธิยา   คณะทำงาน 

 7.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   คณะทำงาน 

8.   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ  

หน้าที่  รับผิดชอบงานบริหารและดำเนินการทั่วไปของฝ่าย  ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานบริหารงานวิชาการให้ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  ตรงเวลา  มีประสิทธิภาพ   

 

3.   คณะกรรมการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

1.   นางสาวสุวิมล ธรรมใจกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2.   นางสาวจารุวรรณ แสงศรีจันทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3.   นายนวินดา  จันทร์ประทีป หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี 

4.   นายชัยนรินทร ์ บริบูรณ์สุวรรณ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.   นายนฤสรณ์  บุญจันทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

6.   นายพรเทพ  ศรีศลป์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

7.   นายทนงศักดิ์ ฟักเงิน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 8.   นายธนายุทธ  สุขคำฟอง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  ๙.   นางสาวพรรณิกา      ยมกลิ่น  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 

หน้าที่ วางแผนการจัดการเรียนรู้/นิเทศ/ประสานงานระดับกลุ่มสาระให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4.  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้   ประกอบด้วย 

1.   นางสาวศิริพร คำชวด   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

2.   นางสาววริศรา อินสละ   คณะทำงาน 

3.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  คณะทำงาน 

4.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   คณะทำงาน 
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5.   นายกานต์  โพธิยา   คณะทำงาน 

 6.   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ คณะทำงาน 

หน้าที่ มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานหลักสูตรและการสอนให้ดำเนิน

ไปด้วยความถูกต้อง  ตรงเวลา  มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว นิเทศการเรียนการสอน วาง

แผนการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 

 5.   คณะกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย  

1.   นางสาวศิริพร คำชวด   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

2.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  คณะทำงาน 

3.   นางสาววริศรา อินสละ   คณะทำงาน 

4.   นายกานต์  โพธิยา   คณะทำงาน 

5.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   คณะทำงาน 

6.   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ คณะทำงาน 

หน้าที่ ควบคุมด ูแล  ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน น ักเร ียนและบ ุคลากร ในสถานศ ึกษา  

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
 

6.   คณะกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  

1.   นางสาวศิริพร คำชวด   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

2.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  คณะทำงาน 

3.   นางสาววริศรา อินสละ   คณะทำงาน 

4.   นายกานต์  โพธิยา   คณะทำงาน 

5.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   คณะทำงาน 

 6.   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ คณะทำงาน 

หน้าที่ ควบคุมดูแล  ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนและบุคลากร ในสถานศึกษาเกี่ยวกับ  

การวิจัยการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่างๆเพื่อประโยชน์  

ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

  7.   คณะกรรมการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน   ประกอบด้วย 

 1.   นางสาวสุวิมล ธรรมใจกูล  หัวหน้างาน / งานวัดผล 

 2.   นายกานต์  โพธิยา   นายทะเบียน 

 3.   นางสาวศิริพร คำชวด   คณะทำงาน 

 4.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  คณะทำงาน 

 5.   นางสาววริศรา อินสละ   คณะทำงาน 
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 6.   นายชัยนรินทร์ บริบูรณ์สุวรรณ  คณะทำงาน 

 7.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   คณะทำงาน 

หน้าที่ จัดทำแผนงาน โครงการกิจกรรมและปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานทะเบียนนักเร ียน 

มีหน้าที ่ควบคุมดูแล ติดตามงานด้านการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามขั ้นตอน  

ถูกต้องตามระเบียบอย่างครบถ้วน 
 

8.   คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1. นางสาวศิริพร  คำชวด   หัวหน้างาน 

2. นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกูล  งานห้องสมุด 

3. นายนวินดา  จันทร์ประทีป  งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

4. นายชัยนรินทร์ บริบูรณ์สุวรรณ  งานแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

5. นายพงษ์นรินทร์ ประทีปพรศักดิ์  งานแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. นายธนายุทธ   สุขคำฟอง  งานแหล่งเรียนรู้ตามหลัก 

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นางสาวปาริชาติ เวียงอินทร์  งานสำรวจหนังสือเรียน 

หน้าที่ วางแผนดำเนินการสำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทั้งในสถานศึกษาชุมชนท้องถิ่นในเขตพื้นที่การศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาใกล้เคียงงาน  

ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้มีหน้าที่ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือให้

นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าประกอบการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ 
 

9.   คณะกรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 

1.   นายชัยนรินทร ์ บริบูรณ์สุวรรณ  หัวหน้างาน 

2.   นายชัยนรินทร ์ บริบูรณ์สุวรรณ  งานกิจกรรมวิชาการ 

 3.   นายพรเทพ  ศรีศิลป์   งานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 4.   ว่าที่ร้อยตรีอนุพงษ์   สีดำ   งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 5.   นายธนายุทธ  สุขคำฟอง  งานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

หน้าที่ วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชั่วโมงกิจกรรมลูกเสือในชั ้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น จัดทำรายชื่อนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละกิจกรรมชุมนุม  ครูที่ปรึกษากำกับ  

ติดตาม  ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่ไม่ได้ลงทะเบียน ให้เร่งดำเนินการลงทะเบียนให้ครบถ้วน 

ประสานงานกับงานกิจกรรมแนะแนวเพื่อขอข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานด้านการเรียนการ

สอน วางแผนจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนชั ่วโมงกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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10.   คณะกรรมการแนะแนว ประกอบด้วย 

 1.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  หัวหน้างาน 

 2.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   งานการศึกษาต่อนักเรียน 

 2.   นางสาวศิริพร คำชวด   งานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 3.   นายโมทนา  รัตนวราหะ  งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

       งานทุนการศึกษา 

หน้าที่ สํารวจปัญหาความต้องการ และวางแผนดําเนินงานจัดทําแผนงาน/โครงการด้านทุน 

การศึกษา การจัดกิจกรรมแนะแนว การกู้เงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจของนักเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ  

 

11.   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและนิเทศการศึกษา   ประกอบด้วย  1 

 1.   นางสาวศิริพร คำชวด   หัวหน้างาน/งานนิเทศการศึกษา 

 2.   นางสาวศิริพร คำชวด   งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.   นางสาววริศรา อินสละ   คณะทำงาน 

4.   นางสาวสุวิมล ธรรมใจกูล  คณะทำงาน 

5.   นางสาวปาริชาต ิ เวียงอินทร์  คณะทำงาน 

6.   นายชัยนรินทร ์ บริบูรณ์สุวรรณ   คณะทำงาน 

7.   นายกานต์  โพธิยา   คณะทำงาน 

8.   นางสาวศิวพร เย็นใจ   คณะทำงาน 

หน้าที่ ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากรในสถานศึกษาในการดำเนินงานและเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม  ประเมินผล 

การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา สรุป รวบรวม รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง ประเมินภายในและรับการ

ประเมินภายนอก 
 

12. คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 

  1.  นางสาวศิริพร  คำชวด   หัวหน้างาน 

  2.  นางสาววริศรา  อินสละ   งานสารสนเทศโรงเรียน 

  3. นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกูล  งานสารสนเทศวิชาการ 

  4.  นายชัยนรินทร์  บริบูรณ์สุวรรณ  งานพัสดุ / งานธุรการ 
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หน้าที่ จัดทำงานที่เกี่ยวกับการประสานงานเกี่ยวการรับ-ส่งหนังสือราชการ

และการจัดทำเอกสารทางราชการต่างๆ การประสานความร่วมมือกับกลุ่มสาระและฝ่ายอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้อง 

 

   สั่ง  ณ  วันที่   16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

             

 

   

        ( นายวิมล ปรักมาตย์ ) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 




