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ค ำน ำ 
 

 
 
 
 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศไทยด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน ์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของ รัฐ ทุกหน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก
กำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบั ติหน้าท่ี No Gift Policy ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบั ติได้อย่าง เหมาะสม 
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รวมทั้งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล ในโรงเรียนวังข่อยพิทยา จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปลูกจิตส านึกให้ บุคลากรได้ตระหนักและปฏิบตัิตอ่ไป 
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ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นขอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยมีระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 
20 อันดับแรกของโลก ในปี 2579 ซึ่งได้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน มีการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมและให้มีกลไก ที่เหมาะสมในการประสานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์ และการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักร ไทย พ.ศ. 2560 ทีก่ำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมิน 
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนครสวรรค์ โดยต้องมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายและขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

เพื่อเป็นการป้องกันและยกระดับด้านการปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส โรงเรียนวังข่อยพิทยา จึงได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy และสร้างนวัตกรรม No Gift Policy เพ่ือเป็นการปลุก จิตสำนึกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

วัตถุประสงค์ 
 
 

1. เพื่อสร้างปลุกจิตสำนึกให้ครูและบุคลกรในสังกัด ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็งได้รับการยอมรับ จากหน่วยงานภายนอก 
3. เพื่อยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ให้สูงขึ้น 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

1. นายวิมล  ปรักมาตย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยตระหนัก ถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที่เหมาะสม ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ 
หรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ 

ต่อตนเองและผู้อื่นบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 

2.  โรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ี นำเผยแพร่หน้า Website 
หลักของหน่วยงาน เพื ่อบุคลากรในหน่วยงาน  ผู้รับบริการและหน่วยงานภายนอกได้รับรู้รับทราบว่าโรงเรียนวังข่อย
พิทยาเป็นหน่วยงาน ที่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับไม่ให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 

3.  โรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติและเป็นกรอบปฏิบัติด้านการ ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนึกถึงผลและโทษท่ีจะได้รับ 
หากไม่ถือปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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แบบสรุปงานตามโครงการ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
ประจำป ี พ.ศ. 2566 

………………………………………………….. 
 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. การประกาศตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล˚าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวังข่อยพิทยา 18 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนวังข่อยพิทยาเรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

 
2.  การปลูกจิตส˚านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล˚าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวังข่อยพิทยา 18 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนวังข่อยพิทยาเรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

2 โรงเรียนวังข่อยพิทยา 18 มิถุนายน 2566 ประชาสัมพันธ์การประกาศ นโยบาย 
ผ่านเว็บไซต์ 

3 โรงเรียนวังข่อยพิทยา 18 มิถุนายน 2566 อบรมให้ความรู้และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ ของ 
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4)  อ่ืน ๆ  ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) บุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้รับ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3)  อ่ืน  ๆ  โปรดระบุ ไม่มี 

 

4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเน ินงานของหน่วยงาน 
..............................................................................................................................................................   . 
..............................................................................................................................................................   . 

 
5.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

..............................................................................................................................................................   . 

............................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงช่ือ       
 
 
 
 

ลงช่ือ 

         
(นายชัยนรินทร์  บริบูรณ์สุวรรณ) 

 ผู้รายงาน 
 
 

 
(นายวิมล  ปรักมาตย์)      
   ผู้รับรองรายงาน 


