
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้โครงการคณุธรรมนำชีวิตสร้างสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
หน่วยงาน โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยคณะรัฐบาลได้จัดทำแผนและนโยบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ชาติประเด็นด้านการต่อต้านการทุจริตและแผนการปฏิรูปประเทศ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวม 
ถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป 
พลเมืองไทยในอนาคตมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและ เคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา จึงได้ตระหนักและเห็นในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและอายต่อการ 
ทุจริตประพฤติ มิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ ประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้การบริการงานที่สุจริตของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
2. เพื่อปลูกฝังให้ครู บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพื่อพัฒนาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ให้ เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 



3. เป้าหมาย 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในการสร้างความสุจริตและความ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งได้มีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างให้ มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. ผู้บรหิาร ครู บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา จำนวน ๒๔๕ คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี พ.ศ. 2567 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ 
นักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1 . ร้ อยละของผ ู ้ บร ิหาร คร ู
บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่น ความซื่อสตัย์สุจรติ 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด - เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หน่วย นับ 
 

จ านวน 

ต.ค.- 
ธ.ค. 
66 

ม.ค.- 
มี.ค. 
6๗ 

เม.ย. 
-มิ.ย. 
6๗ 

ก.ค.- 
ก.ย. 
67 

1. กิจกรรม 
คุณธรรมจริยธรรมนำ 
ชีวิตต้านทุจริตโดย 
หลักยึดธรรมาภิบาล 
- จัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
- ประกาศเจตจำนง 
ความสุจริตในการ 
บริหารงาน 

ร้อยละ 70 ของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา เกิดความ 
ตระหนักรู้ใน 
ชีวิตในการป้องกัน 
การทุจริต 

 
 

คน 

 
 

245 

 
 

- 

  
 
 
  

  กลุ่มงาน 
บริหาร 

งานกิจการ 
นักเรียน 

2. กิจกรรม เสริมสร้าง 
ประชาธิปไตยควบคู่ 
กับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตระหนักรู ้
ในการป้องกันการ 
- อบรมเพื่อเสริมสร้าง 
ประชาธิปไตย และ 
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 70 ของ ผู้บริหาร 
ครู บุคลากร และนักเรยีน 
โรงเรยีนวังข่อยพทิยา 
ได้รับการ 
เสริมสร้างในดา้น 
ประชาธิปไตยควบคู่ 
กับคุณธรรมจรยิธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏบิัติงาน 

 
 
 

คน 

 
 
 

245 

 
 
 

3000 

    กลุ่มงาน 
บริหาร 

งานกิจการ 
นักเรียน 

3.กิจกรรม 
เสริมสร้างค่านิยมทาง 
จริยธรรมร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 70 ของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา ได้รับการ 
เสริมสร้าง ค่านิยมทาง 
จริยธรรมร่วมต่อต้าน 
การทุจริตโดยใช้หลัก 
ประชาธิปไตย 

 
 
 

คน 

 
 
 

245 

 
 
 

- 

    กลุ่มงาน 
บริหาร 

งานกิจการ 
นักเรียน 



 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หน่วย นับ 
 

จ านวน 

ต.ค.- 
ธ.ค. 
66 

ม.ค.- 
มี.ค. 
6๗ 

เม.ย. 
-มิ.ย. 
6๗ 

ก.ค.- 
ก.ย. 
67 

4.กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสำนึก 
สาธารณะและ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของโรงเรียน 

- ป้ายส่ือสาร 
ออนไลน์ประชาสัมพันธ ์
รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจรติเชิงสรา้งสรรค ์

ร้อยละ 70 ของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา ได้รับการ 
เสริมสร้าง การ 
บริหารงานสุจรติ โปร่งใส 
สามารถ ตรวจสอบได้ 

 
 

คน 

 
 

245 

 
 

- 

    กลุ่มงาน 
บริหาร 

งานกิจการ 
นักเรียน 

 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม 2566 ถึง 3๐ กันยายน 2567 

 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา  

9.ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้รับการปลูกฝังและสร้างความเข้มแข็ง 

เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมภายใต้การบริหารงานที่สุจริตของโรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนวังข่อยพิทยา  มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
3. โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีการพัฒนาและหาแนวทางการแก้ไข ปัญหาที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ของโรงเรียนวังข่อยพิทยา  ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
10. การติดตามประเมินผล 

- การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 



 
 
 

วิสยัทัศน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        **************************************************************** 

“โรงเรียนวังข่อยพิทยา  ก้าวล้ำนำหน้าสู่สากล” 
 

พันธกิจ  
 

1. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ และมีความสามารถเฉพาะทาง (เหมาะสมตามศักยภาพนักเรียน) 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพืน้ฐานของความเป็นไทย 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับศักยภาพของนักเรียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

และศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและก้าวสู่ Thailand 4.0 
6. สร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับเครือข่าย ชุมชน และองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนาคุณภาพนักเรียนและโรงเรียน 
7. สร้าง ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลใน สถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เป้าประสงค์ : 
 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นเลิศด้านความสามารถเฉพาะทางเทียบเคียง มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บน พ้ืนฐานของความเป็นไทย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานสากลบน 

พ้ืนฐานการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืนและก้าวสู่Thailand 4.0 
6. เครือข่าย ชุมชน และองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและโรงเรียน 
7. สร้างและจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันและสามารถจัดการเรียนการสอนด้วย 

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝงัวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนวังข่อยพิทยา  ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวังข่อยพิทยา  มีวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต 

มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ร้อยละของโรงเรียนวังข่อยพิทยา  ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 



เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. ครู บุคลากรและ นั 
ก เ รี ยนท ุกระ  ดั บ มี 
จิตสำนึกและพฤติกรรม 
ท่ีเสริมสร้างความเป็น 
พลเมืองที่ดีโดยยึดหลัก 
คุณธรรมจริยธรรม ตาม 
วิถีประชาธิปไตยและใช้ 
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) การประกาศ 
เ จตนารมณ ์  ในการ  
บริหารงานด้วยความ ซื่ อ 
สั ต ย์ สุ จ ริ ต แ ล ะ 
ดำ เน ินนโยบายและ  
คุณธรรม ด้วยความ 
โปร่งใส 

1. จัด ท̊าแผนปฏิบั ติก า ร 
ป้องกันการทุจริต 
2.ประกาศเจตจำนงสุจริต 
3.ทำกิจกรรมเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ พร้อม กล่าวค˚า 
ปฏิญญา 

-ร้อยละของจ˚านวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา  ได้รับ 
การเสริมสร้างค่านิยมร่วม 
ต้านทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อย ละ 
80 

- 

2) ส่งเสริมการสร้าง 
จิตสำนึกเกีย่วบุคคล ให้ 
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ 
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร  
ทุจริต 

1.อบรมปลูกฝังและสร้าง จิ ต 
สำ นึ ก แ ล ะ ค่ า น ิย ม ต่อต้าน 
และไม่ทนต่อการ ทุจริต 

-ร้อยละของจ˚านวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา  มีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทางที่ดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3) ปรับความคิด ทัศนคติ 
ที่ดีของ ครู และบุคลากร 
นักเรียน เพื่อส่งเสริมการ 
สร้าง คุณธรรม และ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมท̊า ความดี 
เพื่อสาธารณะลด 
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลัก 
พอเพียงมีวินัยสุจริตจิต 
สาธารณะ 

-ร้อยละของจำนวน ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา  ที่ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับ คุ 
ณธรรมจร ิ ย ธร รมและ  
สามารถน˚าความรู้ท่ีได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. โรงเรียนวังข่อยพิทยา  
มีการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานให ้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้การ 
คอรัปชันของประเทศ 
ไทยลดลง 

1) พัฒนาและยกระดับ 
การท˚างานให้สอดคล้อง กั 
บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ 
ณ ธรรมและค ว าม  โ ป 
ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ดำ เ นิ 
น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินด้านคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการ  
ด˚าเนนิงาน 
- การเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ 
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล ( 
Open Data) ป ร ะ จ˚ า ปี 
2567 

- ค่ า ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ก า ร 
ประเมินคุณธรรมและความ โ ป ร่ 
ง ใ ส ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
นครสวรรค ์
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

- 

2) ขับเคล่ือน นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน ก 
า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่ 
การปฏิบัติ 

2) การจัดท̊าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียนวังข่อย
พิทยา ประจำปี 2567 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567 



เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

3.เสริมสร้างจิตสำนึก ส า 
ธ า ร ณ ะ แ ล ะ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ 
ดีของโรงเรียน 

1) สร้างจิตสำนึกให้ 
บุคคลรู้บทบาทหน้าที่ 
และการดำเนินงานใน ด้ า น 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
จริยธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 
2 )  น˚ า เ สนอ รู ป แ บ บ วิ 
ธี ก า ร ช่ อ ง ท า ง ใ  ห้ 
เหมาะสมสอดคล้องกับ ค ว 
า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง 
กลุ่มเป้าหมาย 

1) ประชาสัมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ 
ง่ายและร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อองค์การทุจริต 
ช่องทางการร้องเรียน 
วารสาร 
2) การจัดทำและ 
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ โดยการมี 
ส่วนร่วมของผู้บริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- รูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริต 
- ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้ได้รับการบริการ 
ส่ือสารเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

- 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติ มิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดและ 
จิตสำนึกท่ีดีในด้านวัฒนธรรม 
และความซื่อสตัย์สุจริต 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์

๓๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

-กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิตต้านทุจริตโดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

- กลุ่มงานบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

-กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยควบคู่กับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

- กลุ่มงานบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

- กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมทางจรยิธรรมรว่มในการต่อต้าน 
การทุจริตโดยใช้หลักประชาธปิไตย 

- กลุ่มงานบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

- กิจกรรมเสริมสร้างจิตสานึกสาธารณะและเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรยน 

- กลุ่มงานบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

รวม -  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรม ร้อยละ 70 ของผู้บริหาร ผู้บริหาร ครู บุคลากร      
  

     กลุ่มงานบริหาร 
คุณธรรมจริยธรรมนำชีวิตต้าน ครู บุคลากรและนักเร ียน และนักเรียน โรงเรียน  กิจการนักเรียน 
ทุจริตโดยหลักยึดธรรมาภิบาล โรงเรียนวังข่อยพิทยา  เกิด วังข่อยพิทยาเกิดความ   
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ความตระหนักรู้ในชีวิตใน ตระหนักรู้ในชีวิตใน -  
และต่อต้านการทุจริตและ การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต   
ประพฤติมิชอบ     
- ประกาศเจตจำนงความสุจรติ     
ในการบริหารงาน     

2. กิจกรรมเสริมสร้าง ร้อยละ 70 ของผู้บริหาร ผู้บริหาร ครู บุคลากร           กลุ่มงานบริหาร 
ประชาธิปไตยควบคู่กับหลัก ครู บุคลากรและนักเร ียน และนักเรียน โรงเรียน  กิจการนักเรียน 
คุณธรรม จรยธรรม ตระหนักรู ้ โรงเรียนวังข่อยพิทยา  วังข่อยพิทยา   
ในการป้องกันการ 
- อบรมเพื่อเสริมสร้าง 

ได้รับการเสริมสร้างในด้าน 
ประชาธิปไตยควบคู่กับ 

ได้รับการเสริมสร้างใน 
ด้าน ประชาธิปไตย 

3000  

ประชาธิปไตย และสร้างเสริม คุณธรรมจริยธรรมและหลัก ควบคู่กับคุณธรรม   
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการ จริยธรรมและหลักธรร   

 ปฏิบัติงาน มาภิบาลในการ   
  ปฏิบัติงาน   



 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3.กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม 
ทางจริยธรรมร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละ 70 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรยน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา  ได้รับ การเสริมสร้าง 
ค่านิยมทาง 
จริยธรรมร่วมต่อต้านการ 
ทุจริตโดยใช้หลัก 
ประชาธิปไตย 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียน โรงเรียน 
นครสวรรค์ ได้รับการ 
เสริมสร้าง ค่านิยมทาง 
จริยธรรมร่วมต่อต้าน 
การทุจริตโดยใช้หลัก 
ประชาธิปไตย 

 
 

- 

         กลุ่มงานบริหาร 
กิจการนักเร ียน 

4.กิจกรรมเสริมสร้างจิตส˚านึก 
สาธารณะและเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน 

- ป้ายส่ือสารออนไลน์ 
ประชาสมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตเชิงสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 85 ของ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเร ียน โรงเรียนวัง
ข่อยพิทยา  ได้รับการเสริมสร้าง 
การบริหารงานสุจริตโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรียน โรงเรียน
วังข่อยพิทยา  
ได้รับการเสริมสร้าง 
การบริหารงานสุจริต 
โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได ้

 
 

- 

         กลุ่มงานบริหาร 
กิจการนักเร ียน 

 


