
 

 

ใบกิจกรรมที่ 2 
วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.๒๑ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)     
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยา ยึดมั่นหลักมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบการไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การยึดมั่นหลักมาตรฐานมีความโปร่งใส 
  2) ดำเนินการตามข้ันตอนและเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  
   
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 5 ตัวชีว้ัด คือ 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. การปรับปรุงการทำงาน 
4. การป้องกนัการทุจริต 

 
2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในโรงเรียนวังข่อยพิทยาว่ายึดหลักมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. การปรับปรุงการทำงาน  

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา 
  2) ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
  3) ไมม่ีการเรียกรับสินบน 
 
 
  



 

 

 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ ๓๘ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า
โรงเรียนวังข่อยพิทยา ยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพนยายามของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ที่จะป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพ่ือให้ได้ตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
5. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ระบบและวิธีการทำงาน 
  2) มาตรการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
   
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. การส่งเสริมความโปร่งใส 
4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนตำ่กว่าร้อยละ 90) มีดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง   75.00  คะแนน   OIT 
2. ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส   75.00  คะแนน   OIT 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1.1 กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน  
1.2 กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
1.3 กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 


