
 
คำสั่งโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ที ่ ๕๓  /  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการ การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  
*************************** 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำในแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จรยิธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนวังข่อยพิทยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

๑. นายวิมล     ปรักมาตย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
๒. นายสกนธ์      จุลโพธิ์  รองประธานกรรมการ  กรรมการ 
๓. นายธนายุทธ       สุขคำฟอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๔. นายวรเชษฐ์       มากบุญ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๕. นายพงษ์นรินทร์ ประทีปพรศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล  กรรมการ 
๖. นางสาวศิริพร คำชวด  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ   
๗. นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร์     กรรมการ 
๘. นายชัยนรินทร์  บริบูรณ์สุวรรณ     กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



 
  

   สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                
                                 ( นายวิมล  ปรักมาตย์ ) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


