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หลักการและเหตุผล 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งต่อเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพื่อให้ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี

ภูมิคุ้มกันทางจติใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มีทักษะในการดำรงชีวิตและ รอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นกระบวนการ

ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบมีขั้นตอน มีครูทีป่รึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนนิงาน โดยการมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกฝ่าย 

ทีเ่กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อนัได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธกีารและเครื่องมือที่ชัดเจน 

มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานทีต่รวจสอบได้ ซึ่งใน จำนวนผู้ทีเ่กี่ยวข้องทั้งหมดนี้ ฝ่ายทีน่่าจะมีบทบาทมากทีสุ่ด ก็คือ ผู้ปกครองและโรงเรียน การจัด

กิจกรรมการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นวธิีการหนึ่งในระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทีจ่ัดให้ครูทีป่รกึษาและผู้ปกครองได้ พบปะเพื่อสนทนาปรกึษาหารอื 

และแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนระหว่างกัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานักเรียนในปกครองให้เป็นบุคคลที่

มีคุณภาพต่อไป 

การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นกจิกรรมทีท่างโรงเรียนได้จัดขึ้น เพื่อให้ครูทีป่รึกษาและ ผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย สนทนา 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกนั เพื่อหาแนวทางและร่วมมือกันใน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค์ได้เล็งเห็น ความสำคัญของการประชุมผู้ปกครองนักเรียน จึงกำหนดให้มีการประชุมขึน้เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของนักเรียน และส่งต่อเสริมพฤติกรรมที่ดใีห้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน สามารถนำไปอบรมส่ังสอนนกัเรียนใน ปกครองได ้

2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกบัครูประจำช้ันและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน ความ ประพฤติ  การปรับตัวตามศักยภาพ และอื่นๆ ของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 

3.  เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและและหาแนวทางร่วมกัน ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์ทีด่ี ความ

ร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและพัฒนา นักเรียน 

5. เพื่อให้ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทีเ่ข้มแข็ง เพื่อการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง

ด้วยกันและระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

เป้าหมาย 

1. ผู้ปกครองร้อยละ81 ได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน สามารถนำไปอบรมส่ังสอน นักเรียนในปกครองได ้

2. ผู้ปกครองผู้ปกครองร้อยละ81 ได้พบปะกับครูประจำช้ันและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน  ความ ประพฤติ  การปรับตัวตามศักยภาพ และอื่นๆ 

ของนักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 

3. ผู้ปกครองผู้ปกครองร้อยละ81 ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและและหา แนวทางร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ผู้ปกครองผู้ปกครองร้อยละ81 ได้เสนอแนะแนวทางการมีส่วนรว่มในการดำเนนิงานตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์ทีด่ ี

ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและพัฒนา นักเรียน 

5.  ผู้ปกครองร้อยละ81 ร่วมมือร ่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง  เพื่อการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกันและระหว่าง

ผู้ปกครองกับโรงเรียน 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปกครองได้รับทราบผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนในปกครอง เม่ืออยู่ทางโรงเรียน ทั้ง ส่วนทีด่ีและส่วนที่ต้องปรับปรุงแกไ้ข 

2. ผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์และร่วมปรึกษาหารือ เพื่อหาทางแก้ไข ปรับปรุงผลการเรียนและพัฒนาพฤติกรรมของนกัเรียน

ในปกครองให้ดีข้ึน 

3. ครูประจำช้ันและผู้ปกครองได้ประสานสัมพันธ์และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

4. นักเรียนเป็นบุคคลทีมี่ความสามารถ มีคุณภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ความหมายของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวกีารและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน 

โดยมีครูทีป่รึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงานดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูทีเ่กี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุน 

ส่งตเสริม จากโรงเรียน 

การดูแลช่วยเหลือ หมายถึง การส่งต่อเสริม การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยวิธีการและเครื่องมือ สำหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องเพื่อ

ใช้ในการดำเนนิงานพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์และปลอดภัยจากสารเพสติด 

กระบวนการดำเนินงานตามระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 

กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีองค์ประกอบสำคัญ  5  ประการ  คือ 

1. การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. การคัดกรองนกัเรียน 

3. การส่งเสริมนักเรียน 

4. การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

5. การส่งต่อ 
รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดังนี้ 

1. การรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคล เป็นข้อมูลทีจ่ำเป็นเกี่ยวกับตัวของนักเรียนทีจ่ะช่วยให้ครูทีป่รึกษานำ ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการคัดกรองนักเรียน 

เป็นประโยชน์ในการส่งต่อเสริม การป้องกันและแกป้ัญหาของนกัเรยน ได้อย่างถูกต้อง 

2. การคัดกรองนักเรียน เพื่อจัดกลุ่มนักเรียน มีประโยชน์ต่อครูทีป่ รึกษาในการหาวิธกีารเพื่อดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกตอ้ง คือ เป็นการแกไ้ข

ปัญหาทีต่รงเป้าหมายและเกิดความรวดเร็วในการแกไ้ข ปัญหานั้น ในการคัดกรองนกัเรียนนัน้ จัดนกัเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาผลการคัดกรอง 

นักเรียน ครูทีป่รึกษาตอ้งระมัดระวังอย่างยิ่งทีจ่ะไม่ ทำให้นักเรียนได้รบัรู้ว่าตนจัดอยูใ่นกลุ่มเส่ียง / มีปัญหา โดยเฉพาะนักเรียนวัยรุ่นทีมี่ความไวต่อการรีบรู้ แม้

นักเรียนจะรูต้ัวดีวา่ ตนมีพฤติกรรมอยา่งไร หรือประสบ 
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ปัญหาใดกต็าม เพื่อเป็นการป้องกนัการล้อเลียนในหมู่เพื่อน ดังนั้น ครูทีป่รึกษาตอ้งเก็บผลการคัดกรองนกัเรียน เป็นความลับ 

3.  การส่งเสริมนักเรียน  เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน  ไม่ว่าเป็นกลุ่มปกติหรือกลุ่มเส่ียง / มีปัญหา ให้มีคุณภาพมากขึ้น 

มีความภาคภูมิใจในตนเอง ป้องกันไม่ให้นักเรียนทีเ่ป็นกลุ่มปกติ กลายเป็นกลุ่มเส่ีย ง / มี ปัญหา  และช่วยให้นักเรียนกลุ่มเส่ียง / มีปัญหา  หลับมาเป็นนักเรียน

กลุ่มปกติ  วิธีการหรือกิจกรรมหลักสำคัญท่ี ส่งต่อเสริมนักเรียน คอื 

1) การจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) ช่วยให้ครูทีป่รกึษารู้จักนกัเรียนมากขึ้น สามารถส่งต่อเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของนักเรียน

ได้อีกด้วย 

2) การจัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom meeting) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและ ความร่วมมอืดูแลนักเรียนระหว่างบ้าน 

โรงเรียน และผู้ปกครองด้วยกัน 

4.  การป้องกันและแก้ไขปัญหา  เป็นภาระงานท่ียิ่งใหญ่และมีคุณค่ามาก  และทุกครั้งของการช่วยเหลือ นักเรียน ควรมีการบันทึกไว้เป็น

หลักฐานด้วย เทคนิคและวิธกีารในการแก้ปัญหาทีค่รูทีป่รึกษาจำเป็นตอ้ง ดำเนินการ มี 2 ประการ คือ 

1) การให้คำปรึกษาเบื้องต้น เป็นการช่วยผ่อนคลายให้ลดน้อยลง 

2) การจัดกจิกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ปัญหา ทำใหก้ารช่วยเหลือมีประสิทธิภาพ ครูทีป่รึกษาสามารถ คิดพิจารณากรรมเพื่อแก้ไขปัญหานักเรียน 

ดังนี้ 

1. การใช้กจิกรรมเสริมหลักสูตร 
2. การใช้กจิกรรมในห้องเรียน 

3.  การใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

4. การใช้กจิกรรมซ่อมเสริม 

5. การใช้กิจกรรมการส่ือสารกับผู้ปกครอง 

กิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาทั้ง 5 ด้านดังกล่าว มีรายละเอียดในภาคผนวกหน้า การส่งต่อต่อ เป็นการส่งต่อต่อ นักเรียนไปยังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้

ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกต้อง และรวดเร็วขึ้น การส่งต่อม ี 2 แบบ คือ 

1) การส่งต่อภายใน เช่น ส่งต่อต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชาหรือหัวหน้าระดบัหรืองาน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2)  การส่งต่อภายนอก  ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองดำเนินการส่งต่อต่อไปยังผู้เช่ียวชาญภายนอก ตัวอย่างบันทึกการส่ง

ต่อและแจ้งผลการช่วยเหลือ 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการดำเนินงาน 
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ดีข้ึน 
 

 

 
 

รูจ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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แนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนติด 0, ร โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

………………………………………………………………………..……………… 

เน่ืองจากในแต่และภาคเรียนมีนักเรียนที่ติด 0, ร, มส โรงเรียนได้จัดสอบแก้ตัว ๒ คร้ัง แต่ยังมีนักเรียนอีก หลายคนสอบแก้ตัวไม่ผ่าน หรือไม่ดำเนินการสอบแก้

ตัว จึงทำให้นักเรียนเหล่าน้ันไม่สามารถจบหลักสูตรได้ ดังน้ัน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว งานวัดผลจึงกำหนดขั้นตอนและแนวทางการสอบแก้ตัวของนักเรียนทีต่ิด 0 , ร , 

มส ตาม แนวทางของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

การเปลี่ยนผลการเรียน “๐” 

สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึงสอบแก้ตัวได้ไม่เกิน ๒ คร้ัง ถ้าผู้เรียนไม่

ดำเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด ให้อยู่ใน ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทีจ่ะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก ๑ ภาคเรียน 

สำหรับภาคเรียนที ่๒ ต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษาน้ันถ้าสอบแก้ตัว ๒ คร้ังแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “๐” อีก หรือไม่ มาดำเนินการสอบแก้ตวั

อีกให้สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนผลการเรียนของ ผู้เรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 

๑) ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ให้เรียนซ้ำรายวิชาน้ัน และได้ผลการเรียนไม่เกิน ๑ 

๒) ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ทั้งน้ีให้อยู่ในดุลยพินิจของ สถานศึกษาในกรณีทีเ่ปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ 

ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทนรายวิชาใด 

การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 

ให้ผู้เรียนดำเนนิการแก้ไข “ร” ให้เสร็จส้ินภายในปีการศกึษานัน้ ๆ ตามสาเหตุ เม่ือผู้เรียนแกไ้ข ปัญหาเสร็จแล้วให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกต ิ

(ตั้งแต่ ๐-๔) ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการแก้ไข “ร” กรณีทีส่่งต่องานไม่ ครบ แตมี่ผลการประเมิน ระหว่างภาคเรียนและปลายภาค ให้ผู้สอนนำข้อมูลทีมี่อยู่ตัดสินผลการ

เรียน ยกเว้นมี เหตุสุดวิสัย ให้อยู่ใน ดุลยพินิจของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ของสถานศึกษาทีจ่ะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอกีไม่เกิน ๑ ภาคเรียน 

สำหรับภาคเรียนที ่๒ ต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานัน้ เม่ือพ้น กำหนดนี้แล้วให้เรียนซ้ำ หากผลการเรียนเป็น “๐”ให้ดำเนนิการแก้ไขตามหลักเกณฑ ์
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คณะครูโรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้จัดให้มีการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้นใน วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เพื่อให้

ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน สามารถนำไป อบรมส่ังสอนนักเรียนในปกครองได้ ได้มีโอกาสพบปะกับครูประจำช้ันและรับทราบพฤติกรรม

ด้านการเรียน  ความ ประพฤติ การปรับตัวตามศักยภาพ และอื่นๆ ของนักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ รวมถึงตระหนกัถึงบทบาท หน้าทีใ่นการดูแลเอาใจใส่บุตร

หลานและและหาแนวทางร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและได้มีโอกาส เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และสร้างความสัมพันธ์ทีด่ี ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและพัฒนานักเรียน รวมทั้งเกิดความร่วมมือร่วมใจในการ สร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่

เข้มแข็ง เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันระหวา่งผู้ปกครองด้วยกนัและระหว่าง ผู้ปกครองกับโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวังข่อยพิทยา ปีการศึกษา 2566 จำนวน 267 คน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
สถานทีใ่นการดำเนินงาน 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา ตำบลวังข่อย อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา มัธยมศึกษานครสรรค ์

วิธีการดำเนินงาน 

1. คณะครูวังข่อยพิทยา ประชุมวางแผนการดำเนนิงานและมอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 

2. จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการเสนอตอ่ผู้บริหารสถานศึกษา 

3. มอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบแก่ครูและบุคลากรตามคำส่ัง 

4. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

08.30 - 11.30 น. ผู้ปกครองนักเรียน ม.1 - ม.6 ลงทะเบียน 

พิธีเปิดการประชุมผู้ปกครอง นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6 ผู้อำนวยการโรงเรียนและฝ่ายบริหารช้ีแจงนโยบาย และพบปะ

ผู้ปกครอง 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5. ครู นักเรียนและผู้ปกครองร่วมกันประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

6. ผู้ปกครองร่วมกันประเมินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

7. รวบรวมผลและสรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดการศกึษา การจัดกจิกรรมประชุมผู้ปกครองและการ จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
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คณะครูโรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้จัดให้มีการจัดกจิกรรมประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้นใน วันที ่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

และเก็บผลความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

จัดการศึกษา แบบประเมินการ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ได้ผลดังนี้ 

ตาราง 1 ผลการสำรวจข้อมูลทั่วไปของผู้ปกครองที่เข้าร่วม 
 

ระดับชั้น จำนวนทั้งหมด (คน) จำนวนที่เข้าร่วม (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 147 132 89.80 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 120 105 87.5 

รวม 267 237 88.76 

 
ตาราง 2 ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

 

ข้อ รายการประเมิน ร้อยละของความพึงพอใจ 
ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
1 หลักสูตรสถานศึกษาที่โรงเรียนจัดให้ตรงตามความต้องการของ 

ผู้เรยน 
74.40 20.40 3.20 0.00 

2 กระบวนการเรียนการสอนของครูมีความน่าสนใจ 
(ทั้งการสอนทีโ่รงเรยนและการสอนออนไลน์) 

74.00 22.80 3.20 0.00 

3 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 75.00 20.60 4.40 0.00 
4 ครูรายงานผลการเรียนของนักเรียนได้ถูกต้องและรวดเร็ว 73.60 23.40 3.00 0.00 
5 มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
72.20 21.60 6.20 0.00 

ด้านการบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
6 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของสถานศึกษา 75.80 24.20 0.00 0.00 

7 มีการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการจัดการศึกษา 
อย่างสม่ำเสมอ 

74.80 23.20 2.00 0.00 

8 มีการบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสม 75.40 23.40 1.20 0.00 
9 มีงบประมาณสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 74.80 23.60 1.60 0.00 
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ข้อ รายการประเมิน ร้อยละของความพึงพอใจ 
ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

10 มีการนำทรัพยากรและงบประมาณไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 
74.40 

 
22.20 

 
3.40 

 
0.00 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
11 ส่งต่อเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง 

อยู่เสมอ 
74.40 23.60 2.00 0.00 

12 จัดสรรครูและบุคลากรให้ปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ตรงตามความรู้ ความสามารถที่มี 

74.00 23.20 2.80 0.00 

13 มีการส่งต่อเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ครู 
และบุคลากรในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

74.20 22.80 3.00 0.00 

14 มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 74.40 23.80 1.80 0.00 
15 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำทางวิชาการและมความพร้อม 

ในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
74.00 22.40 3.60 0.00 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
16 ความสะอาดของห้องเรียนและอาคารสถานที่ 

ในโรงเรียน 
74.40 20.40 5.20 0.00 

17 โรงเรียนจัดสถานที่ โดยเน้นความปลอดภัย ป้องกัน 
การแพร่เช้ือของโรคโควิด-19 

72.00 22.80 5.20 0.00 

18 โรงเรียนมีการติดตามระเบียบวินยั ของนักเรียนในโรงเรยน 
เช่น การแต่งกาย ทรงผม 

74.40 22.60 3.00 0.00 

19 โรงเรียนมีการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนได้ทันท่วงที 74.80 21.60 3.60 0.00 
20 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธภาพ 74.80 22.80 2.40 0.00 

ร้อยละเฉลี่ย 74.29 22.57 3.14 0.00 
 

จากตารางพบว่า ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 
74.29 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสม ส่งต่อเสริมให้ครูและบุคลากรใน โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และ
มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ มีความ พึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ75.80 ซ่ึงมีค่ามากที่สุด และมีการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมตามสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ72.00 ซ่ึงมีค่าน้อยที่สุด 
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ตาราง 3 ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและการจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียน 

รายการประเมิน 
ร้อยละของความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ผู้ปกครองมีความเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ 
ประชุมครั้งนีไ้ด้อย่างชัดเจน 

91.24 7.83 0.46 0.46 0.00 

2. ความพร้อมในการประชาสัมพันธ์ และจุดลงทะเบียน 86.64 12.44 0.92 0.00 0.00 

3. โรงเรียน จัดลำดับขั้นตอน เนื้อหา และดำเนินการประชุม 
ได้อย่างเหมาะสม 

87.56 11.98 0.46 0.00 0.00 

4. สถานที่ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมประชุมมีบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมเหมาะสม ยึดหลักตามมาตรการการรักษา ระยะห่างเพ่ือป้องกัน
การแพร่เช้ือของโรคโควิด-19 

 
87.10 

 
12.44 

 
0.46 

 
0.00 

 
0.00 

5. ครูทีป่รึกษาและผู้ปกครองร่วมกัน แลกเปล่ียนข้อมูล 
และพฤติกรรมนักเรียนในปกครองได้อย่างเหมาะสม 

88.02 10.60 1.38 0.00 0.00 

6. ผู้ปกครอง มีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป 92.17 5.99 1.84 0.00 0.00 
7. โรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์อย่าง 
เหมาะสม 

80.65 17.51 1.38 0.46 0.00 

8. โรงเรียน ได้วางแผนการเรียนการสอนในรูปแบบ On Site 
(มาเรียนที่โรงเรียน) อย่างเหมาะสม 

82.95 15.67 0.92 0.46 0.00 

9. โรงเรียนจัดสถานที่ โดยเน้นความปลอดภัย ป้องกัน 
การแพร่เช้ือของโรคโควิด-19 

79.26 19.82 0.92 0.00 0.00 

10. ผู้ปกครองมีความไว้วางใจ และเช่ือม่ันในคุณภาพการ 
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

91.71 7.83 0.46 0.00 0.00 

ร้อยละเฉลี่ย 86.73 12.21 0.92 0.14 0.00 

 
จากตารางพบว่า ความพึงพอใจตอ่การจัดกจิกรรมประชุมผู้ปกครองและการจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียน โดยภาพรวม

มีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ดร้อยละ86.73 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ปกครอง มีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป มีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยม
ร้อยละ92.17 ซึ่งมีค่ามากทีสุ่ด และ 
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โรงเรียนจัดสถานที่ โดยเน้นความปลอดภัย ป้องกันการแพร่เช้ือของโรคโควิด-19 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ79.26 ซ่ึงมีค่าน้อยทีสุ่ด 
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การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2566 ในวันที ่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และเก็บ ผลการ
ดำเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจตอ่การจัดการศึกษา แบบประเมินการจัดกิจกรรมประชุม ผู้ปกครองและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน พบว่า 
ความพึงพอใจต่อการจัดการศกึษา โดยภาพรวมมี ความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ74.29 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการบริหารงบประมาณอย่าง 
เหมาะสม ส่งต่อเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีการประสานความร่วมมือกับ เครือข่ายผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
มีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ75.80 ซ่ึงมีค่ามากทีสุ่ด และมีการจัดการ เรียนการสอนทีเ่หมาะสมตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
มีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 
70.20 ซึ่งมีค่าน้อยทีสุ่ด ความพึงพอใจตอ่การจัดกจิกรรมประชุมผู้ปกครองและการจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก
ทีสุ่ดร้อยละ86.73 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ปกครอง มีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป มีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมร้อยละ92.17 ซึ่งมีค่ามาก
ทีสุ่ด และ โรงเรียนจัดสถานที่ โดยเน้นความปลอดภัย ป้องกันการแพร่เช้ือของโรคโควิด-19 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ79.26 ซ่ึงมีค่าน้อยที่สุด 

ดังนั้นการจัดกจิกรรมประชุมผู้ปกครองเป็นกิจกรรมทีส่่งต่อเสริมให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบ ของทางโรงเรียน  สามารถนำไปอบรมส่ังสอน

นักเรียนในปกครองได้ ทำให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจำ ช้ันและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน ความประพฤติ การปรับตัวตามศักยภาพ และอื่นๆ 

ของนักเรียนให้ ผู้ปกครองได้รับทราบ ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าทีใ่นการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและและหาแนวทาง ร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ความร่วมมือระหว่างบ้านกับ

โรงเรียนในการป้องกันแก้ไข และพัฒนานักเรียน และผู้ปกครองให้ความร่วมมือร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทีเ่ข้มแข็ง เพื่อการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน

ระหว่างผู้ปกครองด้วยกันและระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรจัดเวลาในการให้ครูที่ปรึกษาพบปะผู้ปกครองให้มีเวลามากข้ึน 

2. ควรจัดมีการมอบรางวัลใหก้ับนกัเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเพื่อเป็นการกระตุน้ให้มีการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์มากข้ึน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่ง 
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คำส่ังโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ท่ี  72  /2566 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

****************************************** 
  ด้วยโรงเรียนวังข่อยพิทยาได้มีการกำหนดการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 22 
พฤษภาคม 2566  เพื่อให้การประชุมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวังข่อยพิทยา โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 (1) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย 
1.1 นายวิมล   ปรักมาตย์  ประธานกรรมการ  
1.2 นางสาวจุฑาภัทร์  ศิวนาถกูล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงาน ให้การสอบดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินการ  ประกอบด้วย 
2.1 นายวิมล   ปรักมาตย์  ประธานกรรมการ  
2.2 นางสาวจุฑาภัทร์  ศิวนาถกูล  กรรมการ 
2.3  นางสาวศิริพร  คำชวด   กรรมการ 
2.4 นายพงษ์นรนิทร ์  ประทีปพรศักดิ์  กรรมการ 
2.5 นายธนายุทธ  สุขคำฟอง  กรรมการ 
2.6  นายวรเชษฐ์  มากบุญ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ดำเนินการแจ้งนโยบายการดำเนินงาน ข่าวสาร และประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

3. คณะกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ประกอบด้วย 
3.1 นายวรเชษฐ์  มากบุญ  ประธานกรรมการ 
3.2 นายชัยนรินทร ์  บริบูรณ์สุวรรณ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 
3.3 นางสาวทิพยาภัสสร์ อัครวงษ์  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 
3.4  นายกานต์  โพธิยา  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 
3.5  นางสาวกันต์กนิษฐ์ ฉันทะมิตร์ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 
3.6 นายปฏิญญา  เถียรสายออ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 
3.7 นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร ์ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 
3.8 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร ประยงค์รักษ ์ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 
3.9 ว่าท่ีร้อยตรีอนุพงษ ์ สีดำ  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
3.10 นางสาวพรรณษชล   ส้มมีศรี  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
3.11 นางสาวสุวิมล   ธรรมใจกูล ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 
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3.12 นายพงษ์นรนิทร์   ประทีปพรศักดิ์ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 
3.13 นางสาวศิริพร  คำชวด  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 
3.14 นางสาวพรรณิกา  ยมกล่ิน  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 
3.15  นางสาวพิมพ์มนัส คงเมฆ  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
3.16 นายปวีณ  ปานขลิบ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
3.17  นายณัฐวุฒิ  หาศิริ  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
3.18 นายธนายุทธ  สุขคำฟอง ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
3.19 นายทนงศักดิ์  ฟักเงิน  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
3.20 นางสาวจารุวรรณ   แสงศรีจันทร์ ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
3.21 นางสาวสุภาภรณ์    พรมรักษา ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
3.22 นางสาวฉัตรสุดา  ขุนเพ็ง  ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีหน้าท่ี  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลให้กับผู้ปกครองนักเรียน 

4. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 
 4.1  นายทนงศักดิ์  ฟักเงิน ประธานกรรมการ 
 4.2  นายปฏิญญา  เถียรสายออ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี จัดเตรียมส่ือทัศนูปกรณ์ (เครื่องเสียง) และถ่ายภาพระหว่างการประชุม 
5. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ 

5.1 นางสาวพรรณษชล   ส้มมีศรี  ประธานกรรมการ 
5.2 ว่าท่ีร้อยตรีอนุพงษ ์ สีดำ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี เป็นพิธีกรดำเนินการประชุมผู้ปกครอง 

6. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานท่ี   ประกอบด้วย 
6.1  นายพงษ์นรนิทร์   ประทีปพรศักดิ์ ประธานกรรมการ 
6.2 นายกานต์  โพธิยา  กรรมการ 
6.3 นายปฏิญญา  เถียรสายออ กรรมการ 
6.4 นายวรเชษฐ์  มากบุญ  กรรมการ 
6.5 นายปวีณ  ปานขลิบ กรรมการ 
6.6  นายณัฐวุฒิ  หาศิริ  กรรมการ 
6.7 นายชัยนรินทร ์  บริบูรณ์สุวรรณ กรรมการ 
6.8 นายสีพรม  สินสุวรรณ กรรมการ 
6.9 นายสำเริง  โพธิ์พันธ ์ กรรมการ 
6.10 นายทนงศักดิ์  ฟักเงิน  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี จัดเตรียมโต๊ะหมู่บูชา ธูปเทียน โต๊ะ เก้าอี้  
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7. คณะกรรมการรับลงทะเบียนผู้ปกครอง  ประกอบด้วย 
7.1 นางสาวทิพยาภัสสร์ อัครวงษ์  ประธานกรรมการ 
7.2 นางสาวพิมพ์มนัส  คงเมฆ  กรรมการ 
7.3 นางสาวพรรณิกา  ยมกล่ิน  กรรมการ 
7.4 นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร ์ กรรมการ 
7.5 นางสาวสุภาภรณ์  พรมรักษา กรรมการ 
7.6 นายธนายุทธ  สุขคำฟอง กรรมการ 
7.7 นางสาวสุวิมล   ธรรมใจกูล กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี จัดทำรายช่ือ และรับลงทะเบียนผู้ปกครอง  
8. คณะกรรมการประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

8.1 นายวรเชษฐ์  มากบุญ  ประธานกรรมการ 
8.2 นายกานต์  โพธิยา  กรรมการ 
8.3 นายปวีณ  ปานขลิบ กรรมการ 
8.4 นายณัฐวุฒิ  หาศิริ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี จัดทำแบบประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
9. คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและอาหาร 

9.1 นางสาวศิริพร  คำชวด  ประธานกรรมการ  
9.2 นางสาวกันต์กนิษฐ์ ฉันทะมิตร์ กรรมการ 
9.3 นายสีพรม  สินสุวรรณ กรรมการ 
9.4 นายสำเริง  โพธิพันธิ ์ กรรมการ 
9.5 นางสาวจารุวรรณ แสงศรีจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี 1. ดูแลความเรียบร้อย ประสานงานด้านอาหารและสวัสดิการต่าง ๆ  
  2. จัดเตรียมเครื่องด่ืมและอาหารว่างสำหรับผู้ปกครอง 

 
ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาในทาง         การปฏิบัติ 

ขอให้รายงานให้โรงเรียนทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 18 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

( นายวิมล  ปรักมาตย์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัข่อยพิทยา 
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กำหนดการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
วันจันทร์ท่ี 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ณ หอประชุม โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30 - 11.00 น. ⮚ ผู้ปกครองนักเรียน ม.1 - ม.6 ลงทะเบียน 

⮚ ผู้อำนวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารช้ีแจงนโยบาย 
และพบปะผู้ปกครอง 

             - ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
             - ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
             - ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
             - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

⮚ ครูท่ีปรึกษาพบผู้ปกครองนักเรียนในห้องเรียน 
- แจ้งผลการเรียน 
- แจ้งพฤติกรรมของนักเรียน 
- จ่ายค่าเทอม 
- คัดเลือกกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองของแต่ละห้อง

จำนวน 5 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

ประมวลภาพ 
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กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 

 

การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน กล่าวต้อนรับผู้ปกครอง 

 

 

ประธานกรรมการสถานศึกษา กล่าวต้อนรับ



23 
 

 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
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กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 

 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

ครทูีป่รกึษาพบปะผูป้กครอง 


