
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนนิงาน 

ตามมาตรการและ 

การดำเนินงานเพื่อป้องกัน 

การเกิดผลประโยชนทบัซ้อน 



หลักการ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 
 

การประเมิน ITA ได้เริ่ม ดำเนนิการในปึงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือ วันที ่ 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้ แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด สำหรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น นับเปน็ปีที่ 11 
ของการดำเนนิการที่ผ่านมา และเป็นปีที ่ 6 ที่ได้ปรับเข้าสู่ การประเมินในรูปแบบออนไลน์อีกทั้งยังเป็นปีแรกของช่วงระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเดน็การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิชอบโรงเรียนวังข่อยพิทยาดำเนินการศกึษาวิเคราะห์และค้นหาความเส่ียงการ 
ทุจริตในหน่วยงานเพื่อพัฒนาไปสู่การกำหนดนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสเพื่อเป็นกรอบแนวทำงการป้องกันการทุจริตหรือป้องกันการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนพร้อม ท้ังกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเน่ืองท้ังยังให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายยืดม่ันประมวล จริยธรรม ดังน้ัน 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และป้องกันการทุจริต(Anti-Corruption Practice) 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา จึงได้ดำเนินการประกาศ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนใน 
หน่วยงาน ได้ถือปฏิบัติร ่วมกัน 



แนวทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนวังข่อยพิทยาในฐานะเปน็หน่วยงานดำเนนิงานองค์กรคุณธรรม จึงต้องส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปรงใสให้เกิดขึ้นในองคก์ร 
โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment) หรือ ดังนี ้

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อ หน่วยงาน ได้แก่ 

- ทบทวนนโยบายและมาตรการส่งเสรม ในการปฏิบัติหน้าที่ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 

- จัดทำคู่มือการคิดแยกแยะในเรองผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

- การควบคุม กำกับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยา่งสม่ำเสมอ 

- ตรวจสอบและประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(2) การปลูกจติสำนกึให้บุคลากรของโรงเรียนวังข่อยพิทยารังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ ได้แก ่

- การจัดกจิกรรม “เราทำความดี ดว้ยหัวใจ” โดยวิทยากรจิตอาสา 904 ซื่อสัตย์สุจริต 

-  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าทีมี่จิตสำนึกท่ีดี มีความโปร่งใส 

- การเผยแพร่คา่นิยมคุณธรรม จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ ทำการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

- จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“การเสริมสร้างคุณธรรม จรยธรรม และธรรมาภิบาล” โดย สำนกังาน ป.ป.ช. จังหวัดนครสวรรค์ 
และศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับ AA 

- ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดแยกแยะในเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว สังกัดผลการดำเนินงานในภาพรวม นรวมให้กับบุคลากรใน 

๑) การทบทวนนโยบายและมาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการบริหารงาน การประกาศ แนวทำงการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สรางวัฒนธรรมองค์กรที่ยืด 
ระบบความพร้อมรับผิดและพร้อมที่จะถูกตรวจสอบและรับผิดชอบในส่งที่ได้ดำเนินการใดๆ 

- ประกาศนโยบายและมาตรการส่งเสริม เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 



2) ผลักดันให้โรงเรียนวังข่อยพิทยาเป็นหน่วยงานด้านความโปร่งใส สุจริตเพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ 
เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทำงคุณธรรมจริยธรรม 

- ประกาศโรงเรียนวังข่อยพิทยาเม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียน 
วังข่อยพิทยาและแนวทางการดำเนินงานในการบริหารงาน 10 ด้าน 

3) โรงเรียนวังข่อยพิทยามีการระดมความคิดกระบวนการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อทำหนา้ที ่
พิจารณากำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ และกล่ันกรองกิจกรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้มีความตระหนกัในการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น ตลอดจนติดตามผลและการรายงานผลการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อ 
เนื่อง 

- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติหนา้ที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน ์ทับซ้อน ที่ 141/2565 ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2566 

- รายงานการประชุมฯ ครั้งที ่ 5/2566 เม่ือ วันที ่ 22 มิถุนายน 2566 

4) โรงเรียนวังข่อยพิทยามีมาตรฐานการปฏบิัติงานของ แต่ละกลุ่มงาน 

- จัดทำคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคู่มือ การให้บริการ 

5) โรงเรียนวังข่อยพิทยา ปลูกจิตสำนกึในความเป็น ชาติไทย และสร้างองค์ความรู้ ความตระหนักคุณธรรมความ โปรงใส 
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและศึกษาดูงานใหก้ับบุคลากรในสังกัด เพื่อนำประสบการณ์ที่ได้รับมา 
ปรับปรุงพัฒนาต่อยอดการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยาให้มีระดับที่สูงขึ้น 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล เพื่อป้องกันการดำเนนิงานที ่
อาจเกิดการทุจรติหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน”โดยสำนักงาน ป.ป.ช.จงัหวัดนครสวรรค์ เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2566 เพื่อตระหนักและ 
สร้างการรับรู้ในหลักธรรมาภิบาลของการทำงาน 

- ศกึษาดูงานสถานศึกษาสุจริตต้นแบบที่เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสระดับ AA 
เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปึงบ ประมาณ พ.ศ. 2566 และแบ่งกลุ่มตามภารกิจงาน 
ศึกษา และทำความเข้าใจ ทบทวนส่ิงที่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู ้เปรียบเทยีบเพื่อการปรับปรุงและพฒันาหลังการศกึษาดูงาน (After Action Review : A A R) 

- จัดกจิกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” และการบรรยายถ่ายทอดความรู้ เพื่อปลูกฝังจิตสานึกในความ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ให้กับข้าราชการและบุคลากรทกุคนใน หน่วยงาน โดยวิทยากรจิตอาสา 904 ณ ห้องประชุมราชสิทธิเวที พร้อมกิจกรรม 5 ส 
ในการทำความสะอาด บริเวณโดยรอบและภายในสำนักงานให้มีความนา่อยู่ น่าทำงาน เม่ือวันที ่5 กรกฎาคม 2566 



6) การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน เกิดความรู้ความเข้าใจผ่านหลักการคิดแยกแยะในเร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงที่จะนำไปสู่การทุจริต โดยเฉพาะกระบวนทางความคิดให้มุ่งถึง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกเพื่อจะได้หาทำงป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ และ 
กรณีศึกษาการทุจริตในรปูแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง 

- จัดทำคู่มือการคดิแยกแยะในเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น เพื่อให้มีแนวคดิที่สามารถแยกได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
และปฏิบัติตาม มาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมให้ บุคลากรทุกคนรับทราบ 

- เปิดช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ทาง Application Facebook เพื่อส่งเสรมสนับสนุนให้บุคลากรมี จิตสำนึกท่ีดี 

7) มาตรการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

- มีมาตรการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-กำหนดแบบตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางการบริหาร 
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนและให้เกิดความโปรงใสยิ่งขึ้น 

8) สนับสนุนและพัฒนาช่องทางเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันการทุจริตขององค์กร และ สนับสนุนให้มีการติดตาม ตรวจสอบ สอดส่อง 
ให้มีช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก หลากหลายมากขึ้น 

- มีการเปิดชองทางรับฟังความคิดเห็น และการรับเรื่องร้องเรียนรองทุกข์ผ่านหนา้เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://wangkhoi.ac.th/ 

- โรงเรียนวังข่อยพิทยาสนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อตรวจสอบติดตาม  สอดส่อง การใช้อำนาจบริหารงานหน่วยงาน ผ่าน 
Application LINE 

9) โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีการจัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับเร่ืองร้องเรียน โดยการแสดงแผนผังขั้นตอนไว้้เพื่อให้ผู้ มาติดต่อได้ทราบ 

- จัดทำคู่มือแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สำหรับดำเนนิงานเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์โดยเฉพาะ 

-  จัดทำแผนผังการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในโรงเรียนวังข่อยพิทยาและมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10) โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรือจัด หมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ 
และจากหน่วยงานต่างๆ 

http://wangkhoi.ac.th/


    ติดต่อด้วยตนเอง    โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

      ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี โรงเรียนวังข่อยพิทยา เลขท่ี ๙๔ หมู่ 1 ตำบลวังข่อย อำเภอไพศาลี จังหวดนครสวรรค์ 60220 

      ทางโทรศัพท์ 0 5689 0064 

      ท า ง ร ะ บ บ สู่ อ ส า ร เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท ศ ที ่เ ว ็บ ไ ซ ต์ http://wangkhoi.ac.th/ 

      ชองทำงอื่นๆ อาทิ 

- ศูนย์ดำรงธรรมจังหวดนครสวรรค์ โทร 0 5680 3604 สายด่วน 1567 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตจังหวัดนครสวรรค์ โทร 056-803603 

- สำนักงาน ป.ป.ช. สายด่วน 1205/0 โทร 0 5688 1492 -4 

http://wangkhoi.ac.th/


ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของโรงเรียนวังข่อยพิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มีปัจจัยในการสนบัสนุนและผลักดันในการดำเนินการตามโครงการ/กจิกรรม ประสบปัญหาและ ความสำเร็จดังนี้ 

1) การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการปลูกฝังสรางความ ตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
โดยการปลูกจิตสำนืกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้นควรจะต้อง ดำเนินการในลักษณะที่ให้ ครอบคลุมบุคลากรทกุประเภท และมีการอบรมอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 
การดำเนนิการ สัมมนา/อบรมให้ความรู้ ในเร่ือง ความดูแลและรับผิดชอบดังกล่าวให้ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 

2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษานครสวรรค์เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน หน่วยงานฯ
 เป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิชอบขององค์กรได้ ในระดับหนึ่ง 

3) การผ่อนปรนผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ในปึงบประมาณ 2565 ทุกกลุ่ม/หน่วย 
เริ่ม มี 

การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ สรางความเข้าใจที่เห็นผลได้ชัดเจน 

4)การบรหารจัดการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ควรดำเนินการเพียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแต่ควรให้ทุกฝ่ายบริหาร  จัดการรวมกัน 
เพราะการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนไม่ไดเ้กิดขึน้ที่งานใดงานหน่ึง แต่สามารถเกิดขึน้ได้ในทุก กระบวนงานของกลุ่มต่าง ๆ /หน่วย เชน พัสดุงานบุคคล 
งานบัญชีงานการเงิน งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 


