
 
 

คาํนํา 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ 

เดือน จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ของโรงเรียนวังข่อยพิทยาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย

ข้อมูลการดำเนินงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน ตามโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต/สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสุจริต) โรงเรียนวังข่อยพิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ไตรมาส ๑ - ไตรมาส ๒) ฉบับนี้ จะเป็น ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ ๖ เดือน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ข้อเสนอแนะ 

- จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน 
การทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรยีน
วังข่อยพิทยาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิด
ความ ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัยพอเพียง และมีจติสำนึก 
สาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 

- ประกาศเจตจำนงสจุริต ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรยีน
วังข่อยพิทยาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิด
ความ ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัยพอเพียง และมีจติสำนึก 
สาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 

- กิจกรรมเคารพธงชาติสวด
มนต ์

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรยีน
วังข่อยพิทยาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิด
ความ ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัยพอเพียง และมีจติสำนึก 
สาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 

- กล่าวปฏิญญาฯ 
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรยีน
วังข่อยพิทยาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิด
ความ ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัยพอเพียง และมีจติสำนึก 
สาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ข้อเสนอแนะ 

- กิจกรรมวันสำคัญ 
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรยีน
วังข่อยพิทยาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิด
ความ ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัยพอเพียง และมีจติสำนึก 
สาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 

-กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
ทำความด ี

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรยีน
วังข่อยพิทยาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีวินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวังข่อยพิทยาเกิด
ความ ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัยพอเพียง และมีจติสำนึก 
สาธารณะ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 

๒. กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ 
ทุจริตและเสริมสร้างค่านยิม
ร่วมต้านทุจริต  
-ประชุมสมมนาเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมโดย ปปช.
จังหวัด/ปฏิบตัิธรรม 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรได้รับการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในการปฏิบตัิงาน 

บุคลากรทุกระดับไดร้ับการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก ธรร
มาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ข้อเสนอแนะ 

๓.กิจกรรมเสรมิสร้างการคดิ 
แยกแยะระหว่าง ผล 
ประโยชนส์่วนตนและผล 
ประโยชนส์่วนรวม ประชุม 
สัมมนาเพื่อสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ขอบุคลากรไดร้ับการ
เสรมิสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผล 
ประโยชน์สว่นรวม 

บุคลากรทุกระดับมีจิต สำนึกและ
พฤติกรรมที ่สามารถแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดมีี คุณธรรมจริยธรรม 

เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้ว - - 

๔.กิจกรรมเสรมิสร้างการ 
บริหารงานสุจรติโปร่งใส 
 -พัฒนาเว็ปไซต์  
-สื่อประชาสมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์  
-ป้ายสื่อสาประชาสมัพันธ์/ 
แผ่นพับ/วารสารรณรงค์
ต่อต้านการ ทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร ได้ รับการ
เสรมิสร้างจิตสำนึกในการบรหิารงาน
สุจรติ โปร่งใส 

บุคลากรทุกระดับมีจิต  
สำนึกในการบรหารงาน สจุริต
โปร่งใส 

 
เมษายน – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ระหว่างดําเนินการ - - 

๕.กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 - ประชุมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ ฯ  
- พัฒนา ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูล ที่หลากหลาย 
- พัฒนาช่องทางการร้องเรียน  
- ปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานด้วยเทคโนโลย ี

ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรใน 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา เกิด 
ความตระหนักรู้ในการ ป้องกันการ
ทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสานึกสาธารณะ 

บุคลาการในสังกัดเกิด 
ความตระนักรู้ในการ ป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

 
เมษายน – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ระหว่างดําเนินการ - - 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ข้อเสนอแนะ 

๖.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ยกระดับ มาตรฐานการ 
ประเมิน คณุธรรม ฯ  
-อบรม ประชุมสัมมนา และ
ศึกษาดูงาน สำนักงานเขตที่มี
ผลการประเมินสูงกว่า ๙๕ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมการ
ประชุมสมัมนาฯ ไดม้ีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ และนำความรู้ใหมม่าพัฒนา 

บุคลากรที่เข้าร่วมการ ประชุมสมมน 
า ฯ ได้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และ
นำ ความรู้ใหม่มาพัฒนา 

 
เมษายน – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ระหว่างดําเนินการ - - 
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