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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา ได้ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อน

มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและ ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตในภาครัฐ และในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์ โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ

บริหาร ราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี

ของ ความเป็น ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิก

หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส

การทุจริต เช่น ระเบียบ การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว

ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสีย ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ( พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง

ว่าด้วยมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการ

ป้องกัน และปราบปราม การทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้

สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ การพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส เสมอ

ภาคและ เป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล

อำนาจควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ

ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 

และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่

ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ

หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานภาครัฐ 



ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ ภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก

กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ       

 ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์

ชาติฯให้  รัฐสภาและสาธารณชน ได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ บูรณาการความร่วมมือ

จากทุกภาค ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทย เป็นประเทศที่มี

มาตรฐานความโปร่งใส เทียบเท่าสากล        

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิ  ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และ

แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙) จึงนำมาสู่การจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนวังข่อยพิทยา

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้        

  โรงเรียนวังข่อยพิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง

ในดำเนินการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล

ให้การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง



การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม  และความโปร่งใสใน 

หน่วยงาน จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนใน

สังกัด 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ( Integrityand 

Transparency Assessment Online: ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ 

ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(CorruptionPerceptions Index: CPI)ของประเทศไทยได้อย่างเป็น 

รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ 

ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูล 

องค์กรความโปร่งใสนสนสชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน

เดิม และ การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับ คุณธรรมความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไป

ถึงบริบท แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด

โอกาส หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ

ไทยในระยะยาวได้โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 

๒) การใช้งบประมาณ 

๓) การใช้อำนาจ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล 

๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 

เคร ื ่องมือในการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนวังข ่อยพิทยา 

(Integrityand Transparency Assessment Online: ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก

ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมินใน

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) มี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา มัธยมศึกษา

นครสวรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๘๙.๖๒ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (ผ่าน) โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนสูงสุดร้อยละ ๙๙.๙๔ รองลงมาการใช้

อำนาจ ร้อยละ ๙๘.๗๖  คุณภาพการดำเนินงานร้อยละ๙๘.๐๙ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ ๙๖.๘๘ 

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ร้อยละ ๘๗.๗๙ การใช้งบประมาณ ร้อยละ ๙๗.๓๕ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 

๘๘.๗๙ การปรับปรุงระบบการทำงาน ร้อยละ ๙๖.๗๗ การป้องกันการทุจริต ร้อยละ ๘๗.๕๐ การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ ๖๗.๓๕ ตามลำดับ 



๑.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับจังหวัดจากการประเมิน ทั้งสิ้น ๖๐ โรงเรียน โรงเรียนวังข่อย

พิทยา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๙.๖๒ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very 

Good) 

๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวังข่อยพิทยา ผู้รับบริการหรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวังข่อยพิทยา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียนวังข่อยพิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต 
๑   การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๙๔ AA ผ่าน 
๒  การใช้งบประมาณ ๙๗.๓๕  AA ผ่าน 
๓  การใช้อำนาจ ๙๘.๗๖ AA ผ่าน 
๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๘๗.๗๙ A ผ่าน 
๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๙๖.๘๘ AA ผ่าน 
๖  คุณภาพการดำเนินงาน  ๙๘.๐๙ AA  ผ่าน 
๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๘๘.๗๙ A ผ่าน 
๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๙๖.๗๗  AA ผ่าน 
๙  การเปิดเผยข้อมูล  ๖๗.๓๕ C  ไม่ผ่าน 
๑๐  การป้องกันการทุจริต  ๘๗.๕๐ A  ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA  Excellence  ๙๕.๐๐ – ๑๐๐  ผ่าน 
A  Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙  ผ่าน 
B  Good  ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙  ไม่ผ่าน 
C  Fair  ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙  ไม่ผ่าน 
D  Poor  ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙  ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor  ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙  ไม่ผ่าน 
F  Fail  ๐ – ๔๙.๙๙  ไม่ผ่าน 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษา นครสวรรค์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ดําเนินการดังนี้ ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจําปี งบประมาณ 

๒๕๖๖ โดยกําหนด กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการใน 

การดําเนิน โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ และการ
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ / วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่างๆ 

            

๒ จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี ๒๕๖๕ 
เสนอคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ผู้อํานวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่ง แผนปฏิบัติการฯ 

            

๓ สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย 

            

๔ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

๕ เสนอสรุปผลการดําเนินงานต่อ             

๖ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค

ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี

ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) 

๕. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติสาระสำคัญข้างต้นจะ

เป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐  

กำหนดในหมวดที่ ๔ หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ 

ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐ

ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้

ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ

แผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพสำคัญคือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักกา ร

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่

กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้ อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 



ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มี

ประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึง

พวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงได้มีความพยายาม ที่จะแสดงให้เห็นอย่าง

ชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  

เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศ

ทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน 

การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและ

ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ  

(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความ

มั่นคง มัง่คั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้

คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง

รายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 

ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี้ 

 ๑. ด้านความม่ันคง 

(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร ้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร ราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 



๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัย อย่างบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 

โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้ านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว

และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ

การทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้อง ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต

ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ



เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ

ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทางการ พัฒนาหลัก 

ดังนี้  

(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน

กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม ใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ 

ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ 

ดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 

และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

ภาครัฐ 

(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ ว เฉียบขาด เป็น

ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล

และ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน

การ ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ. 

๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ 

๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความมั่นคงท่ี

สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบ

ได ้

๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ 

ปี๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดีชะนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน๕๔ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน๔๓และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน๓๒และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๒๐ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
๗๓ คะแนน 

 

 

 

 

 



 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง 

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน

ระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคม ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น 

พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่น 

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี

ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 

ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง 

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั ้งและ

กระบวนการ เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ

ในการ ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้

รัฐบาล ต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน

การ แสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ



พลวัตของการ ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง

สังคมที่ตื ่นตัว ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้

กระบวนการป้องกัน การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่ อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่ง เสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ เครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและ สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมา ตรการให้

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์

ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการ ลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ

อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่า ทันต่อพลวัตของการทุจริต 

๑.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) ปลูกและปลุกจิต สำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูก ฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์

ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ 

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยม

สุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วน

ตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที ่เด ็กไทยทุกคนต้องเร ียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิต ั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่ความเป็น 

พลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ 

กฎหมาย 

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 



รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง 

จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี

มาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี 

คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน ต้อง

มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชนเด็กเยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง นักการเมืองที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

    ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้น การ

สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา 

เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี

มาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูร

ณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ

รัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

   ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วย

วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจ

ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนา

ระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้าง

ความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ี

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณา



การการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ ประชาชนใน

การร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่

สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ 
ปี๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ 
ปี๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- ๒๕๘๐ 

๑. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๑๐๐(๘๕ 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 
๙๐ 
(๙๐ 
คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 
๑๐๐(๙๐ 
คะแนนขึ้น
ไป) 

๒. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อย
ละ 
๕๐ 

ลดลงร้อย
ละ 
๗๐ 

ลดลงร้อย
ละ 
๘๐ 

จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐  

ลดลงร้อย
ละ ๕๐  

ลดลงร้อย
ละ ๗๐  

ลดลงร้อย
ละ ๘๐ 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐  

ลดลงร้อย
ละ ๕๐  

ลดลงร้อย
ละ ๗๐  

ลดลงร้อย
ละ ๘๐ 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อย
ละ ๕๐ 

ลดลงร้อย
ละ ๘๐ 

ลดลงร้อย
ละ ๙๐ 



๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้นกฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ

ดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลงกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการ 

ทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา

กฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับ

การดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ 

การทุจริตควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่

เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

๒.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ

ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน 

และหนี้สินรวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของ

ทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอน

การดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้น

เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุด

เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิการบูรณาการ ประสาน งาน 

คดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤ ติมิชอบ การป รับ ปรุงขั้น ตอน การดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของ

หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูล

ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนา 

ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน หรือ

ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 

รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับ

นานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 



   ๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 

ของการทุจริต 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ 
ปี๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ 
ปี๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- ๒๕๘๐ 

การดำเน ินคดี
ท ุจร ิตม ีความ
ร วด เร ็ ว  เ ป็ น
ธรรมโปร่งใสไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดีทุจริต ที่จำเป็น 
ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกินร้อย
ละ ๒๐ 

ไม่เกินร้อย
ละ ๑๕ 

ไม่เกินร้อย
ละ ๑๐ 

จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน คดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ ๓ ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ ๒ ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ ๑ ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand ๔.๐)  

เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 

ถอดรหัสออกมาเป็น ๒ ยุทธศาสตร์สำคัญคือ (๑) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ 

(๒) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายในThailand ๔.๐ เน้นการ

ปรับเปลี่ยน ๔ ทิศทางและเน้นการพัฒนา ที่สมดุลใน ๔ มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของ

มนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนา คนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์  

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์  ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม

เป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่

ดี คือสังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 

 



นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒รวมนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 

ด้านที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลด

การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส˚านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง 

ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ  

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์  

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : 

๑. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ยึด มั่น ความซื่อสัตย์

สุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๒. ร้อยละของครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษา 

นครสวรรค์ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อย 

กว่าร้อยละ ๕๐ 

๓. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดโรงเรียนวังข่อยพิทยามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
๑. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสานึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน
เป็น พลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

๑) การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
และกำหนดนโยบาย คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ประกาศเจตจำนงสุจริต 
- กิจกรรมเคารพธงชาติสวดมนต์ 
กล่าวปฏิญญาฯ 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรทำความดี 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต 
และการคิด แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยขน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- 

๒) สร้างจิตสำนึกทีต่ัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริตให้ดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

๑) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- ประชุมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรมมีความ ตระหนัก
รู้และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑๕,๐๐๐ 

๓) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงาน 

๑) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ"การกระท่าที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความตระหนัก และ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

๑๐,๐๐๐ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 ๔) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) ส ่งเสร ิมก ิจกรรมทำความด ี เ พ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รบ
การ พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมจรยธรรม และสามารถนา
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐,๐๐๐ 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมายเพ่ือ ผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณคอร์
รัปชัน (CPI)ของ
ประเทศ ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

๑) พัฒนาและยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๑) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส การดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตร ียมความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจำปี๒๕๖๕ 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ 
ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

๑) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
(ITA) 

๕๕,๐๐๐ 

 ๒) ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

๒) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี๒๕๖๖ 

 



 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

๓. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี ใน
องค์กรและสาธารณชน
ให้เกิดความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการ ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

๑) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ
และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อตา้น การทุจริต 
- ป้ายประชาสมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริต/ช่องทาง การร้องเรียน 
- สติ๊กเกอร์ประชาสมพันธ์ 
- วารสาร 

จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
สร้างการ รับรู้ 

๑๕,๐๐๐ 

๒) พัฒนารูปแบบวิธีการ เนื้อหา 
สาระและช่องทางให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

๑) การจัดทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ประชาสมพันธ์โดยการมสี่วน 
ร่วมของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ ต่อระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสารเพ่ือ ต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/การ 
นำเสนอข้อมูล) 

- 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังข่อยพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอ
บ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑.กิจกรรมเสรมิสร้างธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน การทุจริต 
- ประกาศเจตจำนงสจุริต 
- กิจกรรมเคารพธงชาติสวด
มนต ์
- กล่าวปฏิญญาฯ 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรทำความด ี
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
ในโรงเรียนวังข่อยพิทยา
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการ ทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
วินัย พอเพียง และมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนวัง
ข่อยพิทยาเกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต มคี่านิยมร่วม 
ต้านทุจริต มีวินัย
พอเพียง และมีจิตสำนึก 
สาธารณะ 

-          กลุ่ม
อำนวยการ 



๒. กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การ ทุจริตและเสรมิสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ -
ประชุมสมมนาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมโดย ปปช.จังหวัด/
ปฏิบัติธรรม 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับไดร้ับ
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมสามารถ
ปฏิบัติงานตามหลัก ธรร
มาภิบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-          กลุ่ม
อำนวยการ 

๓.กิจกรรมเสรมิสร้างการคดิ 
แยกแยะระหว่าง ผล 
ประโยชนส์่วนตนและผล 
ประโยชนส์่วนรวม ประชุม 
สัมมนาเพื่อสร้าง ความรู้
ความเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ขอบุคลากร
ได้รับการเสรมิสร้างการ
คิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผล ประโยชน์สว่นรวม 

บุคลากรทุกระดับมีจิต 
สำนึกและพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดีมี คุณธรรมจริยธรรม 

-          กลุ่ม 
อำนวยการ 
และหน่วย
ตรวจสอบ 
ภายใน 

๔.กิจกรรมเสรมิสร้างการ 
บริหารงานสุจรติโปร่งใส 
 -พัฒนาเว็ปไซต์  
-สื่อประชาสมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์  
-ป้ายสื่อสารประชาสัมพันธ/์ 
แผ่นพับ/วารสารรณรงค์
ต่อต้านการ ทุจริต 
 
 

ร้อยละของบุคลากร ได้ 
รับการเสรมิสร้างจิตสำนึก
ในการบริหารงานสุจริต 
โปร่งใส 

บุคลากรทุกระดับมีจิต  
สำนึกในการบรหารงาน 
สุจรติโปร่งใส 

-          อำนวยการ 
และ

ส่งเสริม
การ ศึกษา
ทางไกล 



๕.กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
 - ประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ ฯ  
- พัฒนา ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูล ที่หลากหลาย 
- พัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียน  
- ปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานด้วยเทคโนโลย ี

ร้อยละ๘๐ ของบุคลากร
ใน 
โรงเรียนวังข่อยพิทยา เกิด 
ความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสานึกสาธารณะ 

บุคลาการในสังกัดเกิด 
ความตระนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

-          กลุ่ม
อำนวยการ 

๖.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ยกระดับ มาตรฐานการ 
ประเมิน คณุธรรม ฯ  
-อบรม ประชุมสัมมนา และ
ศึกษาดูงาน สำนักงานเขตที่
มีผลการประเมินสูงกว่า ๙๕ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ที่เข้าร่วมการ
ประชุมสมัมนาฯ ไดม้ีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และนำ
ความรู้ใหมม่าพัฒนา 

บุคลากรที่เข้าร่วมการ 
ประชุมสมมน า ฯ ได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำ ความรู้ใหม่มา
พัฒนา 

-          กลุ่ม
อำนวยการ 

รวม -           
 

 

 



ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนวังข่อยพิทยา  

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

๑. บุคลากรในสังกัดได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และ

ชุมชน            

๒. บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๓. โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีการพัฒนานวัตกรรม สื่อต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและ ยับยั้งการทุจริตเชิงรุก

โรงเรียนวังข่อยพิทยาให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ  

การติดตามประเมินผล  

๑. การนิเทศ ก˚ากับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวังข่อยพิทยาสุจริต  

 ๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวังข่อยพิทยา ด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)       

 ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังข่อยพิทยาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.uprightschool.net/

