
 

ประกาศโรงเรียนวังข่อยพิทยา 

เรื่อง รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

จากนโยบายการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวังข่อยพิทยาได้มีการดำเนินการ  
ตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

- การวางแผนกำลังคน  

วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ ่งทางโรงเรียนวังข่อยพิทยา มีข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2๕ คน  

- การสรรหา  

ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนวังข่อยพิทยา มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอกับการ
วางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

- การเลื่อนเงินเดือน  

โรงเรียนวังข่อยพิทยา ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำปี
ละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการ
ตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

พบว่าในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 94.44  
ซึ่งสูงขึ้นทุกปี โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานการอบรม แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ  

2. ครูที่มีความรู้ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ  

สื่อสาร (ICT) ในระดับด ี



พบว่าในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละของครูที ่มีความรู้  และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับดีมีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้แสดงให้
เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 

ดา้นที ่3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากร โรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากร
และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น การร่วมแสดงความยินดีในโอกาสการย้ายไปดำรงตำแหน่งต่าง ๆ การ
สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือ
ประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการ และสิทธิ
ประโยชน์ด ังกล่าวได้ม ีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่หลากหลาย              
และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ ่ม และประเภทของผู ้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุก 
คนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

               (นายวิมล  ปรักมาตย์) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่อยพิทยา 


