
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ค าน า 
 

ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูและต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา โดยน าระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) มาใช้ในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูลการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 ดังนั้น   เพื่อให้การด าเนินงานในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ดังกล่าวข้างต้น สามารถด าเนินการเก่ียวกับการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคล                   
ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดและมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ต่อไป   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์  จึงได้จัดท า คู่มือการด าเนินการระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital 
Performance Appraisal(DPA) ตามแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ฉบับนี้ข้ึน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใช้เป็นเครื่องมือ
ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ  โดยมีกระบวนการ ข้ันตอน อย่างละเอียด ครบถ้วน                     
เข้าใจง่าย และได้แสดงถึงข้ันตอนต่างๆ ของการปฏิบัติงาน การเดินของเอกสาร ตลอดจนผังระบบงาน                 
(Flow Chart) เพื่อให้เข้าใจง่ายและใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดต่อไป  ซึ่งคู่มือฉบับนี้จักเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งผลลัพธ์สู่ผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ทุกประการ 
 
 

     คณะผู้จัดท า 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
หน้า 

ค าน า 

สารบญั 

ข้ันตอนด าเนินการระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัล (DPA) ของ สพม.นครสวรรค์ 1 

FLOW CHART ข้ันตอนด าเนินการระบบการประเมนิวทิยฐานะดิจทิัล(DPA) ของ สพม.นครสวรรค ์ 2 

 S1 : ส ารวจ/ตรวจสอบคุณสมบัติ (Survey/Qualification) 3 

 S2 : จัดหา/จัดเตรียมเอกสาร (Supply/prepare document) 5 

 S3 : น าเข้าระบบส่งผลงาน (Submit to system) 7 

 S4 : ประสานติดตามเป็นระยะ (Self check) 8 

 S5 : เลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น (Succeed) 9 

คณะกรรมการจดัท าคู่มอืฯ 10  

 

  

   

 

 

 

 



  
 

 

 

ข้ันตอนด าเนินการระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัล (DPA) 
ตามแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินต าแหนง่และวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ของ สพม.นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  
 

 

 

FLOW CHART แสดงข้ันตอนด าเนินการระบบการประเมินวิทยฐานะดจิทิัล (DPA) 
ตามแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินต าแหนง่และวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ของ สพม.นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

ข้ันตอนด าเนินการระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัล (DPA) 
ตามแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินต าแหนง่และวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ของ สพม.นครสวรรค์ 
 

S1 : ส ารวจ/ตรวจสอบคณุสมบัต ิ(Survey/Qualification) 

1. การตรวจสอบคุณสมบัต ิ
1.1 ผู้ยื่นขอมีวิทยฐานะ ตรวจสอบคุณสมบัติตนเองก่อนยื่นค าร้องขอมีหรือขอเลือ่นวิทยฐานะ 

 กรณีขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในชว่งระยะเวลาเปลี่ยนผา่น 
(ปีงบประมาณ 2566 - 2567) 
- กรณี ว17 + PA  
- กรณี ว21 + PA 

 

 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติ  หมวด 5 (หนา้ 26 – 29) 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

 กรณีขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
(ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป) 

 

 
 

 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติ หมวด 3 (หน้า 15 – 19) 
หมวด 4 (หนา้ 20 – 25) แล้วแต่กรณ ี

 
 



  
 

 

 

1.2 สถานศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นขอมีวิทยฐานะ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูผูข้อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

S2 : จัดหา/จัดเตรียมเอกสาร (Supply/prepare document) 

1. เอกสารหลักฐาน 
1.1 เอกสารส าคัญ กพ.7 / กคศ. 16 

 ตรวจสอบ วันเดือนปีท่ีบรรจแุต่งตั้ง 
 ตรวจสอบ วุฒิการศึกษา 
 ตรวจสอบ การลงโทษทางวินยั 
 ตรวจสอบ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

1.2 ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูหรือเลือ่นวิทยฐานะ ปัจจุบัน 
1.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับ กพ.7 / กคศ. 16 

 ตรวจสอบ  สาขา/วิชา ท่ียื่นขอประเมิน 
 ตรวจสอบ  ปีท่ีส าเร็จการศึกษา (ลดระยะเวลา การใช้คุณวุฒิซ้ าจากวิทยฐานะก่อนหนา้) 

1.4 ส าเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
 ตรวจสอบ  วัน เดอืน ปี หมดอาย ุ
 ตรวจสอบ  สถานะกับระบบของคุรุสภา (KSP) 

1.5 ค าสั่งปฏิบัติการสอน 
 ตรวจสอบ ภาระงานสอน  (ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 

1.6 เอกสารหลักฐานประกอบเงือ่นไขการขอลดระยะเวลา ตาม ว4/2564 (ถ้ามี) 
 

* เอกสารตอ้งรบัรองส าเนาถูกต้องทุกรายการ 
 

 

 
ว4/2564 

 
 



  
 

 

 

 

2. ผลการปฏบิัติงาน 

กรณี ใช้ ว17 + PA 

 บันทึกข้อความ ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ส่งกอ่นวันท่ีต้องการยื่นในระบบ DPA) 
 แบบค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามแบบ กคศ. ก าหนด  
 กคศ. 3  
 กคศ. 11 
 แบบสรุปคะแนน ว17 
 PA 1/ส 
 PA 2/ส 
 PA 3/ส     

กรณี ใช้ ว21 + PA 

 บันทึกข้อความ ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ส่งกอ่นวันท่ีต้องการยื่นในระบบ DPA) 
 วฐ.2 (ไม่แนบภาคผนวก) 
 แบบสรุปคะแนน ว21 
 PA 1/ส 
 PA 2/ส 
 PA 3/ส     

โดยแนบข้อมูลประกอบการขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ ดังนี้ 

1. ไฟล์คลิปวิดีโอการจัดการเรียนการสอน  (รูปแบบตามหนังสือ กคศ. ว15/2565) 

2. ไฟล์คลิปวิดีโอสภาพปญัหา ท่ีมา แรงบันดาลใจ 

3. ไฟล์แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ตรงกับคลิปในข้อ 1 

4. ไฟล์ผลงานนักเรียน 

 * หมายเหตุ  
       กรณีย่ืนขอวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
    แนบผลงานทางวชิาการ (ผลงานวจิัยการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้)  
       กรณีย่ืนขอวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
    แนบผลงานทางวชิาการ (ผลงานวจิัยการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้) 

 
 
 



  
 

 

 

 
 

S3 : น าเข้าระบบส่งผลงาน (Submit to system) 

1. น าเข้าสู่ระบบ DPA  
1.1 ระดับสถานศึกษา 

 

     
https://otepc.go.th/th/pa-download/pa-manual/item/4095-dpa.html 

 

คู่มือการใช้งานระบบส าหรบัผู้ดูแลสถานศึกษา 
 

1.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น/รับรองขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://otepc.go.th/th/pa-download/pa-manual/item/4095-dpa.html


  
 

 

 

 
 

S4 : ประสานติดตามเป็นระยะ (Self check) 

ติดตามผลผ่านระบบติดตามค าขอ 

ผู้ยื่นขอตรวจสอบสถานะจากอีเมลท่ียื่นในระบบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dpa-track.otepc.go.th/tracking 

 

 

 
 
 
 
 
 

https://dpa-track.otepc.go.th/tracking


  
 

 

 

 
 

S5 : เลื่อนวทิยฐานะที่สูงข้ึน (Succeed) 

อนุมัตแิละแต่งตั้ง ได้รบัแต่งตั้งวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  
 

 

 

 
 

คณะกรรมการจัดท าคูม่ือการด าเนินการระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทลั                                                  
Digital Performance Appraisal (DPA)  

ตามแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินต าแหนง่และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์   

 
คณะกรรมการทีป่รึกษา 
 1. นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 2. นายรังสวิุฒิ        พุ่มเกิด รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 3. นายสมบัติ         ล้อจงเฮง   รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

คณะกรรมการจดัท าคู่มอืฯ  
 1. นางสาวจงกล    เดชปั้น ผู้อ านวยการโรงเรียนนครสวรรค์  
 2. ว่าท่ี ร.ต.เบญจรงค์ ทองอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม          
 3. นางสุวิมล สีคง         รองผูอ้ านวยการโรงเรียนสตรนีครสวรรค ์
 4. นายเขตรัตน์        ม่วงสุข      รองผูอ้ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม                      

5. นางวิระดา        แก่นกระโทก ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สพม.นครสวรรค ์           
6. นางสาวกุลนิดา    ศรีสิงห ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.นครสวรรค์                 
7. นางสัมพรรณ      ถวิลไทย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สพม.นครสวรรค์   

 8. นางสาวชยาภา    พุ่มสมบัติ   ครูโรงเรียนนครสวรรค์ 
 9. นางสาวสุลักษณา  นกสวน ครูโรงเรียนตาคลีประชาสรรค์                                        
 10. นางสาวนวลนลา   ส าเภายนต ์ ครูโรงเรียนลาดยาววิทยาคม                                      
 11. นางสาวนภาภรณ์  เพียงเพญ็ ครูโรงเรียนไพศาลีพิทยา                                       
 12. นางสาววรญัตรา   แก้วสินชัย   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพม.นครสวรรค์    
 13. นางสาวสพุัตรา     พันธุ์พุ่ม     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สพม.นครสวรรค์               
 14. นางสาววิสาขา ประทุมชัย   พนักงานจ้างเหมาบริการ สพม.นครสวรรค์                     

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

 
 
 


