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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ   

เปนการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู การที่จะบรรลุจุดมุงหมายแรกได

จะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

บันทึก วิเคราะห แปลความหมายขอมูล แลวนำมาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรู        

ของผูเรียนและการสอนของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเปนเรื่องที่สัมพันธกัน หากขาด      

สิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหวางการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูเชนนี้ เรียกวา Formative assessment เปนการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในหองเรียนทุกวัน    

เปนการประเมินเพ่ือใหรูจุดเดน จุดที่ตองปรับปรุง จึงเปนขอมูลเพ่ือใชในการพัฒนา ซึ่งในปจจุบัน

งานวิจัยบงชี้วาถาใชการประเมินผลยอยอยางถูกวิธี การประเมินผลยอยจะเปนเครื่องมือที่ทรงพลัง       

ในการกำหนดเปาหมายการเรียนการสอน แตทั้งนี้ผูสอนตองมีทักษะในการใชวิธีการและเครื่องมือ      

การประเมินที่หลากหลาย เชน การสังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพ่ือใหไดมติขอสรุป      

ของประเด็นที่กำหนด การใชแฟมสะสมงาน การใชภาระงานที่เนนการปฏิบัติ การประเมินความรูเดิม  

การใหผู เรียนประเมินตนเอง การให เพ่ือนประเมินเพ่ือน  การใชเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)         

และที่สำคัญการใหขอมูลยอนกลับโดยผูสอนตองสามารถใหคำแนะนำเพ่ือเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู

ใหมทำใหการเรียนรูพอกพูน นอกจากนี้ยังตองรูจักใชผลที่ไดจากการประเมินมาวางแผนและทบทวน  

การสอนของตนอีกดวย 

 สำหรับจุดมุงหมายที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู เปนการ

ประเมินสรุปผลการเรียนรู เรียกวา Summative assessment เมื่อเรียนจบหนวยการเรียน หรือจบ

รายวิชาเพ่ือตัดสินใหคะแนนหรือใหระดับผลการเรียน หรือใหการรับรองความรูความสามารถของผูเรียน

วาผานรายวิชาหรือไมควรไดรับการเลื่อนชั้นหรือไม หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม โดยสถานศึกษา     

มีหนาที่ในการอนุมัติและรายงานผลการเรียน การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีตองใหโอกาสผูเรียน

แสดงออกซึ่งความรู ความสามารถ ดวยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑ   

ผลการปฏิบัติมากกวาใชเปรียบเทียบระหวางนักเรียน   
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การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา 
 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันนอกจากใหทั่วถึงแลวยังมุงเนนคุณภาพดวย ผูปกครอง สังคม 

และรัฐตองการเห็นหลักฐานอันเปนผลมาจากการจัดการศึกษา นั่นคือ คุณภาพของผู เรียนที่ เปนไป         

ตามมาตรฐานการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนด หนวยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแตสถานศึกษา ตนสังกัด 

หนวยงานระดับชาติที่ไดรับมอบหมาย จึงมีบทบาทหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนตามความคาดหวัง

ของหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดใหมีการวัด

และประเมินผลการเรียนรูใน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

และระดับชาติ ทุกระดับ มีเจตนารมณเชนเดียวกัน คือ ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน

เพ่ือนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตอไป 
 

 การประเมินระดับชั้นเรียน  
 

 เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดำเนินการเปนปกติ      

และสม่ำเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมินที่หลากหลาย เชน การซักถาม         

การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใช

แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเอง หรือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 

ผูปกครองรวมประเมิน  

 การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรู 

อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและมากนอยเพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากนี้ ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย 

โดยใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
 

 การประเมินระดับสถานศึกษา 
 

 เปนการตรวจสอบผลการเรียนของผู เรียน เปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน             

คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการประเมิน

เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวา สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย

หรือไม  ผู เรียนมีสิ่ งที่ตองไดรับการพัฒนาในดานใด รวมทั้ งสามารถนำผลการเรียนของผู เรียน              

ในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับ

สถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัด    

การเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทาง        

การประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชน   
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 การประเมนิระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่

การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการ    

และเครื่องมือที่เปนมาตรฐานที่จัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของหรือจากการตรวจสอบขอมูลจากการประเมินระดับ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 การประเมนิระดับชาติ 
 

 เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมนิผลจากการประเมินใชเปน

ขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือนำไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

 ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ 

ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง

ระหวางบุคคลที่จำแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม 

กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกาย      

และสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดำเนินการชวยเหลือ

ผูเรียนไดทันทวงที เปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน 
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การจัดทำระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
  

  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทำระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล

การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่ เปนขอกำหนด        

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย         

ถือปฏิบัติรวมกัน  

 ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษาเปนกรอบภาระงาน

และแนวปฏิบัติดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งจะตองเชื่อมโยงกับการเรียนรูเปนกระบวนการ

เดียวกัน สาระของระเบียบดังกลาวกำหนดบนพ้ืนฐานของนโยบายดานการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักวิชา  

หลักเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 กฎระเบียบที่ เกี่ยวของและแนวปฏิบัติที่สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม อันจะสะทอนมาตรฐาน           

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สรางความมั่นใจในกระบวนการดำเนินงานและความเชื่อมั่นแกสังคม      

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดวาการวัดและประเมินผล

การเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของผู เรียนและตัดสินวาผู เรียนมีความรู   

ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐาน 

การเรียนรู/ตัวชี้วัดในระดับใด สามารถที่จะไดรับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาไดหรือไม  

สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษาจะตองจัดทำระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่ เปน

ขอกำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 โดยมีการดำเนินการในเรื่อง

ตอไปนี้   

 1.  การตัดสินผลการเรียน กำหนดใหมีการดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนโดยผูสอน

ตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องในแตละป/ภาค  ตลอดจนใหมีการสอนซอมเสริม

ผูเรียนในดานที่ตองไดรับการพัฒนาและสนับสนุนในดานที่เดน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     การตัดสินผลการเรียนเพ่ือพิจารณาเลื่อนชั้น  กำหนดใหระดับประถมศึกษาตัดสินผล        

การเรียนปลายปเพ่ือการเลื่อนชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนเปน

หนวยกิตใหตัดสินผลการเรียนเปนรายภาคเรียน เพ่ือนำไปใชในการพิจารณาการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นป

การศึกษา นอกจากนี้ยังกำหนดใหมีการซ้ำชั้นโดยใหคำนึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียน

เปนสำคัญ   

 2.  การใหระดับผลการเรียนในระดับประถมศึกษา สามารถใหระดับผลการเรียนไดหลายลักษณะ  

ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษากำหนดใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน      
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8 ระดับ สำหรับการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงคใหระดับผล         

การประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี ผาน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหระดับผลการประเมินเปน ผาน ไมผาน 

 3.  การรายงานผลการเรียน กำหนดใหสถานศึกษารายงานผลการเรียนใหผูเรียน ผูปกครอง

และผูเกี่ยวของรับทราบความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4.  เกณฑการจบการศึกษา กำหนดคุณสมบัติของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และผูจบการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

 5.  เอกสารหลักฐานการศึกษา กำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน 

ประกาศนียบัตรและแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา โดยใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด    

และเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพ่ือบันทึกผลการประเมินและขอมูลตาง ๆ      

เกี่ยวกับผูเรียน 

 6.  การเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนไดในกรณี

ตาง ๆ ไดแก การยายสถานศึกษา การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ การยาย

หลักสูตร การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การขอกลับเขาศึกษาตอของผูที่ออกกลางคัน ตลอดจนการเทียบโอน

ความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ   

 7.  การประเมินคุณภาพผูเรียน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเขารับการประเมินระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของและระดับชาติดวย เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศของผูเรียนนำไปใช        

ในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตอไป 
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การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

 การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน 2 สวน ไดแก 

งานวัดและประเมินผลการเรียนรูและงานทะเบียน สถานศึกษาโดยทั่วไปจะกำหนดผูรับผิดชอบแตละงาน 

อยางไรก็ตามสถานศึกษาขนาดเล็กมักจะรวมงานทั้งสองและมอบหมายผูรับผิดชอบคนเดียว 

 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการใหภาระงานวัดและประเมินผล

การเรียนรูของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล    

การเรียนรูกับผูสอนและผูเรียน ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการสรางเสริมความเขมแข็งในเทคนิควิธีการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูใหบุคลากรของสถานศึกษา สำหรับงานทะเบียนรับผิดชอบดานเอกสาร

หลักฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผลตาง ๆ เพ่ือการบันทึกหลักฐานการศึกษา การจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  

 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความเกี่ยวของกับฝายตาง ๆ ในสถานศึกษานับตั้งแต

ระดับนโยบาย ในการกำหนดนโยบายการวัดผล การจัดทำระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของถือปฏิบัติและยังเกี่ยวของกับผูเรียนทุกคนตั้งแตเขาเรียน

จนจบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา จึงจำเปนที่สถานศึกษาตองวิเคราะหภาระงาน กำหนดกระบวนการ

ทำงานและผูรับผิดชอบแตละขั้นตอนอยางชัดเจนเหมาะสม ดังในแผนภาพที่ 1.1 ไดแสดงถึงระบบ      

การบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาท่ีกำหนดขึ้น โดยนำนโยบายการจัดการเรียน

การสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตลอดจนหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาวิเคราะหภาระงาน และตารางที่ 1.1 แสดงถึงการมอบหมาย ภารกิจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหแกบุคลากรฝายตางๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 

 การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ไมเปนระบบ จะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่น  

ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู   

เปนงานที่ตองอยูบนพ้ืนฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหทุกฝาย     

มีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการฝายตาง ๆ อยางกวางขวาง รวมทั้งกำหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีสวนรับผิดชอบสำหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็กคณะกรรมการตาง ๆ อาจแตงตั้งตามความเหมาะสม 
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จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ระเบียบวา

ดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

สถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

อนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาและระเบยีบ

วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดำเนนิการวัดและประเมนิผลตามระเบียบ 

วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

สถานศกึษา 

ตัดสินผลการประเมินรายป/รายภาค 

-  คณะอนกุรรมการกลุมสาระ 
   การเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน    
   การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   (ร.ร.ขนาดเล็กอาจเปนคณะกรรมการ 
   ชุดเดียวกัน) 

ใหความเห็นชอบ 

-  อนุมัติผลการประเมินรายป/รายภาค 
-  ตัดสินและอนุมัติการเลื่อนชั้น  ซ้ำชัน้   
   การจบการศึกษา 

รายงานผลตอผูเกี่ยวของ 

รวบรวมขอมูลจัดทำเอกสารหลักฐาน

การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

-  ครูที่ปรึกษา 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

-  ครูวัดผล 

-  นายทะเบยีน 

กำกับ  ติดตาม  สนับสนุน  

ใหขวัญกำลังใจ 

คณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

-  ผูสอน 
-  ผูไดรับมอบหมาย 

แผนภาพที่ 1.1  แสดงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        พุทธศักราช 2551 
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ตารางท่ี 1.1   แสดงการมอบหมายภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหบุคลากรฝายตาง ๆ                 

  ของสถานศึกษารับผิดชอบ   
 

ผูปฏิบัติ บทบาทหนาที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.  คณะกรรมการ 

     สถานศึกษา 

     ขั้นพ้ืนฐาน 

 1.1  อนุมัติและใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบการวัด

และประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

 1.2  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัด 

และประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม 

 1.3  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการ

ประเมิน ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

 1.4  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

สถานศึกษา  เกณฑและแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของสถานศึกษา 

 1.5  อนุมัติและใหความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  

เกณฑและแนวปฏิบัติในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 1.6  อนุมัติและใหความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซอมเสริม

การแกไขผลการเรียนและอ่ืนๆ  

 1.7  กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระ 

การเรียนรู การพัฒนาความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน   

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 1.8  กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผล และการตัดสินผลการเรียน 

 

2.  คณะกรรมการ 

    บริหารหลักสูตร 

    และวิชาการของ 

    สถานศึกษา 

 2.1  จัดทำระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

 2.2 จัดทำแผนการประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางและ

สาระเพ่ิมเติมของรายวิชาตางๆ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู   

โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูและจัดทำ

รายวิชาพรอมเกณฑการประเมิน 

 2.3 กำหนดสิ่ งที่ตองการประเมินในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู เรียน           

ของสถานศึกษาพรอมเกณฑการประเมินและแนวทางการปรับปรุงแกไข

ผูเรียน 

 2.4 กำหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
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ผูปฏิบัติ บทบาทหนาที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 2.5 กำหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียนจำนวนรายวิชาจำนวนหนวยกิต  

เพ่ือการเทียบโอนผลการเรียน  

 

3.  คณะอนุกรรมการ 

    กลุมสาระการเรียนรู   

    และกิจกรรม 

    พัฒนาผูเรียน 

 3.1 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพรอมแนวทางการวัดและประเมินผล 

 3.2 สนับสนุนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวัด

และประเมินผลการเรียนรูและตัดสินผลการเรียนตามแนวทางที่กำหนดไว 

 3.3 พิจารณาใหความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

สาระการเรียนรูรายป/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

4.  คณะกรรมการพัฒนา  

    และประเมินการอาน  

    คิดวิเคราะห 

    และเขียน 

 4.1 กำหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถ 

การอาน คิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียน 

 4.2 ดำเนินการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

 4.3 ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน           

ของผูเรียนรายป/รายภาคและการจบการศึกษาแตละระดับ 

 

5.  คณะกรรมการพัฒนา 

      และประเมิน 

      คุณลักษณะ                   

      อันพึงประสงค                 

      ของสถานศึกษา 

 5.1 กำหนดแนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมินเกณฑ การประเมิน 

และแนวทางการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 5.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค รายป/

รายภาคและการจบการศึกษาแตละระดับ 

 5.3 จัดระบบการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการ    

อันเหมาะสมและสงตอขอมูลเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

6.  คณะกรรมการ  

    เทียบโอนผลการเรียน 

 6.1 จัดทำสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา

และกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

 6.2 ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียนที่รองขอ 

 6.3 ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 

 6.4 เสนอผลการเทียบโอนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ

ของสถานศึกษาใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติการเทียบโอน 

7.  ผูบริหารสถานศึกษา  7.1 เปนเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ผูปฏิบัติ บทบาทหนาที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 7.2 เปนประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 

 7.3 อนุมัติผลการประเมินผลการเรียน รายป/รายภาค และตัดสินอนุมัติ

การเลื่อนชั้นเรียน การซ้ำชั้น การจบการศึกษา 

 7.4 ใหคำแนะนำขอปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดำเนินงานแกบุคลากร       

ในสถานศึกษา 

 7.5 กำกับ ติดตามใหการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียน

บรรลุเปาหมาย 

 7.6 นำผลการประเมินไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน กำหนด

นโยบายและวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

8.  ผูสอน  8.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูแผนการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชา     

ที่รับผิดชอบใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงาน 

 8.2 ทำการวัดและประเมินผลระหวางเรียนควบคูกับการจัดกิจกรรม     

การเรียนรูตามแผนที่กำหนดพรอมกับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่มีขอบกพรอง 

 8.3 ประเมินตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรม     

ที่รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายป/รายภาค สงหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8.4 นำผลการประเมินไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 8.5 ตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 

9.  ครูวัดผล  9.1 สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

 9.2 ใหคำปรึกษา ติดตาม กำกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามหลักวิชาการและแนวทางที่สถานศึกษากำหนดไว 

 9.3 ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือวัด     

และประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

 9.4 ปฏิบัติงานรวมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ

ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

 

10.  นายทะเบียน  10.1 ปฏิบัติงานรวมกับครูวัดผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบันทึกผล
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ผูปฏิบัติ บทบาทหนาที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การประมวลขอมูลผลการเรียนของผูเรียนแตละคน 

 10.2 ตรวจสอบและสรุปขอมูลผลการเรียนของผู เรียนรายบุคคล                

แตละชั้นปและเมื่อจบการศึกษา เพ่ือเสนอรายชื่อผู มีคุณสมบัติครบถวน                     

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาใหความเห็นชอบ 

และเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเลื่อนชั้นเรียน      

และจบการศึกษาแตละระดับ 

 10.3 จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  
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การขอรับการสนับสนุนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูจากสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีบทบาทหนาที่สนับสนุนการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษา

สามารถขอรับการสนับสนุนได ดังนี้ 

  การจัดทำระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

  การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการเทียบโอนผลการเรียน 

  การสงเสริมและสนับสนุนเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ การประเมินการอาน            

คิดวิเคราะหและเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  การสงเสริมใหครู  บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติการวัด         

และประเมินผล ตลอดจนความเขาใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบตาง ๆ เชน การประเมิน

การปฏิบัติงาน การประเมินสภาพจริงและการประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล     

  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผล

การเรียนรูและการจัดเก็บอยางเปนระบบ 

  การใหคำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดทำเอกสารหลักฐาน 

การศึกษา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด

และระดับชาติ 

  อ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 
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สวนที่ 2 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 
 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

เปนกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน   

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูล

สำหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการที่เปนระบบ เพ่ือใหการดำเนินการ            

วัดและประเมินผลการเรียนรู เปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการประเมินตรงตาม 

สภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู   

รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ได สถานศึกษาจึงควรกำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1.  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหทุกฝาย            

ที่เก่ียวของมีสวนรวม 

 2.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด

ตามกลุมสาระการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตรและจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขี ยน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3.  การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม

ของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน                       

ตองดำเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน

ทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา 

และระดับชั้นของผูเรียน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 

 5.  การประเมินผลการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผูเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู

และตัดสินผลการเรียน 

 6.  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 

 7.  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตางๆ  
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 8.  ใหสถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู             

รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
 

 องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                         

 ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดจุดหมาย สมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียน และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี         

มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโลก กำหนดใหผูเรียน        

ไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดที่กำหนดในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ มีความสามารถ    

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      

และการวัดและประเมินผลการเรียนรูมีองคประกอบตาง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.1  แสดงองคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

 1.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู 

  ผูสอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูผู เรียนเปนรายวิชาตามตัวชี้วัดที่กำหนด           

ในหนวยการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหไดผลการประเมินตามความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  

โดยทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก การสังเกตพัฒนาการ

และความประพฤติของผูเรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ซึ่งผูสอน

ตองนำนวัตกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การประเมินสภาพจริง การประเมิน     

การปฏิบัติงาน การประเมินจากโครงงานและการประเมินจากแฟมสะสมงาน ไปใชในการประเมินผล  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด

การเรียนรู  8 กลุม

สาระ 

การอาน   

คิดวิเคราะหและเขียน 

คุณลักษณะ           

อันพงึประสงค 

กจิกรรม 

พัฒนาผูเรียน 

คุณภาพผูเรียน 
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การเรียนรูควบคูไปกับการใชแบบทดสอบแบบตางๆ และตองใหความสำคัญกับการประเมินระหวางป/

ระหวางภาค มากกวาการประเมินปลายป/ภาค ดังแผนภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2  แสดงองคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

 2.  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

  การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนการประเมินศักยภาพของผู เรียน           

ในการอาน การฟง การดูและการรับรู จากหนังสือ เอกสาร และสื่อตาง ๆ ไดอยางถูกตอง แลวนำมาคิด

วิเคราะห เนื้อหาสาระที่นำไปสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหสรางสรรคในเรื่องตาง ๆ            

และถายทอดความคิดนั้นดวยการเขียนซึ่งสะทอนถึงสติปญญา ความรู ความเขาใจ ความสามารถในการ

คิดวิเคราะห แกปญหาและสรางสรรคจินตนาการอยางเหมาะสมและมีคุณคาแกตนเอง สังคมและ

ประเทศชาติ พรอมดวยประสบการณ และทักษะในการเขียนที่มีสำนวนภาษาถูกตอง มีเหตุผลและลำดับ

ขั้นตอนในการนำเสนอ สามารถสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถในแตละ

ระดับชั้น การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สรุปผลเปนรายป/รายภาค เพ่ือวินิจฉัยและใชเปน

ขอมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ  

 

 

 

 

 

กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรู 

สังคมศึกษาฯ 
กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศกึษา 

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 

ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพ วัดและประเมินการเรียนรู 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

บูรณาการในการเรียน 

การสอน 
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   การอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนกระบวนการทีต่อเนื่อง    
 

                  หนังสือ เอกสาร วิทยุ โทรทัศน สื่อตาง ๆ ฯลฯ 

                แลวสรุปเปนความรูความเขาใจของตนเอง 

             

          วิเคราะห  สังเคราะห  หาเหตุผล  แกปญหา 

         และสรางสรรค 

          

         ถายทอดความรู ความคิด  สื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ

   
      

 3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 และตามที่สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม เปนการประเมินรายคุณลักษณะแลวรวบรวม

ผลการประเมินจากผูประเมินทุกฝายนำมาพิจารณาสรุปผลเปนรายป/รายภาค เพ่ือใชเปนขอมูลประเมิน 

การเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.3   แสดงองคประกอบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 4.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตามจุดประสงค

และเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่กำหนดไวในแตละกิจกรรมและใชเปนขอมูลประเมิน       

การเลื่อน ชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตาง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.4 

 

 

คุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ 

รักชาต ิศาสน์ 

กษัตริย ์

ซื่อสัตย์ สุจรติ 

มีวินัย 

ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง 

มุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

รักความ 

เป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ 

คิดวิเคราะห 

เขียน (สื่อสาร) 

การอาน (รับสาร) 
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แผนภาพที่  2.4  แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

    1.  การตัดสินผลการเรียน 

    การตัดสินผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินในหลายลักษณะ คือ การผาน

รายวิชากำหนดเปนภาคเรียน การเลื่อนชั้นปกำหนดเปนปการศึกษาและการจบระดับชั้นกำหนด        

เปนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักเกณฑการวัดและประเมินผล       

การเรียนรูเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 มีดังนี ้

   1)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

   2)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

   3)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

   4)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กำหนดในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

   การพิจารณาเลื่อนช้ัน  ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงบางตัวช้ีวัด  ซึ่งสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา

สามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได ก็ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนช้ันได 
 

  2. การใหระดับผลการเรียน 

   ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู ใหใชตัวเลข

แสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ 

   รายวิชาที่จะนับหนวยกิตไดจะตองไดระดับผลการเรียนตั้งแต 1 ขึ้นไป โดยมีแนว  

การใหระดับผลการเรียนดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนกัเรียน 

-  ลูกเสือ  เนตรนารี  

-  ชุมนุม/ชมรม 
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คะแนนรอยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 

80-100 4 ดีเยี่ยม 

75-79 3.5 ดีมาก 

70-74 3 ด ี

65-69 2.5 คอนขางดี 

60-64 2 ปานกลาง 

55-59 1.5 พอใช 

50-54 1 ผานเกณฑขั้นต่ำ 

0-49 0 ต่ำกวาเกณฑ 

   การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับ

ผลการประเมินเปนผานและไมผาน  กรณีที่ผานใหระดับผลการเรียนเปนดีเยี่ยม  ดีและผาน 
  

   สถานศึกษากำหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน ซึ่งสามารถใช 

ดังนี ้

    1)  การประเมินอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

     ดีเยี่ยม หมายถึง  สามารถจับใจความสำคญัไดครบถวน  เขียนวิพากษวิจารณ   

        เขียนสรางสรรค แสดงความคดิเหน็ประกอบอยางมีเหตุผล 

        ไดถูกตองและสมบูรณ  ใชภาษาสภุาพและเรียบเรียง 

        ไดสละสลวย  

     ด ี หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได  เขียนวิพากษวิจารณ  

        และเขียนสรางสรรคไดโดยใชภาษาสุภาพ 

     ผาน หมายถงึ  สามารถจับใจความสำคญัและเขยีนวิพากษวิจารณไดบาง 

 

    2)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     ดีเยี่ยม หมายถึง  ผูเรยีนมีคณุลักษณะในการปฏิบัตจินเปนนิสัยและ 

         นำไปใชในชีวิตประจำวันเพื่อประโยชนสุขของ 

        ตนเองและสังคม 

     ด ี หมายถึง  ผูเรยีนมีคณุลักษณะในการปฏิบัตติามกฎเกณฑ 

        เพื่อใหเปนทีย่อมรับของสังคม 

     ผาน หมายถึง  ผูเรยีนรับรูและปฏิบัตติามกฎเกณฑและเง่ือนไข 

      ที่สถานศึกษากำหนด 
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  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรมการปฏิบัติ

กิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดและใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน 

และไมผาน 
 

  3.  เกณฑการจบหลักสูตร 

                      ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต      

และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

   2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา

พ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต 

   3)  ผู เรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน ในระดับผานเกณฑ               

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   4)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

                     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต      

และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

   2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา

พ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

   3)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการ

ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 

   4)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

  4.  ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข 
 

   ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข ไดแก ไมมีสิทธิ์เขารับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชาและ

รอการตัดสินใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไขแสดงผลการเรียน ประกอบดวย 

   1)  ตัวอักษรแสดงผลการเรียนแตละรายวิชาใน 8 กลุมสาระการเรียนรู   
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    “มส”   หมายถึง  ไมมีสิทธิเขารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผูเรียนที่มี       

เวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชาและไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผล     

ปลายภาคเรียน 

    “ร”   หมายถึง  รอการตัดสินและยังตัดสินไมได  โดยผูเรียนไมมีขอมูลผล

การเรียนรายวิชานั้นครบถวน เชน ไมไดวัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไมไดสงงานที่มอบหมาย  

ใหทำซึ่งงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำใหประเมินผลการเรียน

ไมได 

2)  ตัวอักษรแสดงผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  “ผ”   หมายถึง  ผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

  “มผ”   หมายถึง  ไมผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

  5.  การเปลี่ยนผลการเรียน “0”  

   สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในตัวชี้วัดที่ผูเรียนสอบไมผานกอน แลวจึง

สอบแกตัวใหและใหสอบแกตัวไดไมเกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   

   ถาผูเรียนไมดำเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่กำหนดไวนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

สถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน  

   ถาสอบแกตัว 2 ครั้งแลว ยังไดระดับผลการเรียน “0” อีก ใหสถานศึกษาแตงตั้ ง

คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการแกผลการเรียนของผูเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

    1)  ใหเรียนซ้ำรายวิชาถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 

    2)  ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม โดยใหอยูใน 

ดุลยพินิจของสถานศึกษา  

   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียน

แทนรายวิชาใด 
 

  6.  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
 

   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  มี 2 กรณี ดังนี้ 

   1.  มีเหตุสุดวิสัย ทำใหประเมินผลการเรียนไมได เชน เจ็บปวย เมื่อผูเรียนไดเขาสอบ

หรือสงผลงานที่ติดคางอยูเสร็จเรียบรอย หรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลว ใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ    

(ตั้งแต 0 - 4) 

   2.  ถาสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย เมื่อผูเรียนไดเขาสอบ หรือ

สงผลงานที่ติดคางอยูเสร็จเรียบรอย หรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลว ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1” 
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   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ใหดำเนินการแกไขตามสาเหตุให เสร็จสิ้นภายใน   

ปการศึกษานั้น  ถาผูเรียนไมมาดำเนินการแก “ร” ตามระยะเวลาที่กำหนดไวใหเรียนซ้ำรายวิชา        

ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก  “ร”  ออกไปอีกไมเกิน      

1 ภาคเรียน แตเมื่อพนกำหนดนี้แลวใหปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) ใหเรียนซ้ำรายวิชา ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 

   (2) ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม โดยใหอยูใน 

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

   ในกรณีที่ เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา      

เรียนแทนรายวิชาใด  
 

  7.  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
 

   การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  มี 2 กรณี ดังนี้ 

   1)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 แตมีเวลา

เรียนไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนเพ่ิมเติมโดยใชชั่วโมงสอน     

ซอมเสริม หรือเวลาวาง หรือวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทำ จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกำหนดไวสำหรับ

รายวิชานั้นแลวจึงใหสอบเปนกรณีพิเศษ ผลการสอบแก “มส” ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1”         

การแก “มส” กรณีนี้ ใหกระทำใหเสร็จสิ้นในปการศึกษานั้น ถาผู เรียนไมมาดำเนินการแก “มส”         

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวนี้ใหเรียนซ้ำ ยกเวน มีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยาย

เวลาการแก “มส” ออกไปอกีไมเกิน 1 ภาคเรียน แตเมื่อพนกำหนดนี้แลว ใหปฏิบัติ ดังนี้ 

      ใหเรียนซ้ำรายวิชา ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 

      ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยใหอยูใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษา  

   2)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ของเวลา

เรียนทั้งหมด  ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนซ้ำในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนรายวิชา

ใหมได สำหรับรายวิชาเพ่ิมเติมเทานั้น 

   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียน

แทนรายวิชาใด  

 

  

 

  

ในกรณีภาคเรียนท่ี  2  หากผูเรียนยังมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”  ใหดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดเรียนป

การศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียนได ทั้งนี้ โดยสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา/ตนสังกัดควรเปนผูพิจารณาประสานใหมีการดำเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผลการ

เรียนของผูเรียน 
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  8.  การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ”  
 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหผูเรียนเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  

1 กิจกรรมและเลือกเขารวมกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมอีก 1 กิจกรรม 3) กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน    

   ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรม

จนครบตามเวลาที่กำหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ตองปรับปรุง แกไข แลวจึงเปลี่ยน

ผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ทั้งนี้ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย

ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
 

  9.  การเลื่อนชั้น 
 

   ผูเรียนจะไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและไดรับการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปการศึกษา  

โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ ดังนี้   

   1)  รายวิชาพ้ืนฐาน ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานทุกรายวิชา 

   2)  รายวิชาเพ่ิมเติม ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

   3)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   4)  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศกึษานั้นควรไดไมต่ำกวา 1.00   

   ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน  สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนให

ไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป 
 

  10.  การเรียนซ้ำ 
 

   สถานศึกษาจะจัดใหผูเรียนเรียนซ้ำใน 2 กรณี ดังนี ้

   กรณีที่ 1  เรียนซ้ำรายวิชา หากผูเรียนไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 2 ครั้ง

แลวไมผานเกณฑการประเมิน ใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให

เรียนซ้ำในชวงใดชวงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม เชน พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงวางหลัง        

เลิกเรียน ภาคฤดูรอน เปนตน 

   กรณีท่ี 2   เรียนซ้ำชั้น มี 2 ลักษณะ คือ 

     ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ำกวา 1.00 และมีแนวโนม      

วาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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     ผู เรียนมีผลการเรียน  0 , ร , มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน        

ในปการศึกษานั้น 

   ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ ใหสถานศึกษาแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใช

ผลการเรียนใหมแทน หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซ้ำชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไข

ผลการเรียน 
 

  11.  การสอนซอมเสริม 
 

   การสอนซอมเสริม  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรูและเปนการใหโอกาสแก

ผูเรียนไดมีเวลาเรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ิมขึ้น  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดที่กำหนดไว  

การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรูปกติเพ่ือแกไข

ขอบกพรองที่พบในผูเรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและคำนึ งถึงความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน 

   การสอนซอมเสริมสามารถดำเนินการไดในกรณีดังตอไปนี้ 

   1)  ผูเรียนมีความรู/ทักษะพ้ืนฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น ควรจัด 

การสอนซอมเสริม ปรับความรู/ทักษะพ้ืนฐาน   

   2)  การประเมินระหวางเรียน ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะกระบวนการ หรือ

เจตคต ิ/ คุณลักษณะที่กำหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด   

   3)  ผลการเรียนไมถึงเกณฑ และ/หรือต่ำกวาเกณฑการประเมิน โดยผูเรียนไดระดับ

ผลการเรียน  “0”  ตองจัดการสอนซอมเสริมกอนจะใหผูเรียนสอบแกตัว 

   4)  ผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอน ทั้งนีใ้หอยูใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษา จากรายละเอียดตาง ๆ ขางตน สรุปเปนแผนภาพที่ 2.5  แสดงกระบวนการ

ตัดสินและแกไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาดังแผนภาพที่ 2.5 
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ได “๐” 

แกตวัไดอีก ๑ ครั้ง 

สอนซอมเสริม/สอบแกตัว 

ได “๐” ได “๑” 

สอนซอมเสริม/ 

สอบแกตัว 

ถาจะแก “๐” 

ยื่นคำรอง 

ได “๐” 

แก “ร” 

เรียบรอย 

ได “ร” 

ผูบริหารสถานศึกษา

เห็นชอบ 

สงงานไมครบ 

ไมเขาสอบกลางภาค 

เรียนซ้ำ 

แก “ร” 

ได “ร” 

“ร” สุดวิสยั 

ได ๑ - ๔  

“ร” ไมใชสุดวิสยั 

ได ๑ 

ไมเขาวัดผลปลายภาค 

ได “๐” ได “๑” 

เรียนเพิม่เตมิ 

ใหมีเวลาเรียนครบ 

จัดสอบให 

๖๐%<เวลาเรยีน<๘๐% เวลาเรียน  < ๖๐% 

ได ้“มส” 

อนุญาต ไมอนุญาต 

มีเวลาเรยีน  ๘๐% มีเวลาเรยีน  

ไมถึง ๘๐% 

เรียนซ้ำ 

ไมแก 

“ร” 

ภายใน 

๑ ภาค

เรียน 

ไมแก 

“มส” 

ภายใน  

ภาคเรยีน

นั้น 

ไมแก 

“ร” 

ภายใน

ภาค

เรียน

นั้น 

ดุลยพินิจ 

ตดัสินผล 

การเรียน 

วดัผลปลาย

ภาคเรียน 

เรียน 

ได “๑” 

ได “๑-๔” 

ผาน 

วดัผล

ระหว่างภาค 

แผนภาพที่  2.5  แสดงกระบวนการตัดสินและแกไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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การเทียบโอนผลการเรียน 
 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรูจากสถานศึกษาไดในกรณี      

ตาง ๆ ไดแก การยายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษา      

และขอกลับเขารับการศึกษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี้       

ยังสามารถเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืน  ๆ เชน สถานประกอบการ  

สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว    

 การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรกหรือตนภาคเรียนแรก   

ที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษา

ตอเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควร

กำหนดรายวิชา จำนวนหนวยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดำเนินการได ดังนี้ 

 1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสดงความรู  ความสามารถของนักเรียน

ในดานตาง ๆ  

 2.  พิจารณาจากความรู ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ เปนตน 

 3.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 

 4.  ในกรณีมีเหตุผลจำเปนระหวางเรียน นักเรียนสามารถแจงความจำนงขอไปศึกษาบางรายวิชา   

ในสถานศึกษา/สถานประกอบการอ่ืน แลวนำมาเทียบโอนได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 

 5.  การเทียบโอนผลการเรียนใหดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจำนวน       

ไมนอยกวา 3 คน แตไมควรเกิน 5 คน 

 6.  การเทียบโอนใหดำเนินการ ดังนี้ 

  6.1  กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน ใหนำรายวิชาหรือหนวยกิตที่มี

ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงค/เนื้อหาที่สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 

60 มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

  6.2  กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ ใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี)  

โดยใหมกีารประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลายและใหระดับผลใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

  6.3   กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ ใหดำเนินการ   

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียน     

ที่ เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน  ทั้ งนี้  วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให เปนไปตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
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แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทาง 

การพิจารณา 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 

โดยศูนยการเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ

ประสบการณการทำงาน  การฝก

อาชีพ เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก

การศึกษาตามหลักสูตร

ตางประเทศ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

วิธีปฏิบัติใน

การจัดเขาช้ัน

เรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ผานการตัดสินผล

การเรยีนจากสถานศึกษาเดมิไดทัง้หมดและจัดเขาช้ัน

เรียนตอเนื่องจากท่ีเรียนอยูเดิม เชน จบ ป.1 จัดเขา

เรียน ป.2  สถานศึกษาอาจประเมนิบางรายวิชาที่จำเปน

เพื่อการตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

    2.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยงัไมไดตดัสินผลการ

เรยีนใหประเมินตามเกณฑทีส่ถานศกึษากำหนดหากไม

ผานตามเกณฑใหลงทะเบยีนเรียนเพิ่มเติม 

    เทยีบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ผาน

การตัดสินผลการเรียนจากสถานศกึษา

เดิม 

    1.  เรียนผานอยางนอย 3 หมวดวิชา จัด

ใหเรยีนปท่ี 2 ของระดับชั้นและ

ลงทะเบียนเรียนตอไปตามปกต ิ

    2.  เรียนผานอยางนอย 6 หมวดวิชา จัด

ใหเรียนปท่ี 3 ของระดับชั้นและ

ลงทะเบียนเรียนตอในรายวิชาทีจ่ำเปน 

ตองเรียนเพื่อใหครบตามเกณฑการจบ

ระดับช้ันตามหลักสตูรของสถานศึกษาใหม

ที่รับเขาเรยีน 

    1.  ใหนำผลการวดัและ

ประเมินของเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มาประกอบ การพิจารณา 

    2.  ใหสถานศึกษา

ประเมินความรู  ทักษะ  

ประสบการณเพื่อการจดัเขา

ช้ันเรียน 

    พิจารณาความรู  ทักษะ  

ประสบการณที่ขอเทียบโอนวา

ตรงกับรายวิชา/สาระ/กิจกรรมใด  

จึงทำการประเมิน  หากปรากฏวา

ช่ือไมตรงกบัทีป่รากฏในโครงสราง

หลักสตูรใหกำหนดและบรรจุช่ือ

นั้นไวในหลักสตูร 

    1.  สำเร็จการศึกษาภาค

เรยีนใด  ช้ันปใด  ใหพิจารณา

เทียบโอนภาคเรียนตอภาค

เรียน  ปตอป  โดยนำพื้น

ความรูสามัญเดิมมา

ประกอบการพิจารณาหรือ

อาจประเมินเพิ่มเติมเพื่อ

ตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

2.  รายวิชา/สาระ/

กิจกรรม  ท่ียังไมไดเทียบ

โอนเนื่องจากยังไมตัดสินผล

การเรยีน  ใหประเมินตาม

เกณฑทีส่ถานศึกษากำหนด 
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แนวทาง 

การพิจารณา 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 

โดยศูนยการเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ

ประสบการณการทำงาน  การฝก

อาชีพ เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก

การศึกษาตามหลักสูตร

ตางประเทศ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

จำนวนหนวย

กิต/หนวย

การเรยีน/

หนวย

น้ำหนัก 

    พิจารณาแลวเห็นวาเทียบโอน  ผลการเรียนได

จำนวนหนวยใหเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรของ

สถานศึกษาเดมิ 

    พิจารณาแลวเห็นวาเทียบโอนผลการ

เรียนไดจำนวนหนวยใหเปนไปตาม

โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาใหม 

    จำนวนหนวยใหเปนไปตาม

เกณฑทีส่ถานศึกษาใหม

กำหนด 

    ใหจำนวนหนวยของรายวิชา/สาระ

ตามเกณฑของสถานศกึษาใหม  

สำหรับกจิกรรมไมใหจำนวน

หนวย 

    จำนวนหนวยใหเปนไป

ตามโครงสรางหลักสูตรของ

สถานศึกษาท่ีรับเขาเรียน 

ผลการเรยีน/ 

ผลการ

ประเมิน 

    ยอมรับผลการเรยีนของสถานศกึษาเดมิ     ไมตองใหผลการเรียนในรายวิชา/สาระ/

กิจกรรม ที่ไดจากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมนิของ

เขตพื้นท่ี มาเปน

สวนประกอบใน       การ

พิจารณา 

    ผลการประเมินความรู   ทั กษะ  

ป ระสบการณ ให เป นไปตามที่

สถานศึกษาใหมกำหนด 

    ผลการประเมินเพิ่มเติม

ใหเปนไปตามที่สถานศึกษา

ที่รับเขาเรียนกำหนด 

การบันทึกผล

การเรยีนใน 

ใบแสดงผล 

การเรยีน 

    1.  ไมตองนำรายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอกในใบ

แสดงผลการเรียนของสถานศึกษาใหม  แตใหแนบ ใบ

แสดงผลการเรียนเดิมไวกับ     ใบแสดงผลการเรียนใหม

และบันทึกจำนวนหนวยที่ไดรับการเทียบโอนตาม

โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาเดิมไวในชองหมายเหตุ 

 2.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยังไมไดตัดสินผล

การเรียนและไดรับการประเมินใหนำผลการประเมิน

กรอกในชองหมายเหตุ 

    ไมตองนำหมวดวิชาและผลการเรียนเดิม

กรอกใน ใบแสดงผลการเรียนของ

สถานศึกษาใหม  แตใหแนบใบแสดงผล

การเรียนเดิมไวกับแสดงผลการเรียน

ใหมและบันทึกจำนวนหนวยที่ ไดรับการ

เทียบโอนตามโครงสรางหลักสูตรของ

สถานศึกษาใหมไวในชองหมายเหตุ 

    ไมตองนำรายวิชา   ผล

การเรียน/ผลการวัดและ

ประเมินเดิมของ   เขตพื้นที่

กรอกในใบแสดง ผลการเรียนของ

สถานศึกษาใหม  แตใหแนบ

เอกสารเดิมไวกับใบแสดงผล

การเรียนใหม และบันทึ ก

ขอมูลและจำนวนหนวยที่

ไดรับการเทียบโอนไวในชอง

    นำผลการประเมินความรู   

ทักษะ  ประสบการณกรอกในใบ

แสดงผลการเรียน 

    1 .  ให กรอกรายช่ือและ

จำนวนหนวยตามรายวิชาของ

สถานศึกษาที่รับเขาเรียนในใบ

แ ส ด งผ ล ก า ร เรี ย น ข อ ง

สถานศึกษาที่รับเข าเรียน

โดยไมตองกรอกผลการเรียน

และแนบใบแสดง ผลการ

เรียนจากสถานศึกษาเดิม

และสถานศึกษาที่ รับ เข า
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แนวทาง 

การพิจารณา 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 

โดยศูนยการเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ

ประสบการณการทำงาน  การฝก

อาชีพ เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก

การศึกษาตามหลักสูตร

ตางประเทศ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

หมายเหตุ เรียนไวดวยกัน และบันทึก

ผลการเทียบโอนไวในชอง

หมายเหตุ 

    2.  รายวิชาที่ยังไมได

ตัดสินผลการเรยีนและ

สถานศึกษา ที่รับเขาเรียนได

ประเมินผลการเรียนแลว

ใหนำผลการประเมินกรอก

ไวในชองหมายเหต ุ

การคิด 

ผลการเรยีน

เฉลี่ย 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหนำ ผลการเรียนและ

จำนวนหนวยจากสถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกับผล 

การเรียนและจำนวนหนวยที่ ไดจากการเรียนใน

สถานศึกษาใหมและ คิดผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอด

ระดับชั้น 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหคิดจาก

รายวิชาที่มีจำนวนหนวยและระดับผล

การเรียนท่ีไดเรียนในสถานศึกษาใหม 

    การคดิผลการเรยีนเฉลี่ยให

คิดจากรายวิชาที่ไดจากการ

เรียนในสถานศึกษาใหม  โดยนำ

ผลการประเมินของเขตพื้นที่ท่ีมี

ระดับผลการเรียนมาคดิรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหคิด

จากรายวิชาที่ไดจากการเรียนใน

สถานศึกษาใหม  โดยไมตองนำผล

ก ารป ระ เมิ น ค วาม รู  ทั ก ษ ะ 

ประสบการณมาคิดรวม 

    1.  ใหคิดผลการเรียนเฉลี่ย

จ าก ราย วิ ช าที่ มี จ ำน วน

หนวยและระดับผลการเรียน

ที่ไดจากการเรียนในสถานศึกษา

ใหม 

    2 .  รายวิช าที่ ยั ง ไม ได

ตั ดสิ นผ ล ก า ร เรี ย น จ าก

หลั กสู ต รต า งป ระ เท ศที่

สถานศึกษาที่รับเขาเรียนได
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แนวทาง 

การพิจารณา 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอน 

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศกึษา 

โดยศูนยการเรียนการศึกษาตาม

หลักสูตรระยะสัน้  หลักสูตรเฉพาะ

ประสบการณการทำงาน  การฝก

อาชีพ เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจาก

การศึกษาตามหลักสูตร

ตางประเทศ 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

ประเมินแลวและไดระดับผล

การเรียน  ใหนำมาคิดผล

การเรียนเฉลี่ยรวมกับผลการ

เรียนที่ ได จากการเรียน ใน

สถานศึกษาที่รับเขาเรียน

ตลอดระดับชั้น 
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การรายงานผลการเรียน 
 

 การรายงานผลการเรียน เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาการในดานตางๆ ซ่ึงเปนความกาวหนา

ของผูเรียนใหผูเรียนและผูเกี่ยวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 

แกไขและสงเสริมพัฒนาการเรียนของผูเรียนใหประสบความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใชเปน

ขอมูลสำหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยัน รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษา

ของผูเรียน   
 

 1.  จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 
 

  1.1  เพ่ือแจงใหผูเรียน ผูเกี่ยวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 

  1.2  เพ่ือใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมและพัฒนาการ

เรียนของผูเรียน   

  1.3  เพ่ือใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กำหนดแนวทาง

การศึกษาและการเลือกอาชีพ 

  1.4  เพ่ือเปนขอมูลใหผูที่มีหนาเกี่ยวของ ใชดำเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  

ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 

  1.5  เพ่ือเปนขอมูลสำหรับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  

ใชประกอบในการกำหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  

 2.  ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 
 

  2.1  ขอมูลระดับชั้นเรียน ประกอบดวย ผลการประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรมการเรียน 

ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเรียน เปนขอมูลสำหรับรายงานใหผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูเรียน 

ผูสอนและผูปกครอง ไดรับทราบความกาวหนา ความสำเร็จในการเรียนของผูเรียนเพ่ือนำไปใชในการ

วางแผนกำหนดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาผูเรียน   

  2.2  ขอมูลระดับสถานศึกษา ประกอบดวย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียนรายป/รายภาค ผลการประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูรายป/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลและสารสนเทศ     

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด      

การตัดสินการเลื่อนชั้นและการซอมเสริมผูเรียนที่มีขอบกพรองใหผานระดับชั้นและเปนขอมูลในการออก

เอกสารหลักฐานการศึกษา 
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  2.3  ขอมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดแก ผลการประเมินคุณภาพ  

ของผูเรียนดวยแบบประเมินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสำคัญใน

ระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือใหเกิดการยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของผูเรียนและสถานศึกษา 

  2.4  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียน

ดวยแบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สำคัญในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งดำเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ   

เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน สถานศึกษา ทองถิ่น เขตพ้ืนที่การศึกษาและ

ประเทศชาติ รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูเรียน   

  2.5  ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอ่ืน ๆ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 

ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและพฤติกรรมตาง ๆ เปนขอมูลสวนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือเพ่ือแจงใหผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล โดยผูมีหนาที่

รับผิดชอบแตละฝายนำไปใชปรับปรุงแกไขและพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตอง เหมาะสม  

รวมทั้งนำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผูเรียน 
 

 3.  ลักษณะขอมูลสำหรับการรายงาน 
 

  การรายงานผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะขอมูลสำหรับการรายงานได

หลายรูปแบบ ใหเหมาะสมกับวิธีการรายงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนำขอมูล

ไปใชประโยชนของผูรับรายงานแตละฝาย  ลักษณะขอมูลมีรูปแบบดังนี้ 

  3.1  รายงานเปนตัวเลข ตัวอักษร คำ หรือขอความที่เปนตัวแทนระดับความรู ความสามารถ   

ของผูเรียนที่เกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 

   1)  คะแนนที่ไดกบัคะแนนเต็ม 

   2)  คะแนนรอยละ   

   3)  ระดับผลการเรียน “0 - 4” (8  ระดับ) หรือตามที่สถานศึกษากำหนดและผลการเรียน

ที่มีเง่ือนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 

   4)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดเียี่ยม”   “ด”ี   “ผาน”     

   5)  ผลการตัดสินผานระดับชั้น  “ผาน”   “ไมผาน”   

  3.2  รายงานโดยใชสถิติ เปนการรายงานจากขอมูลที่เปนตัวเลข ตัวอักษร หรือขอความให

เปนภาพแผนภูมิหรือเสนพัฒนาการ ซึ่งจะแสดงใหเห็นพัฒนาการความกาวหนาของผูเรียนวาดีขึ้นหรือ

ควรไดรับการพัฒนาอยางไร เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 
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  3.3  รายงานเปนขอความ  เปนการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูประเมินสังเกตพบ  

เพ่ือรายงานใหทราบวาผูเรียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐาน     

การเรียนรู/ตัวชี้วัดและบุคลิกภาพอยางไร เชน  

     ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 

     ผูเรียนสนใจอานเรื่องตาง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความของเรื่อง     

ไดถูกตองสมบูรณ   

     ผูเรียนมีผลการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูเปนที่นาพอใจ แตควรมีการพัฒนา   

ดานการเขียน โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการฝกหรือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการเขียน

สูงขึ้น 
 

 4.  เปาหมายการรายงาน 
 

  การดำเนินการจัดการศึกษา ประกอบดวยบุคลากรหลายฝายมารวมมือประสานงานกัน  

พัฒนาผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม  ใหมีความรูความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม          

อันพึงประสงค  โดยผูมีสวนเกี่ยวของควรไดรับการรายงานผลการประเมินของผูเรียนเพ่ือใชเปนขอมูล    

ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

กลุมเปาหมาย การใชขอมูล 

ผูเรียน -  ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการเรียน รวมทั้งพัฒนารางกาย อารมณ สังคม   

    และพฤติกรรมตางๆของตน 

-  วางแผนการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษา และอาชีพในอนาคต 

-  แสดงผลการเรียน ความรู ความสามารถ และวุฒิการศึกษาของตน 

ผูสอน -  วางแผนและดำเนินการปรับปรุง  แกไขและพัฒนาผูเรียน 

-  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ครูวัดผล -  ตรวจสอบความถูกตองในการประเมินผลของผูสอน/ผูเรียน 

-  พัฒนาระบบ ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  

ครูแนะแนว -  ใหคำแนะนำผูเรียนในดานตาง ๆ 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและวิชาการ

ของสถานศึกษาและ

คณะกรรมการอ่ืนๆ 

-  พิจารณาใหความเห็นชอบผลการเรียนของผูเรียน 

-  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตัดสิน และอนุมัติผลการเรียนของผูเรียน 



คูมือวัดและประเมินผลการเรียนรู   I    

 

33 

กลุมเปาหมาย การใชขอมูล 

-  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 

-  วางแผนการบริหารจัดการศึกษาดานตาง ๆ   

ผูปกครอง -  รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผูเรียน 

-  ปรับปรุง แกไขและพัฒนาการเรียนของผูเรียน รวมทั้งการดูแลสุขภาพ   

    อนามัย รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน 

-  พิจารณาวางแผนและสงเสริมการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษาและ 

    อาชีพในอนาคตของผูเรียน 

ฝาย/หนวยงานที่มีหนาที่

ตรวจสอบรบัรองความรู

และวุฒิการศึกษา/

สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ และรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผูเรียน 

-  เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผูเรียน 

-  เทียบโอนผลการเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา/หนวยงาน

ตนสังกัด 

-  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-  นิเทศ ติดตาม และใหความชวยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

   สถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ำกวาคาเฉลี่ยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 5.  วิธีการรายงาน 

  การรายงานผลการเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบ  สามารถดำเนินการไดดังนี้ 

  5.1  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ไดแก 

     ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.1) 

     หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2) 

     แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

     แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 

     แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา 

     ระเบียนสะสม 

     ใบรับรองผลการเรียน 

     ฯลฯ 

  ขอมูลจากแบบรายงาน สามารถใชอางอิง ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผูเรียนได 

  5.2  การรายงานคุณภาพการศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบ สามารถรายงานไดหลายวิธี เชน 

       รายงานคุณภาพการศึกษาประจำป 

     วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 

  จดหมายสวนตัว 
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   การใหคำปรึกษาหารือเปนรายบุคคล  

     การใหพบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือขายผูปกครอง 

     การใหขอมูลทาง  Internet  ผาน  Web site  ของสถานศกึษา 
 

 6.  การกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
 

  การกำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแตละประเภทที่ไดมีการดำเนินการ      

ในโอกาสตาง ๆ ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน การประเมินระดับสถานศึกษา การประเมินระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาและการประเมินระดับชาติ สถานศึกษาควรกำหนดชวงเวลาในการรายงานใหสอดคลองกับ   

ชวงระยะเวลาที่ผูเรียนและผูเกี่ยวของจะนำขอมูลการรายงานไปใชในการดำเนินการปรับปรุงแกไขและ

สงเสริมการเรียนของผูเรียนตามบทบาทหนาที่ของแตละฝาย โดยยึดหลักการรายงานใหเร็วที่สุดภายหลัง

การประเมินผลแตละครั้ง เพ่ือใหการรายงานเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพในการนำไปใชสูงสุด 
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สวนที่ 3 

ภารกิจของสถานศึกษาดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  สถานศกึษาดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินงานในงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 
 

 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

เหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเอง และไดดำเนินการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู          

ใหสอดคลองกับหลักสูตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนสำหรับ

ผูสอน โดยในการประเมินความรู และทักษะตาง ๆ นั้นควรยึดบูรณาการไปพรอมๆ กับการประเมิน

คุณลักษณะอ่ืน ๆ มีรายละเอียดที่สถานศึกษาตองประเมิน ดังนี้ 

 1.  การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  

 2.  การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

 3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 4.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 นอกจากนี้ สถานศึกษามีการตรวจสอบเพ่ิมเติมเพ่ือใหมั่นใจวาการจัดการเรียนรูและการประเมินผล

การเรียนรูที่ครูผูสอนดำเนินการนั้น นำสูการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดาน  ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ       

ในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ดานนั้นควรเปนการประเมินในลักษณะบูรณาการไปพรอมกับการประเมิน

คุณลักษณะอ่ืน ๆ   
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หลักสูตรสถานศึกษา 

แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

มาตรฐานและตัวชี้วัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

เลื่อนช้ัน ผ่าน 

 

บันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด 

การประเมินกลุมสาระการเรียนรู การประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 

การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- ระดับ 

  ผลการเรียน 

- ระดับ   

  คุณภาพ 

ประถมฯ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระ
ห

ว่า
งเ

รีย
น

 

ปลายป/ปลายภาคเรียน 

 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ซ่อมเสริม 

เรียนซ้ำรายวิชา/เรียนซ้ำชั้น 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อนุมัติ 

ประเมิน 

ซ้ำช้ัน 

แก้ 0, ร, มส, มผ 

ไม่ผ่าน 

แผนภาพที่ 3.1   แสดงแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

กำหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมิน 

ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียนอนุบาลทับกวาง 

- ประเมินระหวาง  

  การจัดการเรียน             

  การสอน 

-  ประเมินกลาง- 

   ภาคเรียน คว
รก

ำห
นด

สัด
สว

นร
ะห

วา
ง

เร
ียน

มา
กก

วา
ปล

าย
ป/

 

ปล
าย

ภา
คเ

รีย
น 

-  ระดบัผลการเรียน  

  8 ระดับ 

- เงื่อนไข 

  ผลการเรียน 

  (ร มส) 

มัธยมฯ 

ประเมิน 

ประเมิน ผาน ไมผาน 

ดีเยี่ยม ซอมเสริม 

ดี 

ผ่าน 

ประเมิน ผาน ไมผาน 

ดีเยี่ยม ซอมเสริม 

ดี 

ผาน 

ประเมิน ผาน 
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การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

 การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ เปนการประเมินผลการเรียนรู

ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะนำไปสูการสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูตอไป  

ภารกิจของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.   กำหนดสัดสวนคะแนนระหวางเรียนกับคะแนนปลายป/ปลายภาค โดยใหความสำคัญของ

คะแนนระหวางเรียนมากกวาคะแนนปลายป/ปลายภาค เชน 60:40 , 70:30 , 80:20 เปนตน 

 2.   กำหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียน โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับชั้นเรียน เชน  

ระดับประถมศึกษาอาจกำหนดเปนระดับผลการเรียน หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนเปนระบบ

ตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบคุณภาพสะทอนมาตรฐาน สำหรับระดับมัธยมศึกษา

กำหนดเปนระดับผลการเรียน 8 ระดับ และกำหนดเงื่อนไขตาง ๆ ของผลการเรียน เชน การประเมินที่   

ยังไมสมบูรณ (ได ร) การไมมีสิทธิเขารับการสอบ (ได มส) เปนตน นอกจากนี้สถานศึกษาอาจกำหนด

คุณลักษณะของความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแตละชั้นปเปนระดับคุณภาพเพ่ิมอีกก็ได 

 3.   กำหนดแนวปฏิบัติในการสอนซอมเสริม การสอบแกตัว กรณีผูเรียนมีระดับผลการเรียน “0”  

และแนวดำเนินการกรณีผูเรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ ร ”  “ มส.” 

 4.  กำหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 

 5.  กำหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง 

 6.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการกำกับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐาน

การศึกษา ทั้งแบบที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 และแบบที่สถานศึกษากำหนด 
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 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหมีการประเมินการอาน    

คิดวิเคราะห และเขียน ดังนั้นสถานศึกษาจึงวางแผนการพัฒนาความสามารถ ดานการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน ควบคูไปกับการจัดการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ สถานศึกษาอาจกำหนดขั้นตอนดำเนินการ     

ดังแผนภาพที ่3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาและประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของสถานศึกษา 

 

 

ผาน ไมผาน 

บันทึกผล 

ดีเยี่ยม   

ซอมเสริม 

    - ครูประจำชั้น 

    - ครูที่ปรึกษา 

    - นายทะเบียน 

 

ด ี

ผาน 

ประชุมชี้แจงแนวการสงเสรมิ/พัฒนา  กำหนดเกณฑ 

การประเมินและแนวทางการวัดผลประเมินผล 

ดำเนินการสงเสริม/พัฒนา ควบคูกับการจัดกิจกรรม  

การเรยีนรู 8 กลุมสาระ/โครงการ/กิจกรรมสงเสรมิ 

วัดผล ประเมินผล บันทึกผล (สรปุผล) 

ประมวลผล  สรุปผล 

 

คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 

การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ครูผูสอน 

 

คณะกรรมการพัฒนาและประเมินการ

อาน คิดวิเคราะหและเขียน 

 

ครูผูสอน  ครูที่ปรึกษา/ครูประจำช้ัน 

หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
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  แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 การพัฒนาและประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สถานศึกษาอาจกำหนด

แนวดำเนินการ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ของสถานศึกษากำหนดผล        

การเรียนรู หรือความสามารถ การอาน คิดวิเคราะหและเขียน จากกลุมสาระการเรียนรูพรอมกำหนด

เกณฑตัดสินคุณภาพ   (ดีเยี่ยม  ดแีละ ผาน) ใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา     

 2.  ผูสอนแตละกลุมสาระออกแบบการประเมิน เพ่ือประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชั้นป และการจัดการเรียนรูในแตละภาคเรียน 

 รูปแบบและวิธีการพัฒนาและประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  

 คณะกรรมการการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน สามารถดำเนินการไดหลายวิธีดังนี้ 

 1.  ประเมินจากผลงานและการเขารวมกิจกรรม 

  1.1  กรณีที่บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใชวิธีการบูรณาการความสามารถ การอาน        

คิดวิเคราะห และเขียน เขากับหนวยการเรียนรู ในรายวิชา ที่มีสัดสวนเพียงพอสามารถเปนตัวแทนได  

เมื่อนำหนวยการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรู แตละรายวิชาแลว มีผลการประเมินของผูเรียนเปน

ผลงานในหนวยการเรียนรูนั้น ใหนำผลการประเมินนั้นนับเขาเปนผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห

และเขียนดวย    

  1.2 กรณีที่สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ นอกจากสงเสริมและพัฒนาการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน ในกลุมสาระที่สอน สามารถจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริม เชน โครงการรักการอาน-การเขียน  

เปนตน การประเมินผลก็ใชผลจากการประเมินในกลุมสาระและผลจากการเขารวมโครงการและกิจกรรม 

 2.  ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน โดยทดสอบ

กับผูเรียนทุกคน การนำแบบทดสอบมาตรฐานมาใชประเมินผลตองมีความมั่นใจในความเที่ยงตรง

(Validity) ความยุติธรรม (Fair) และความเชื่อถือได (Reliability) 

 เกณฑการตัดสินผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพ ใชวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลซึ่ง    

ไมยุงยาก ซับซอน ไดแก ฐานนิยม (Mode) แลวตัดสินผลตามเกณฑที่กำหนด สงผลใหแกคณะกรรมการ

ดำเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือดำเนินการสงเสริมพัฒนาตอไป 

 เกณฑการตัดสินผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสู ตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหกำหนดเปนระดับคุณภาพดีเยี่ยม ดี และผาน อยางไรก็ตาม   

ในกระบวนการพัฒนา สถานศึกษากำหนดใหผูสอนไดใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อการพัฒนาการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน ไดบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา การใหขอมูลยอนกลับจะทำไดดีหากมีการใช

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) เปนแนวทางการกำหนดเกณฑการใหคะแนน สถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการได ดังนี้ 
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 1.  กำหนดระดับคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว ไดแก ดีเยี่ยม  

ด ีและผาน 

 2.  กำหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับความสามารถที่จะประเมิน เชน 

  -  การนำเสนอเนื้อหา 

  -  การใชภาษา 

 3.  ใหคำอธิบายระดับคุณภาพของประเด็นการประเมิน ดังตัวอยาง 

ประเด็น 

การประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

การนำเสนอเนื้อหา - เรียงลำดับเรื่องราวได 

   เหมาะสม  ไมวกวน 

- แสดงความคิดเห็น 

  ประกอบไดอยางม ี

  เหตุผลและสรางสรรค 

- นำเสนอประเด็นสำคัญ 

  ทีท่ำใหเห็นความชัดเจน 

  ของเรื่อง 

- ประเมินสิ่งทีเ่ปนประโยชน 

  ในการดำเนินชีวิตได 

  ถูกตอง 

- เรียงลำดับเรื่องราวได 

  เหมาะสม ไมวกวน 

- แสดงความคิดเห็น 

  ประกอบไดอยางม ี

  เหตุผล 

- นำเสนอขอมูลชัดเจน 

  แตบางประเด็นไมชัดเจน 

- เรียงลำดับเรื่องราวได 

  แตมีการวกวนบาง 

- แสดงความคิดเห็น 

  ประกอบ 

- ขอมูลสนับสนุน หรือ 

  ประเด็นยังไมชัดเจน 

การใชภาษา - เขียนสะกดคำถูกตองตาม

อักขรวิธ ี

- เลือกใชคำตรงความหมาย 

- ใชภาษาเหมาะสมกับระดับ

ภาษา 

- ใชภาษาสื่อสารตรง

จุดประสงค 

- เขียนสะกดคำถูกตองตาม

อักขรวิธ ี

- เลือกใชคำตรงความหมาย 

- ใชภาษาเหมาะสมกับระดับ

ภาษา 

 

- เขียนสะกดคำถูกตองตาม

อักขรวิธ ี

- เลือกใชคำตรงความหมาย 

 

 

 กรณีตัวอยาง 

 คุณครูปใหม สอนวิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนมีนโยบายวา ครูทุกคนตองเปน

ครูสอนอาน คิดวิเคราะหและเขียน โดยบูรณาการเขาในกลุมสาระ ครูปใหมตระหนักดีวา นอกเหนือจาก

ความรูเนื้อหา กระบวนการทางวิทยาศาสตรแลว เธอตองพัฒนาระบบคิดและความสามารถในการสื่อสาร

ใหนักเรียน เธอพยายามหาคำตอบวา 

 1. นักเรียนตองมีผลการปฏิบัติอยางไร จึงแสดงวานักเรียนของเธออาน คิดวิเคราะหและ

เขียนไดแลว 
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 2. จะใชวิธีการใดในการตรวจสอบ เปนการตรวจสอบเพ่ือการพัฒนาอยางแทจริง มิใชเพียง

เพ่ือใหระดับคุณภาพ 

 คุณครูสวัสดีศึกษาเครื่องมือวัดผลหลายชนิด เธอตองการประเมินแบบไมเปนทางการในที่สุดจึง

เลือกใชการเขียนสะทอนแสดงความคิดเห็น เพราะเปนรูปแบบหนึ่งของการมอบหมายงานการเขียน 

นักเรียนสามารถเขียนไดอยางอิสระ เพ่ือใหนักเรียนของเธอเขียนสะทอนในสิ่งที่ เรียน นอกจาก          

เพ่ือวิเคราะหวานักเรียนตีความในสิ่งที่ครูสอนอยางไรแลว ยังเพ่ือฝกกระบวนการคิดและการเขียนสื่อสาร

ของนักเรียนดวยในการสอนวิชาภาษาไทยครูใชการเขียนเปนทั้งเครื่องมือพัฒนาและประเมินการเรียนรู

ของนักเรยีนนอยมาก ครปูใหมตองการทดลองและเชื่อมั่นวาวิธีนี้จะพัฒนาการอาน คิดวิเคราะหและเขียนได 

 สิ่งที่ครูสวัสดีคิดตอไปคือ ผลการปฏิบัติอยางไรที่แสดงวานักเรียนอาน คิดวิเคราะหและเขียน

ไดแลว โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ดังนั้นภาระงานที่จะกำหนดจึงควรใหนักเรียนได

ตอบโจทยตามสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย โดยสามารถตีความ ขยายความ จัดประเภท สรุปใจความ

สำคัญ อางอิงขอมูล เปรียบเทียบ อธิบาย บอกจุดยืนพรอมเหตุผลสนับสนุน เปนตน ทั้งนี้ตองเขียนจาก

ความเขาใจดวยภาษาของตนเอง สื่อความไดชัดเจน ใจความสมบูรณ สิ่งเหลานี้คือเกณฑที่ครูปใหมคิดไว

ในใจและตองการนำไปคุยกับนักเรียนเพ่ือสรางแรงจูงใจ การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอการเรียนรู  

ของตน ใหนักเรียนชวยกันสรางเกณฑการประเมิน (Rubrics) เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนใชประเมิน

ตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือนและครูรวมประเมิน นอกจากนี้ยังเปนแนวทางใหเธอใชสรางคำถามที่สูงกวา

ระดับความจำ 

 ครูปใหมวางแผนวาจะใหนักเรียนเขียนสะทอนผลงานทุก 2 สัปดาห เมื่อจบรายวิชานักเรียน

จะมีชิ้นงานเขียนประมาณ 10 ชิ้น ซึ่งมีปริมาณเพียงพอที่เธอจะประมวลความกาวหนาในการอาน       

คิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือสรุปผลการประเมินเปนผาน ดี หรือ ดีเยี่ยม ใหฝายวัดผลของโรงเรียน        

ในการประมวลความกาวหนานี้ เธอใชเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดเปนแนวทางในการพิจารณารวมดวย 

  

  คุณครูประมวลทำหนาที่วัดผลของโรงเรียน โรงเรียนกำหนดการตัดสินผลการประเมินเปน ดี

เยี่ยม ดีและผาน ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานการศึกษา พุทธศักราช 2551 ระบุไว แตโรงเรียน

พิจารณาเห็นวาในระหวางกระบวนการพัฒนายอมมีนักเรียนที่ยังไมผานเกณฑ โรงเรียนจึงกำหนดเกณฑ

การตัดสินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือเปนแนวทางใหผูสอนปรับใชในการพัฒนาการอาน        

คิดวิเคราะหและเขียนในรายวิชาของตน ดังนี้ 

  ดีเยี่ยม  หมายถึง สามารถจับใจความไดครบถวน เขียนวิพากษวิจารณ เขียนสรางสรรค 

            แสดงความคิดเห็นประกอบอยางมีเหตุผลไดถูกตองและสมบูรณ   

            ใชภาษาสุภาพและเรียบเรียงไดสละสลวย 

  ดี        หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได เขียนวิพากษวิจารณและเขียนสรางสรรคได 

            โดยใชภาษาสุภาพ 
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  ผาน   หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษวิจารณไดบาง 

 เมือ่ครูประมวลไดรับผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน จากครูปใหมและครูที่สอน

รายวิชาอ่ืนๆ แลว เขาตองนำผลแตละรายวิชามาประมวลเปนผลของกลุมสาระการเรียนรู แลวประมวล

สรุปผลทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหของนักเรียนแตละคน วิธีที่ครู

ประมวลเห็นวาจะสะดวกตอการทำงานจึงกำหนดใหทุกวิชาใชตัวเลขแทนดังนี้  ดีเยี่ยมแทนดวย 3 ดีแทน

ดวย 2 และผานแทนดวย 1 แลวนำผลมาวิเคราะหโดยใชฐานนิยม (Mode) 

 

 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะ

ที่สังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดซึ่ง      

มีอยู 8 คุณลักษณะ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น

ในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ    

 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับ

บริบทและจุดเนนของตนเองได     

 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาจะบรรลุผลไดนั้น ตองอาศัยการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครูที่ปรึกษา ครูผูสอน ผูปกครองและชุมชนที่ตองมุงขัดเกลา บมเพาะ ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค

ใหเกดิขึ้นแกผูเรียน 

 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถกระทำไดโดยนำพฤติกรรมบงชี้หรือพฤติกรรมที่

แสดงออกของคุณลักษณะแตละดานที่วิเคราะหไว บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงการพิเศษตาง ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เชน โครงการ

วันพอ วันแมแหงชาติ โครงการลดภาวะโลกรอน วันรักษสิ่งแวดลอม แหเทียนพรรษา ตามรอยคนดี หรือ

กิจกรรมที่องคกรในทองถิ่นจัดขึ้น เปนตน 

 สำหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สถานศึกษาควรจัดใหมีการประเมินเปน

ระยะ ๆ โดยอาจประเมินผลเปนรายสัปดาห รายเดือน รายภาค รายปดวย เพ่ือใหมีการสั่งสมและ        

การพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการนำไปใชในชีวิตประจำวันและประเมินผลสรุปเมื่อจบปสุดทายของ     

แตละระดับการศึกษา 
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แผนภาพที่ 3.3   แสดงขั้นตอนการดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ไมผานเกณฑ 

คณะกรรมการพัฒนาและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

ประเมิน  บันทึก  วิเคราะห แปลผล  

และรายงานผลการประเมิน 

ตอผูเกี่ยวของ 

ครูผูสอน 

ครทูี่ปรึกษา  ครูประจำชั้น  

หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

ทะเบียน-วัดผล 

 

-  เก็บรวบรวม 

-  ประมวลผล 

-  สรุปผล 

-  บันทึกขอมูลใน ปพ.1 

นำขอมูลที่ไดมาวางแผน 

สงเสริม/พัฒนา

ผูเรยีน 

คณะกรรมการ 

ประชุมชี้แจงแนวทาง 

การประเมิน การเก็บรวบรวม 

การรายงานความกาวหนา  

การรายงานผล และสรุปผล 
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แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนขั้นตอนที่ชัดเจน   

สามารถตรวจสอบกลับการดำเนินงานได แผนภูมิที่ 3.2 แสดงขั้นตอนการดำเนินการวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพงึประสงคท่ีสถานศึกษาสามารถนำไปปรับใชตามบริบทของสถานศึกษา ดงันี้ 

   1)  แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา  

       1.1  กำหนดแนวทางในการพัฒนาและแนวทางการประเมิน  เกณฑการประเมินและ      

แนวทางการปรับปรุงแกไขปรับพฤติกรรม 

        1.2  พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป (ระดับประถมศึกษา) 

รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแตละระดับ 

        1.3  จัดระบบการปรับปรุงแกไขปรับพฤติกรรมดวยวิธีการอันเหมาะสมและสงตอขอมูลเพ่ือ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   2)  พิจารณานิยามหรือความหมายของคุณลักษณะแตละตัว พรอมทั้งกำหนดตัวชี้วัดหรือ

พฤติกรรมบงชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแตละตัว และหากสถานศึกษาไดกำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติม สถานศึกษาตองจัดทำนิยาม พรอมทั้งตัวชี้วัดเพ่ิมเติมดวย  

3)  กำหนดเกณฑและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหสอดคลองกับบริบท

และจุดเนนของสถานศึกษา กำหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑในการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว 3 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี และผาน กำหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลอง

กับตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 4) เลือกใชวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ไมยุงยาก ซับซอน ไดแก คาฐานนิยม (Mode) แลวตัดสินผล

ตามเกณฑที่กำหนดไว นำผลการตัดสินใหคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

พิจารณาเพื่อดำเนินการสงเสริมพัฒนาตอไป 

5)  ใหครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูและผูที่ไดรับมอบหมายรับผิดชอบการพัฒนาและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   แนวทางการพัฒนาที่นำเสนอในแตละรูปแบบตอไปนี้ สถานศึกษาสามารถเลือกนำไปใชไดตาม

ความเหมาะสม 
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รูปแบบท่ี  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รูปแบบนี้เหมาะสำหรับสถานศึกษาที่มีความพรอมในดานทรัพยากรตางๆ คอนขางสูงถึง 

สูงมาก และเหมาะสำหรับสถานศึกษาที่ตองการเนนดานการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

สูความเปนเลิศ โดยมีนโยบายที่จะใหบุคลากรครูทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคทุกขอตามที่สถานศึกษากำหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา เปนองคคณะบุคคลในสถานศึกษาที่คอยชวยเหลือคณะครู    

ในกรณีที่พบวานักเรียนบางคนมีปญหาที่ซับซอนและไมสามารถจะพัฒนาดวยกระบวนการธรรมดาได      

มีความจำเปนตองทำกรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะทำงานรวมกับครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษาหรือ

ครูทานอ่ืนที่สนใจจะทำกรณีศึกษารวมกัน นอกจากนี้อาจนำสภานักเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคดวยโดยสถานศึกษารับฟงความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสม

กับวัยของผูเรียนดวย 

 

 

กระบวนการ

ปลูกฝังผ่านกลุม่

สาระและกจิกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 8 
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6 

 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

 

ชมรม/ชุมนุม 8 
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2 

 

1 

 

 

ภาษาต่างประเท
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3 

 

2 

 

1 

 

 

ศิลปศึกษา 8 
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6 

 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

 

การงานอาชีพ 8 

 

 

7 

 

 

6 

 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

 

สังคมศึกษา 8 

 

 

7 

 

 

6 

 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

 

สุขศึกษา-พละ

ศึกษา 

8 

 

 

7 6 
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3 

 

2 

 

1 

วิทยาศาสตร์ 8 
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คณิตศาสตร ์ 8 
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1 
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ึกษ
าก

ำห
นด

 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 

โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัต ิ

รูปแบบที่ 1  แยกการประเมินออกจากตัวชี้วัดของกลุ่ม

สาระ 
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       สถานศึกษาที่มีความพรอมสูง สามารถเลือกใชรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งในชั่วโมงการเรียนของนักเรียนและการเชิญ

นักเรียนมาทำความเขาใจเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย เมื่อพบวานักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุมเล็กๆ     

มีคุณลักษณะบางประการที่ยังไมอยูในระดับที่นาพึงพอใจ เปนการอบรมสั่งสอนในลักษณะกัลยาณมิตร 

แบบพอแมสอนลูกที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความรักและหวงใย นอกจากนี้ สถานศึกษายังจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพ่ิมเติมในรูปของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือเปน

กิจกรรมเสริมจุดเนนของสถานศึกษาก็ได เชน โครงการฟนฟูศีลธรรมโลกของชมรมพุทธศาสตร

สากล โครงการเขาคายธรรมะ โครงการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน โดยทุกกิจกรรม     

ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริมจะเนนการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึง

ประสงคทุกขอตลอดเวลา โดยไมไดคำนึงวาจะสอดคลองกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในบทเรียนหรือไม ทั้งนี้

สถานศึกษาอาจมีเปาหมายวา นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไปจะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ 

“ด”ี เปนอยางนอย  

       การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจะทำการประเมินแยกจากการประเมินของกลุมสาระ

การเรียนรู โดยดำเนินการดังนี้  

       1.  คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาทำความ

เขาใจกับคณะครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ครูที่ปรึกษา ครูผูดูแลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

ถึงนโยบายของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โดยขอใหครูที่ปรึกษา    

ครูประจำสาระวิชา ครูผูรับผิดชอบโครงการตางๆ  ไดใหความสนใจรวมกันพัฒนา คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนทุกขอ และรวมกำหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบงชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของ     

แตละคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาได

วิเคราะหไวใหเหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน 

         2.  กำหนดเกณฑและคำอธิบายระดับคุณภาพใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินที่หลักสูตร

แกนกลางกำหนด 

         3.  กำหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินใหเหมาะสมกับตัวชี้วัด 

         4.  ดำเนินการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องและรายงานผลการประเมินเปนระยะ ๆ 

        5. กำหนดระดับของพฤติกรรมที่บงชี้วา พฤติกรรมนักเรียนอยูในระดับ “เสี่ยง” กลาวคือ      

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดวยวิธีธรรมดาอาจจะไมสามารถทำใหผูเรียนบรรลุ     

ตามเกณฑได มีความจำเปนที่ครูที่ปรึกษา หรือครูผูสอนรวมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาตองใชกระบวนการวิจัยเขามาชวยในการแกปญหาโดยทำ

กรณีศึกษา 
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       6. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นป ครูผูสอนสงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ทุกคนที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งมีครูวัดผลเปนเลขานุการ 

            7. ครูวัดผลดำเนินการประมวลผลตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด โดยใชฐานนิยม (mode) 

            8. นำเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 

รูปแบบท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เปนรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง กลาวคือ มีจำนวนบุคลากรครูที่

ครบชั้นเรียน มีครูพิเศษบาง แตไมมากนัก ครูคนหนึ่งอาจตองทำงานทั้งเปนผูสอนและทำงานสงเสริม

รวมทั้งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ ดวย สถานศึกษาประเภทดังกลาวสามารถเลือกใชรูปแบบ

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครูปแบบนี้ โดยการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงคเฉพาะขอที่มี

เนื้อหาใกลเคียงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในกลุมสาระนั้นๆที่ครูแตละคนรับผิดชอบ เพ่ือบูรณาการและ

จัดทำแผนการเรียนรู และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคในขอนั้นๆดวยในคราวเดียวกัน        

การประเมินคุณลักษณะอันประสงค ก็ดำเนินการประเมินรวมกับตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

กระบวนการ

ปลูกฝังผ่านกลุม่

สาระและกจิกรรม 
เลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ีสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
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ครูวัดผล 

ประมวลผล 

โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัต ิ

รูปแบบที ่2  นำคุณลักษณะประเมินร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 
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โดยสถานศึกษาคาดหวังวาเมื่อไดดำเนินการในภาพรวมแลว การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคจะครบ

ทุกขอตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 

    1.  คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษารวมกับ

ครูผูสอน รวมกันวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุมสาระวิชา และพิจารณาเลือกคุณลักษณะอัน

พึงประสงค วามีคุณลักษณะอันพึงประสงคขอใดบางที่สอดคลองกับธรรมชาติวิชาที่ครูแตละคน

รับผิดชอบ รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย   

    2.  ครูผูสอนนำคุณลักษณะอันพึงประสงคที่คัดเลือกไวไปบูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุมสาระ

การเรียนรู  ดำเนินการพัฒนาและประเมินรวมกัน 

    3.  ครูผูสอนสงผลการประเมินใหครูวัดผลเพ่ือสรุปผลการประเมิน และนำเสนอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป         

     

รูปแบบท่ี  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบที่ 3  ครูประจำชั้นและหรือครูประจำวิชาประเมิน

ประเมิน 

ภาษาต่างประเทศ 

คณิตศาสตร ์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
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ครูประจำชั้นและหรือ  

ครูประจำวิชาประเมิน 

หรือร่วมประเมินนักเรียน 

ทุกคน ทุกคุณลักษณะ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาและประเมิน 

กระบวนการปลูกฝัง

ผ่านกลุ่มสาระและ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

ชมรม/ชุมนุม 

ศิลปศึกษา 

การงานอาชีพ  

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษา-พละ

ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 

ภาษาไทย 
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 เปนรูปแบบที่เหมาะสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบชั้น หรือครบชั้นพอดี แตครูคนหนึ่ง

ตองทำหลายหนาที่ อีกท้ังความพรอมของทรัพยากรดานอื่นๆ มีนอยถึงอยางไรก็ตาม เมื่อเทียบอัตราสวน

นักเรียนตอครู จะพบวาอยูในอัตราสวนที่ต่ำ โรงเรียนประเภทนี้ถือวาเปนสถานศึกษาที่มีความพรอม      

ไมมาก ดังนั้น การดำเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ควรเปดโอกาสให

ชุมชน อันไดแก พอแม ผูปกครอง ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวมในการประเมินดวย      

ซึ่งจะทำใหผลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากขึ้น 

       การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบนี้ โดยครูประจำชั้นและหรือ

ครูประจำวิชารวมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทุกคน ทุกขอ           

โดยดำเนินการ ดังนี้ 

    1.  ครูประจำชั้นและหรือครูประจำวิชาซึ่งรับผิดชอบการสอนมากกวาหนึ่งชั้นหรือหนึ่งกลุม

สาระ ใชการบูรณาการทุกกลุมสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงคเขาดวยกัน  รวมกันพัฒนาและ

ประเมินโดยอาจใชการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยเปดโอกาสใหชุมชน ไดแก พอแม ผูปกครอง 

ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน รวมประเมินดวย ทั้งนี้  กรณีที่มีนักเรียนบางคนไมผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอใด ครูรวมกับชุมชนดำเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝายมีความเห็น

ตรงกันวานักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑแลว จึงใหผานการประเมิน 

 2.  ครูประจำชั้นและหรือครูประจำวิชารวมกันสรุปผลการประเมินและนำเสนอผูบริหาร

สถานศกึษาเพ่ืออนุมัติ 
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 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือสงเสริม

พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ ใหเต็มศักยภาพ โดยมุงเนนการพัฒนาองครวม

ของความเปนมนุษยทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพ่ือสังคมและสามารถบริ หาร       

การจัดการตนเองได กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะ ไดแก   

 1.  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดวยกระบวนการทางจิตวิทยา      

การแนะแนว ใหสอดคลองครอบคลุมดานการศึกษา อาชีพสวนตัวและสังคม กิจกรรมสำคัญในการพัฒนา

ไดแก กิจกรรมการรูจัก  เขาใจและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมการปรับตัวและดำรงชีวิต 

กิจกรรมแสวงหาและใชขอมูลสารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแกปญหา เปนตน 

 2.  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนำ ผูตามที่ดี 

ความรับผิดชอบ การทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปนกัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิ เคราะห วางแผน ปฏิบัติ       

ตามแผนประเมินและปรับปรุงการทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสม และ

สอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น  กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

  2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร    

เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนำผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานรวมกัน    

การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน การประนีประนอม 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความสมบูรณ พรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

และสติปญญา เปนตน 

  2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเนนใหผูเรียนปฏิบัติดวยตนเอง ตั้งแตการศึกษาวิเคราะห

วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุม กิจกรรม

สำคัญในการพัฒนา ไดแก ชุมนุมหรือชมรมตางๆ ที่สถานศึกษากำหนดขึ้นตามความเหมาะสมและ

สอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น 

 3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทำประโยชน

ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ     

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตใจมุงทำประโยชนตอครอบครัว ชุมชนและสังคม กิจกรรมสำคัญ

ไดแก กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมสรางสรรคสังคม กิจกรรมดำรงรักษา สืบสานศาสนา ศิลปะ

และวัฒนาธรรม กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม เปนตน 
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  เวลาเรียนสำหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ปละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 360 

ชั่ วโมง เป นเวลาสำหรับปฏิบัติ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสั งคมและ

สาธารณประโยชนในสวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนดังนี้ 

  ระดับประถมศึกษาปที่ 1-6  รวม  6  ป  จำนวน  60  ชั่วโมง (เฉลี่ยปละ 10  ชั่วโมง) 

  ระดบัมัธยมศึกษาปที่ 1-3     รวม  3 ป  จำนวน  45  ชั่วโมง (เฉลี่ยปละ 15  ชั่วโมง) 

  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6     รวม  3 ป  จำนวน  60  ชั่วโมง (เฉลี่ยปละ 20  ชั่วโมง) 

 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน สามารถนำไปสอดแทรก หรือบูรณาการ    

ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร ไดตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้  การทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนใหผู เรียนรายงานแสดงการเขาร วมกิจกรรมและ            

มีผูรับรองผลการเขารวมกิจกรรมดวย 

 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งสำหรับ       

การเลื่อนชั้นและการจบระดับการศึกษา ผูเรียนตองมีเวลาเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตลอดจนผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

มีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 3.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3.4   แสดงขั้นตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประเมิน 

แนะแนว ลูกเสือฯ ผูบำเพญ็ฯ 

ชุมนุม/ชมรม 

ไมผาน 

ซอมเสริม 

สงผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

เกณฑการประเมิน 1. เวลาการเขารวมกิจกรรม 2. การปฏิบัติกิจกรรม 3. ผลงาน / ช้ินงาน 

ตามเกณฑ ไมตามเกณฑ 

ผาน 
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 แนวดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนขั้นตอน  

  1.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   1.1 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน

ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด ดวยวิธีการที่หลากหลาย และใชการประเมินตามสภาพจริง 

   1.2 ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวา เปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษา    

กำหนดไวหรือไม 

   1.3 ในกรณีที่ กิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป เมื่อสิ้นภาคเรียนแรกจัดใหมี

การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน เพ่ือสรุปความกาวหนา ปรับปรุงแกไข และรายงานให

ผูปกครองทราบ (โดยนำผลการประเมินในภาคเรียนแรกไปรวมกับผลการประเมินในภาคเรียนที่สอง   

เพ่ือตัดสินผลการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเมื่อจบปการศึกษาในระดับประถมศึกษาและเม่ือสิ้นภาคเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา)   

   1.4   ผูเรียนที่มีเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ

ผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด เปนผูผานการประเมินรายกิจกรรมและนำผลการประเมินไป

บันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน     

   1.5  ผูเรียนที่มีผลการประเมินไมผานในเกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรม หรือ

เกณฑการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนหรือทั้งสองเกณฑ ถือวาไมผานการประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ผูสอนตองดำเนินการซอมเสริมและประเมินจนผาน ทั้งนี้ควรดำเนินการใหเสร็จสิ้นในป

การศึกษานั้น ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษา 

  2.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเลื่อนชั้นและจบระดบัการศึกษา 

   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษาเปนการ

ประเมินการผานกิจกรรมพัฒนาผู เรียน เปนรายป / รายภาค เพ่ือสรุปผลการผานในแตละกิจกรรม        

สรุปผลรวมเพ่ือเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปสุดทายเพ่ือการจบแตละระดับการศึกษา โดยการ

ดำเนินการดังกลาวมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

   2.1 กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 

   2.2 ผูรับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนเปน

รายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด  (เกณฑการจบแตละระดับการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดนั้น  

ผูเรียนจะตองผานกิจกรรม  3  กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

    1)  กิจกรรมแนะแนว    

    2)  กิจกรรมนักเรียน ซึ่งไดแก  (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด        

ผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม    
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    3)  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน    

   2.3 นำเสนอผลการประเมินตอคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เพ่ือใหความเห็นชอบ 

   2.4 เสนอผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ผานเกณฑการจบแตละระดับการศึกษา 

  3.  ขอเสนอแนะ  

   การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น จะตองคำนึงถึงสิ่งตอไปนี้  

   3.1  เวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด  สถานศึกษา

ควรกำหนดเวลาไมนอยกวารอยละ  80 

   3.2  ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษา

กำหนด โดยอาจจัดใหผูเรียนแสดงผลงาน แฟมสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ 

   3.4 ผูเรียนทุกคนตองมีผลการประเมินระดับผาน ทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม 

การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนจึงจะไดผลการประเมินเปนผาน (ผ) เพ่ือบันทึกในระเบียน

แสดงผลการเรียน 

   3.5 กรณีที่ผูเรียนไมผานกิจกรรม (มผ) ใหเปนหนาที่ของครู หรือผูรับผิดชอบ

กิจกรรมนั้น ๆ ที่จะตองซอมเสริม โดยใหผูเรียนทำกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให

บรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น แลวจึงประเมินใหผานกิจกรรม เพ่ือบันทึกในระเบียนแสดงผล

การเรียน  ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหรายงานผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือดำเนินการชวยเหลือผูเรียนอยาง

เหมาะสมเปนรายกรณีไป   

   3.6  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไมเพียงพอ    

หรือไมสามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลาย สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ หรือ

สอดแทรกในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เชนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน เปนตน  ซึ่งสถานศึกษาสามารถดำเนินการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมดังกลาวและนำมา

เปนสวนหนึ่งในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

 เกณฑการผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ผู เรียนจะตองไดรับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียนและผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด โดยกำหนดเกณฑในการประเมินอยางเหมาะสม ดังนี้ 

  1.  กำหนดคุณภาพหรือเกณฑในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

กำหนดไว 2 ระดับ คือ ผาน และไมผาน 

  2.  กำหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองตามจุดประสงคในแตละกิจกรรมและ

กำหนดเกณฑการผานการประเมิน  ดังนี้ 

   2.1  เกณฑการตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม  
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      ผาน    หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑและปฏิบัติ 

           กิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษา 

           กำหนด 

     ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมไมครบตามเกณฑ หรือไมผานการ 

                                                              ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑท่ี 

                                                         สถานศึกษากำหนด 

   2.2  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละภาค/ป  

      ผาน   หมายถึง  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ในกิจกรรมสำคัญ 

                                                             ทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน  

                                                             กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

    ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมผีลการประเมินระดับ“ไมผาน” ในกิจกรรมสำคัญ 

          กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจาก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรม 

        แนะแนว   กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 

        สาธารณประโยชน 

 2.3  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา 

     ผาน   หมายถึง  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ทุกชั้นปในระดับ 

         การศึกษานั้น 

    ไมผาน หมายถึง   ผูเรียนมผีลการประเมินระดับ “ ไมผาน ” บางชั้นป 

           ในระดับ การศึกษานั้น 
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สวนที่ 4 

ภารกิจของผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

 การประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนเปนการดำเนินงานที่บูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน 

ผลที่ไดจากการประเมินในชั้นเรียนสะทอนทันทีถึงการจัดการสอนของผูสอน และการเรียนรูของผูเรียน         

การประเมินในชั้นเรียนจึงเปนแหลงขอมูลที่มีความสำคัญตอการสงเสริมการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักฐาน     

อันเปนผลมาจากการจัดการเรียนรู  ดังนั้น การประเมินในชั้นเรียนจึงมีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพ      

การเรียนรูของผูเรียน ทำอยางไรที่จะทำใหการประเมินในชั้นเรียนซึ่งอยูในความรับผิดชอบของผูสอนมี           

การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพที่สุด แผนภาพที่ 4.1 นำเสนอภารกิจของผูสอนดานการวัดและประเมินผล     

การเรียนรู ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการทำความเขาใจกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ซึ่งเปนเปาหมายการเรียนรู  จนถึง       

การดำเนินงานตามระเบียบสถานศึกษาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู อยางไรก็ตามสาระในบทนี้      

จะเนนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด ภารกิจของผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยสังเขป 

การเลือกใชเครื่องมือประเมินที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมินและเปาหมายการเรียนรู และ        

การประเมินที่อยูบนพ้ืนฐานการดำเนินงานประจำของผูสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู และคุณภาพ     

การสอนมากกวาประเด็นดานระบบงานการวัดและประเมินผลการเรียนรูซึ่งไดกลาวไวแลวในสวนที่ 2 
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ผาน 

สอบแกตัว  

ดำเนินการตาม

ระเบียบสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ผาน 

ไม่ผา่น 

ไมผาน 

ศึกษา/วิเคราะห์ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
จากหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการประเมิน 

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการประเมินแก่ผู้เรียน 

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ประเมินความสำเร็จหลังเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

ส่งผลการเรียนให้ 
- ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 
- คณะอนุกรรมการกลุมสาระ 
- ฝายทะเบียนวัดผล 

- กำหนดภาระงาน/ชิ้นงาน 

- เลือกวิธีการประเมิน 

- สราง/จัดหาเครื่องมือ/ 

เกณฑการประเมิน 

สอนซอมเสริม 

ประเมินผลปลายปี/ 
ปลายภาค 

เรียนซ้ำรายวิชาตาม

ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซอมเสริม 

หน่วยท่ี1 
หนวยที่ 2 

หนวยที ่… 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 

แผนภาพที่ 4.1   แสดงภารกิจของผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ตัวชี้วัด : เปาหมายการเรียนรูประเภทตาง ๆ  

 ตองการใหนักเรียนของทานเกิดการเรียนรูอะไร ครูที่สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จะไมลังเลที่จะชี้ไปที่มาตรฐานและตัวชี้วัด และหากถามตอวา ตัวชี้วัด

เหลานั้นจัดอยูในประเภทใดบาง หลายทานคงจัดกลุมตัวชี้วัดดวยความชำนาญเปนดานความรู (K)      

ดานกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) และถึงแมจะมีการจัดประเภทเชนนี้ แตก็เขาใจกันอยูแลววาไมใช

การจัดแบงที่ตายตัว เพราะในความเปนจริงเปาหมายการเรียนรูหนึ่งอาจเหลื่อมซอนอยูในหลายประเภท 

เชน ความรูเปนสิ่งที่ตองมีมากอนในทุกเปาหมาย 

 ตัวชี้วัดสื่อสารใหทราบถึงสิ่งที่คาดหวังใหเกิดการเรียนรูที่คอนขางเจาะจง ตัวชี้วัดจึงเปน

พ้ืนฐานในการจัดการเรียนรูและสรางภาระงานการประเมิน และสะทอนวาสิ่งที่จะวัดและประเมินนั้น

จัดเปนเปาหมายประเภทใด การรูและเขาใจอยางถองแทวาตัวชี้วัดนั้นเปนเปาหมายการเรียนรูประเภทใด

จะทำใหผูสอนสามารถออกแบบหนวยการเรียนรูหรือแผนการสอน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม

การประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะผูสอนจะไดภาพที่บงชี้ชัดเจนขึ้นวาผูเรียนควรรูอะไรทำอะไรได 

 นอกจากการจัดกลุมตัวชี้วัดเปนดานความรู (K) ดานกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 

ดังกลาวขางตนแลว  Stiggins (2005) ไดจัดเปาหมายการเรียนรู เปน 5 ดาน ประกอบดวย 

 เปาหมายดานความรูความเขาใจ (Knowledge and Understanding Targets) เปน

เปาหมายเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเนื้อหา ไดแก ขอเท็จจริง เหตุการณ กรอบความคิด กฎเกณฑ  

 หลักการ ตลอดจนความรูวากระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนกลาวไววาอยางไร คำสำคัญที่

บงบอกเปาหมายดานนี้ ไดแก อธิบาย เขาใจ พรรณนา ระบุ บอก บอกชื่อ บอกรายการ นิยาม จับคู  

เลือก จำ ระลึกได เปนตน 

 เปาหมายดานการคิดอยางเปนเหตุเปนผล (Reasoning Targets) เปนเปาหมายที่

เกี่ยวกับความสามารถในการคิด โดยกำหนดใหตองใชความรูมาแกปญหา ความรูนี้จะไดมาจากการคิดอยาง

ลึกซึ้ง คิดดวยรูปแบบตาง ๆ  ไดแก การวิเคราะห เปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง ๆ สังเคราะห จัด

ประเภท อุปนัย นิรนัย ตัดสิน ประเมินคา เมื่อคิดแลวตองแสดงออกมาใหเห็นวารูโดยผานผลผลิตที่

เปนไดท้ังชิ้นงานหรือการกระทำ ผลผลิตที่เปนชิ้นงาน เชน ประเด็นคำถามปลายเปดที่ผูเรียนสรางขึ้นเพ่ือ

สอบถามความคิดเห็น หรือการทำ คือสาธิตใหดู ฉะนั้น เครื่องมือประเมินประเภทเลือกตอบ เชน ขอสอบ

แบบเลือกตอบไมเพียงพอที่จะบอกไดถึงกระบวนการคิดรูปแบบตาง ๆ ขางตน 

 เปาหมายดานทักษะการปฏิบัติ  เปนเปาหมายที่เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติ

หรือใชวิธีการตาง ๆ ไดดี เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน การประเมินการปฏิบัติมักประเมินผานการเห็น

หรือไดยิน คำสำคัญที่บงบอกเปาหมายดานนี้ ไดแก สังเกต ทดลอง แสดง ทำ ตั้งคำถาม ประพฤติ 

ทำงาน ฟง อาน พูด ประกอบ ปฏิบัติ ใช สาธิต วัด สำรวจ เปนแบบอยาง รวบรวม การจะมีทักษะการ

ปฏิบัติไดจะตองผานเปาหมายดานความรูมากอนเสมอ และในหลายกรณีตองผานเปาหมายดานการให

เหตุผลดวย 
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 เปาหมายดานผลผลิต  เปนเปาหมายที่เกี่ยวกับความสามารถในการใชความรู การคิด 

ทักษะ เพ่ือสรางผลผลิตสุดทายที่มีคุณภาพและเปนรูปธรรม เชน งานเขียน ชิ้นงานศิลปะ รายงาน แผน 

แบบจำลอง เปนตน  คำสำคัญที่บงบอกเปาหมายนี้ ไดแก ออกแบบ ทำ สราง ผลิต พัฒนา เขียน วาด 

ทำแบบจำลอง จัดนิทรรศการ จัดแสดง  

 เปาหมายดานจิตนิสัย (Disposition Targets) เปนเปาหมายที่มิใชผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ แตเปนสถานะทางดานอารมณ ความรูสึก เชน ทัศนคติตอสิ่งตาง ๆ  ความมั่นใจในตนเอง 

แรงจูงใจ เปนตน 

 เมื่อไดพิจารณาเปาหมายการเรียนประเภทตาง ๆ แลว จะเห็นวาตัวชี้วัดที่กำหนดใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดอยูในประเภทตาง ๆ ไดเหมาะสมและชัดเจนขึ้น  

ตารางท่ี 4.1   ตัวอยางตัวชี้วัดในกลุมสาระตาง ๆ ที่ประกอบดวยเปาหมายการเรียนรูประเภทตาง ๆ  

สาระ ความรู ความเขาใจ การคิด การใหเหตุผล ทักษะการปฏิบัต ิ ผลผลิต 

จิตนสิัย 

(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 

ภาษาไทย อธิบายความหมาย

คำศัพททางวิชาการและ

วิชาชีพ  

(ท 4.1 ม.3/5) 

แสดงความคิดเหน็และ

ประเมินเร่ืองที่ฟง/ดู  

(ท 3.1 ม.3/1) 

พูดรายงานประเด็นที่

ศึกษาคนควา  

( ท 3.1 ม.3/3) 

แตงบทรอยกรอง ( ท 

4.1 ม.3/6) 

ทองจำบทอาขยาน 

ที่มีคุณคาตามความ

สนใจ  

(ท 5.1 ม.3/6) 

คณิตศาสตร อธิบายลักษณะและ

สมบัติของปริซึม พีระมิด 

ทรงกระบอก กรวย และ

ทรงกลม 

(ค 3.1 ม.3/1) 

ใหเหตุผลประกอบ 

การตัดสินใจและ

สรุปผลไดอยาง

เหมาะสม 

(ค 6.1 ม.3/3) 

อภิปรายถึงความ 

คลาดเคลือ่นทีอ่าจเกิดขึ้นได

จากการนำเสนอขอมูลทาง

สถิติ 

(ค 5.3 ม.3/2) 

เขียนกราฟของ

สมการเชิงเสนสอง

ตัวแปร 

(ค 4.2 ม.3/3) 

มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

(ค 6.1 ม.3/6 

วิทยาศาสตร ระบุตำแหนงของกลุม

ดาวและนำความรูไปใช

ประโยชน  

(ว 7.1 ม.3/3) 

วิเคราะหและประเมิน

ความสอดคลองของ

ประจักษพยานกับ

ขอสรุปทั้งที่สนับสนุน

หรือขัดแยงกับ

สมมติฐานและความ

ผิดปกติของขอมูลจาก

การสำรวจ ตรวจสอบ 

(ว 8.1 ม.3/5) 

ทดลองและอธิบายแรง

พยุงของของเหลวที่กระทำ

ตอวัตถ ุ

(ว 4.1 ม.3/3) 

สรางแบบจำลอง

หรือรูปแบบที่

อธิบายผลหรือ

แสดงผลของการ

สำรวจ ตรวจสอบ 

(ว 8.1 ม.3/6) 

ตั้งคำถามที่กำหนด

ประเด็นหรือตัวแปรที่

สำคัญในการสำรวจ 

ตรวจสอบหรือศึกษา

คนควาเร่ืองที่สนใจได

อยางคอรบคลุมและ

เช่ือถือได 

(ว 8./ ม.3/1) 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

อธิบายความแตกตาง

ของการกระทำความผิด

ระหวางคดีอาญาและคดี

เพง 

(ส 2.1 ม.3/1) 

วิเคราะหเรื่องราว

เหตุการณสำคัญทาง

ประวัติศาสตรไดอยาง

มีเหตุผลตามวิธีการ

ทางประวัติศาสตร 

(ส 4.1 ม.3/1) 

ปฏิบัติหนาทีข่องศาสนิก

ชน             ที่ด ี

(ส 1.2 ม.3/3) 

เสนอแนวคิดในการ

ลดความขัดแยง 

(เปนตัวชี้วัดที่เกิด

จากการวิเคราะห

ปจจัยทีก่อใหเกิด

ปญหาความขัดแยง

ในประเทศกอน) 

เห็นคุณคาและ

วิเคราะหการปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมใน

การพัฒนาตนเพื่อ

เตรียมพรอมสำหรับ

การทำงานและการมี

ครอบครัว 
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สาระ ความรู ความเขาใจ การคิด การใหเหตุผล ทักษะการปฏิบัต ิ ผลผลิต 

จิตนสิัย 

(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 

(ส 2.1 ม.3/4) (ส 1.1 ม.3/7) 

สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

อธิบายอนามัยแมและ

เด็ก การวางแผน

ครอบครัว และวธิีการ

ปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

(พ 2.1 ม.3/1) 

เปรียบเทียบการ

เปลี่ยนแปลงทางดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา

แตละชวงของชีวิต  

(พ 1.1 ม.3/1) 

เลนกีฬาไทยและกีฬา

สากลไดอยางละ 1 ชนิด

โดยใชเทคนิคที่เหมาะสม

กับตนเองและทีม 

(พ 3.1 ม.3/1) 

เสนอผลการพัฒนา

สุขภาพของตนเองที่

เกิดจากการออก

กำลังกายและ  การ

เลนกีฬาเปนประจำ 

(พ 3.2 ม.3/5) 

มีมารยาทในการเลน 

และดูกีฬาดวยความมี

น้ำใจนักกีฬา 

(พ 3.2 ม.3/1) 

ศิลปะ ระบุและบรรยาย

เทคนคิวิธีการของ

ศิลปนในการสราง

งานทัศนศิลป 

(ศ 1.1 ม.3/2) 

วิจารณ 

เปรียบเทยีบงาน

นาฏศิลปท่ีมคีวาม

แตกตางกัน โดยใช

ความรูเรื่อง

องคประกอบ

นาฏศิลป 

(ศ 3.1 ม.3/5) 

รองเพลง เลนดนตรี

เดี่ยว และรวมวง โดย

เนนเทคนคิการรอง 

การเลน การแสดงออก 

และคณุภาพเสียง 

(ศ 2.1 ม.3/2) 

แตงเพลงสั้น ๆ 

จังหวะงาย ๆ  

(ศ 2.1 ม.3/3) 

วิเคราะหและ

อภิปรายรูปแบบ 

เนื้อหา และคณุคา

ในงานทัศนศิลป

ของตนเอง และ

ผูอื่น หรือของ

ศิลปน 

(ศ 1.1 ม.3/8) 

การงานอาชีพ อธิบายหลักการทำ

โครงงานท่ีมีการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(ง 3.1 ม.3/1) 

ประเมินทางเลือก

ในการประกอบ

อาชีพท่ีสอดคลอง

กับความรูความ

ถนัดและความ

สนใจของตนเอง 

(ง 4.1  ม.3/3) 

ใชคอมพิวเตอรชวย

สรางช้ินงานจาก

จินตนาการหรืองานท่ี

ทำในชีวิตประจำวัน

ตามหลักการทำ

โครงงานอยางมี

จิตสำนึกและความ

รับผิดชอบ 

(ง 3.1 ม.3/4) 

เขียนโปรแกรม

ภาษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ง 3.1 ม.3/2) 

ใชทักษะในการ

ทำงานรวมกัน

อยางมีคุณธรรม 

(ง 1.1 ม.3/2) 

ภาษาตางประเทศ อธิบายเกี่ยวกับชีวิต

ความเปนอยู 

ขนบธรรมเนยีมและ

ประเพณีของเจาของ

ภาษา 

(ต 2.1 ม.3/2) 

เปรียบเทยีบและ

อธิบายความ

เหมือนและความ

แตกตางระหวาง

การออกเสียง

ประโยคชนิด 

ตาง ๆ และ 

การลำดับคำ ตาม

โครงสรางประโยค

ของภาษา 

อานออกเสียง 

ขอความ ขาว โฆษณา 

และบทรอยกรองสั้น ๆ  

ถูกตองตามหลักการ

อาน 

(ต 1.1 ม.3/2) 

พูดและเขยีน

บรรยายความรูสกึ

และความคิดเห็น

ของตนเอง

เกี่ยวกับเรื่อง

ตางๆ กจิกรรม 

ประสบการณ 

และขาว/

เหตุการณ พรอม

ทัง้ใหเหตุผล

เลือกใชภาษา 

น้ำเสียง และกิริยา

ทาทางเหมาะกับ

บุคคลและโอกาส 

ตามมารยาทสังคม

และวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา 

(ต 2.1 ม.3/1) 



คูมือวัดและประเมินผลการเรียนรู   I    

 

60 

สาระ ความรู ความเขาใจ การคิด การใหเหตุผล ทักษะการปฏิบัต ิ ผลผลิต 

จิตนสิัย 

(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 

ตางประเทศและ

ภาษาไทย 

(ต 2.2 ม.3/1) 

ประกอบอยาง

เหมาะสม 

(ต 1.2 ม.3/5) 

 

 ภารกิจโดยสังเขปของผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู   

1.   ศึกษา วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตรสถานศึกษา  สัดสวน

คะแนนระหวางเรียนกับคะแนนปลายป/ปลายภาค เกณฑตาง ๆ ที่สถานศึกษากำหนด ตลอดจนตอง

คำนึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน รวมทั้งสมรรถนะตาง ๆ ที่ตองการให

เกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพ่ือนำไปบูรณาการ สอดแทรกในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้โดย

คำนึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเนนของสถานศึกษา 

 2.   กำหนดหนวยการเรียนรูและแผนการประเมิน 

  2.1  วิเคราะหตัวชี้วัดในแตละมาตรฐานการเรียนรูแลวจัดกลุมตัวชี้ วัด ซึ่งอาจใช      

การวิเคราะห 5 ดานตามแนวทางของ Stiggins หรือ อาจจัดเปน 3  ดาน ไดแก  ดานการรับรูขอเท็จจริง 

(Knowledge) ดานทักษะกระบวนการ (Process) และดานความรูสึกนึกคิด (Attitude) ดังตัวอยางนี้  

        ตัวอยางการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตัวชี้วัด ความรู 

(K) 

ทักษะ 

(P) 

คุณลักษณะ 

(A) 

ค  1.2  ป.4/1 

บวก  ลบ  คูณ  หาร  และบวก  ลบ  คูณ  หาร  ระคนของจำนวนนบัและศูนย

พรอมท้ังตระหนักถึงความสมเหตสุมผลของคำตอบ 

 

 

 

 

 

 

ค 1.2  ป.4/2 

วิเคราะหและแสดงวิธีหาคำตอบของโจทย  และโจทยปญหาระคนของ 

จำนวนนับและศูนยพรอมท้ังตระหนักคาความสมเหตุสมผลของคำตอบและสราง

โจทยได 

 

 

 

 

 

 

ค  1.2   ป.4/3 

บวกและลบเศษสวนท่ีมตีอสวนเทากัน 

 

 

 

 

- 

   ขอพึงคำนึง คือ ในความเปนจริงแลวเปาหมายการเรียนรูมีความเหลื่อมซอนกัน 

เปาหมายที่ เปนความรูจะเปนพ้ืนฐานที่ตองมีมากอนอยูในทุกตัวชี้วัด โดยที่ตัวชี้ วัดเปนการชี้วัด

ความกาวหนาในการเรียนรู  เปนการใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอน  และชวยใหผูเรียนสามารถติดตาม

ผลการเรียนรูของตนเอง (Self-monitor)  เปนการประเมินการปฏิบัติ  เพ่ือนำสูการพัฒนาปรับปรุงการ
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เรียนตอไป  (Michael  Fullan, Peter  Hill  and Cormel  Crevola , 2006) การวิเคราะหตัวชี้วัดจึงชวย

ผูสอนในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินใหพัฒนาไปไดถึงลักษณะของตัวชี้วัดที่กำหนด 

  2.2  กำหนดหนวยการเรียนรูโดยเลือกมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่สอดคลองสัมพันธกันหรือ

ประเด็นปญหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน ซึ่งอาจจัดเปนหนวยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหนวย

บูรณาการ (Integrated unit) ทั้งนี้ตองคำนึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน

ในหนวยการเรียนรูดวย ในขณะเดียวกันผูสอนสามารถวางแผนการประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัด ซึ่งในการประเมินนั้นควรใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือสามารถประเมินผูเรียนได

อยางครอบคลุมและไมลำเอียง 

  2.3  กำหนดสัดสวนเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรู ตามโครงสรางหลักสูตร              

โดยคำนึงถึงความสำคัญของมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูในหนวยการเรียนรู 

  2.4  กำหนดภาระงานหรือชิ้นงานหรือกิจกรรมที่เปนหลักฐานแสดงวาผูเรียนมีความรู

ความสามารถสะทอนตามตัวชี้วัด  

 2.5  กำหนดเกณฑสำหรับประเมินภาระงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรม  โดยใชเกณฑการประเมิน

(Rubric) หรือกำหนดเปนรอยละ หรือตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 3. ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ โดยปกติ ผูเรียนมักจะมี

ความวิตกกังวลวาในรายวิชาที่ตนเรียนจะตัดสินผลการเรียนอยางไร การอธิบายใหผูเรียนทราบวาตน      

ถูกคาดหวังใหเรียนรูอะไรบาง ทำอะไรบาง เชน ตองทำชิ้นงานอะไร จำนวนกี่ชิ้น การใหคะแนนเปน

อยางไร มีการสอบเมื่อใดบาง จะทำใหผูเรียนมีการเตรียมตัวดียิ่งขึ้น และหากเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวม

อภิปรายเกี่ยวกับการเก็บคะแนน เกณฑการใหคะแนน จะเปนการสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบตอ

การเรียนรูยิ่งขึน้ดวย 
 

 การเก็บหลักฐานการประเมิน 

 ปจจุบันผูสอนจะไดรับการฝกใหออกแบบหนวยการเรียนรูโดยคิดถึงเปาหมายการเรียนรู

กอนวา จะใหผูเรียนรูอะไร ทำอะไรเปน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางไร ทั้งนี้โดยมีมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรเปนพ้ืนฐานในการกำหนด 

จากนั้น จึงคิดวาหลักฐานเชนใดที่จะแสดงวาผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู แลวจึงเลือกวิธีการและ

เครื่องมือประเมินที่จะใชเก็บรวบรวมผลการเรียนรูของแตละคนเพ่ือใหเขาใจผูเรียนไดดีขึ้น ผลการเรียนรู

ที่เก็บในชั้นเรียนแตละครั้งไมใชสิ่งที่ตองนำมาตัดสินผลใหคะแนนทุกครั้ง บางครั้งเปนการตรวจสอบ

ความกาวหนา บางครั้งเปนการฝกฝน บางครั้งเปนการหาวามีปญหาอะไร เปนตน  ฉะนั้น ในการเก็บ

หลักฐานการประเมินจึงขึ้นอยูกับวัตถุประสงคดวย การจัดประเภทของการประเมินตามวัตถุประสงค

กลาวโดยสรุปดังตอไปนี้ 
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 ประเภทของการประเมินในชั้นเรียนโดยทั่วไปจะมีการใชการประเมิน 3 ประเภทตอไปนี้ 

 การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เปนการเก็บขอมูลเพ่ือคนหาวา

ผูเรียนรูอะไรมาบางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รูมากอนนี้ถูกตองหรือไม จึงเปนการใชในลักษณะประเมิน

กอนเรียน นอกจากนี้ยังใชเพ่ือหาสาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคลที่

มักจะเปนเฉพาะเรื่อง เชน ปญหาการออกเสียงไมชัด แลวหาวิธีปรับปรุงเพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาและ

เรียนรูขั้นตอไป วิธีการประเมินใชไดทั้งการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม หรือการใชแบบทดสอบก็ได 

 การประเมินความกาวหนา  (Formative Assessment) เปนการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู (assessment for learning) ที่ดำเนินการอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนโดย

มิใชใชแตการทดสอบระหวางเรียนเปนระยะ ๆ อยางเดียว แตเปนการที่ครูเก็บขอมูลการเรียนรูของ

ผูเรียนอยางไมเปนทางการดวย ขณะที่ใหผูเรียนทำภาระงานตามที่กำหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก 

แลววิเคราะหขอมูลวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม จะตองใหผูเรียนปรับปรุงอะไรหรือผูสอนปรับปรุง

อะไรเพื่อใหเกิดความกาวหนาในการเรียนรูตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด การประเมินระหวางเรียนดำเนินการได

หลายรูปแบบ เชน การใหขอแนะนำ ขอสังเกตในการนำเสนอผลงาน การพูดคุยระหวางผูสอนกับผูเรียน

เปนกลุมหรือรายบุคคล การสัมภาษณ ตลอดจนการวิเคราะหผลการสอบ เปนตน 

 การประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative Assessment) มักเกิดข้ึนเมื่อจบหนวย

การเรียนรูเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามตัวชี้วัด และยังใชเปนขอมูลในการเปรียบเทียบกับ

การประเมินกอนเรียนทำใหทราบพัฒนาการของผู เรียน การประเมินสรุปผลการเรียนรูยังเปนการ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตอนปลายป/ปลายภาคอีกดวย การประเมินสรุปผลการเรียนรูใชวิธีการ

และเครื่องมือประเมินไดอยางหลากหลาย โดยปกติมักดำเนินการอยางเปนทางการมากกวาการประเมิน

ระหวางเรียน 
 

  วิธีการประเมิน 

 ในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมินผลอยาง

หลากหลาย เหมาะสม สอดคลองกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู เพ่ือใหไดขอมูลที่สะทอนความรู

ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน โดยผูสอนสามารถเลือกวิธีการประเมินจากวิธีตาง ๆ ตอไปนี้ 

 1. การสังเกตพฤติกรรม  เปนการเก็บขอมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดย   

ไมขัดจังหวะการทำงานหรือการคิดของผู เรียน การสังเกตพฤติกรรมเปนสิ่งที่ทำไดตลอดเวลา แตควรมี

กระบวนการที่ชัดเจน และมีจุดประสงคที่ชัดเจนวาตองการประเมินอะไร โดยอาจใชเครื่องมือ เชน      

แบบประเมินคา แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผูเรียนตามตัวชี้วัด  และควรทำการ

สังเกตบอยครั้งเพ่ือขจัดความลำเอียง 

 2. การสอบปากเปลา  เปนการใหผูเรียนไดแสดงออกดวยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับ

การเรียนรูตามมาตรฐาน ผูสอนเก็บขอมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 
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สามารถมีการอภิปราย โตแยง ขยายความ ปรับแกไขความคิดกันได  มีขอที่พึงระวังคือ อยาเพ่ิงขัด

ความคิดขณะที่ผูเรียนกำลังพูด 

 3. การพูดคุย  เปนการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่งระหวางผูสอนกับผูเรียน สามารถ

ดำเนินการเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได โดยทั่วไปมักใชอยางไมเปนทางการเพื่อติดตามตรวจสอบวาผูเรียน

เกิดการเรียนรูเพียงใด เปนขอมูลสำหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใชเวลา แตมีประโยชนตอการคนหา วินิจฉัย

ขอปญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเปนปญหา อุปสรรคตอการเรียนรู เชน วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน    

เปนตน 

 4. การใชคำถาม  การใชคำถามเปนเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู แตขอมูลงานวิจัย

บงชี้วาคำถามที่ครูใชเปนดานความจำ และเปนเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเปนสวนใหญ เพราะถามงาย      

แตไมทาทายใหผูเรียนตองทำความเขาใจและเรียนรูใหลึกซึ้ง การพัฒนาการใชคำถามใหมีประสิทธิภาพ

แมจะเปนเรื่องที่ยาก แตสามารถทำไดผลรวดเร็วขึ้น หากผูสอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้น

เรียน โดยทำการประเมินเพ่ือพัฒนาใหแข็งขัน (Clarke, 2005) Clarke ยังไดนำเสนอวิธีการฝกถามใหมี

ประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี้ 

  วิธีที่ 1 ใหคำตอบที่เปนไปไดหลากหลาย  เปนวิธีที่งายที่สุดในการเริ่มตนเปลี่ยนการ

ถามแบบความจำใหเปนคำถามที่ตองใชการคิดบางเพราะมีคำตอบที่เปนไปไดหลายคำตอบ (แตพึงระวัง

วาการใชคำถามหมายความวาผูเรียนตองผานการเรียนรู มีความเขาใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่กำหนดให

เรียนรูมาแลว) คำถามแบบนี้ทำใหผูเรียนตองใชการตัดสินใจวา คำตอบใดถูก หรือใกลเคียงที่สุดเพราะ

เหตุใด และที่ไมถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้ การใชคำถามแบบนี้จะทำใหผูเรียนเรียนรูยิ่งขึ้นอีกหากมี

กิจกรรมใหผูเรียนทำเพ่ือพิสูจนคำตอบ 

  วิธีที่ 2 เปลี่ยนคำถามประเภทความจำใหเปนคำถามประเภทที่ผูเรียนตองแสดงความ

คิดเห็นพรอมเหตุผล  การใชวิธีนี้จะตองใหผูเรียนไดอภิปรายกัน ผูเรียนตองใชการคิดที่สูงขึ้นกวาวิธีแรก 

เพราะผูเรียนจะตองยกตัวอยางสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อใหประโยคที่ผูเรียนจะตองสะทอนความ

คิดเห็น ผูเรียนจะตองปกปองหรืออธิบายทัศนะของตน การฝกดวยวิธีการนี้บอย ๆ จะเปนการพัฒนา

ผูเรียนใหเปนผูฟงที่ดี มีจิตใจเปดกวางพรอมรับฟง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นโดยผานกระบวนการ

อภิปราย ครูใชวิธีการนี้กดดันใหเกิดการอภิปรายอยางมีคุณภาพสูงระหวางเด็กตอเด็ก และใหขอมูลเพ่ือ

การพัฒนาแกทุกคนในชั้นเรียน 

  วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันขาม หรือสิ่งที่ใช/ถูก สิ่งที่ไมใช/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใชได

ดีกับเนื้อหาที่เปนขอเท็จจริง เชน จำนวนในวิชาคณิตศาสตร การสะกดคำ โครงสรางไวยากรณในวิชา

ภาษา เปนตน เมื่อไดรับคำถามวาทำไมทำเชนนี้ถูก แตทำเชนนี้ผิด หรือทำไมผลบวกนี้ถูก แตผลบวกนี้ผิด 

หรือทำไมประโยคนี้ถูกไวยากรณแตประโยคนี้ผิดไวยากรณ เปนตน จะเปนโอกาสใหผูเรียนคิดและ

อภิปรายมากกวาเพียงการถามวาทำไมโดยไมมีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใชกับการทำงานคู

มากกวาถามทั้งหอง แลวใหยกมือตอบ 
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  วิธีที่ 4 ใหคำตอบประเด็นสรุปแลวตามดวยคำถามใหคิด  เปนการใหผูเรียนตอง

อธิบายเพิ่มเติม 

  วิธีที่ 5 ตั้งคำถามจากจุดยืนที่เห็นตาง  เปนวิธีที่ตองใชความสามารถมากทั้งผูสอนและ

ผูเรียน เพราะมีประเด็นที่ตองอภิปรายโตแยงเชิงลึกเหมาะที่จะใชอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ปญหาสุขภาพ ปญหาเชิงจริยธรรม เปนตน 

 นอกจากนี้ การใช Bloom’s Taxonomy  เปนกรอบแนวคิดในการตั้งคำถามก็เปนวิธีการที่

ดีในการเก็บขอมลูการเรียนรูจากผูเรียน 

 5. การเขียนสะทอนการเรียนรู (Journals)  เปนรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบ

หนึ่งที่ใหผูเรียนเขียนตอบกระทู หรือคำถามของครู ซึ่งจะตองสอดคลองกับความรู ทักษะที่กำหนด        

ในตัวชี้วัด การเขียนสะทอนการเรียนรูนี้นอกจากทำใหผูสอนทราบความกาวหนาในผลการเรียนรูแลว     

ยังใชเปนเครือ่งมือประเมินพัฒนาการดานทักษะการเขียนไดอีกดวย 

 6. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เปนวิธีการประเมินงาน

หรือกิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบถึงผลการพัฒนาของผูเรียน การประเมิน

ลักษณะนี้ ผูสอนตองเตรียมสิ่งสำคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียน

ปฏิบัติ  เชน การทำโครงการ /โครงงาน การสำรวจ การนำเสนอ การสรางแบบจำลอง การทองปากเปลา  

การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เปนตน และเกณฑการใหคะแนน   

(Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม  

ดังนี้ 

   ภาระงานหรือกิจกรรมที่เนนขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เชน การทดลอง

วิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ      

การสำรวจ การนำเสนอ การจัดทำแบบจำลอง เปนตน ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินวิธีการทำงานที่

เปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

   ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุงเนนการสรางลักษณะนิสัย เชน การรักษาความสะอาด  

การรักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดลอม กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน จะประเมินดวยวิธีการสังเกต จดบันทึก

เหตุการณเก่ียวกับผูเรียน 

   ภาระงานที่มีลักษณะเปนโครงการ/โครงงาน เปนกิจกรรมที่เนนขั้นตอนการปฏิบัติ

และผลงานที่ตองใชเวลาในการดำเนินการ จึงควรมีการประเมินเปนระยะๆ เชน  ระยะกอนดำเนิน

โครงการ/โครงงาน โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน ระยะ

ระหวางดำเนินโครงการ/โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว 

และการปรับปรุงระหวางการปฏิบัติ  สำหรับระยะสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/โครงงาน โดยการ

ประเมินผลงาน ผลกระทบและวิธีการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ/โครงงาน 
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   ภาระงานที่เนนผลผลิตมากกวากระบวนการขั้นตอนการทำงาน เชน การจัดทำ

แผนผัง แผนที่ แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เปนตน อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของ

ผลงานก็ได 

  ในการประเมินการปฏิบัติงาน ผูสอนตองสรางเครื่องมือเพ่ือใชประกอบการประเมิน  

เชน แบบมาตรประมาณคา แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ  

เปนตน 

 7.   การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  (Portfolio  assessment) แฟมสะสมงานเปนการ

เก็บรวบรวมชิ้นงานของผูเรียนเพ่ือสะทอนความกาวหนาและความสำเร็จของผูเรียน เชน แฟมสะสมงาน

ที่แสดงความกาวหนาของผูเรียน ตองมีผลงานในชวงเวลาตาง ๆ ที่แสดงถึงความกาวหนาของผูเรียน   

หากเปนแฟมสะสมงานดีเดนตองแสดงผลงานที่สะทอนความสามารถของผูเรียน โดยผูเรียนตองแสดง

ความคิดเห็นหรือเหตุผลท่ีเลือกผลงานนั้นเก็บไวตามวัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน แนวทางในการจัดทำ

แฟมสะสมงานมีดังนี้     

  กำหนดวัตถุประสงคของแฟมสะสมงานวาตองการสะทอนเกี่ยวกับความกาวหนา

และความสำเร็จของผูเรียนในเรื่องใดดานใด  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู 

  วางแผนการจัดทำแฟมสะสมงานที่เนนการจัดทำชิ้นงาน กำหนดเวลาของการจัดทำ

แฟมสะสมงาน และ เกณฑการประเมิน 

  จัดทำแผนแฟมสะสมงานและดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

  ใหผูเรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 

  ใหมีการประเมินชิ้นงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน ควรประเมินแบบมีสวนรวมโดยผูประเมิน  

ไดแก ตนเอง เพ่ือน ผูสอน ผูปกครอง บุคคลที่เกี่ยวของ 

  ใหผูเรียนคัดเลือกชิ้นงาน ประเมินชิ้นงาน ตามเงื่อนไขที่ผูสอนและผูเรียนรวมกัน

กำหนด เชน ชิ้นงานที่ยากที่สุด ชิ้นงานที่ชอบที่สุด เปนตน โดยดำเนินการเปนระยะ อาจจะเปนเดือนละ

ครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได 

  ใหผูเรียนนำชิ้นงานที่คัดเลือกแลวจัดทำเปนแฟมที่สมบูรณ ซึ่งควรประกอบดวย  

หนาปก คำนำ สารบัญ ชิ้นงาน แบบประเมินแฟมสะสมงาน และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  ผูเรียนตองสะทอนความรูสึกและความคิดเห็นตอชิ้นงานหรือแฟมสะสมงาน 

 สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนแสดงแฟมสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน/ 

ปการศึกษาตามความเหมาะสม    

8.   การวัดและประเมินดวยแบบทดสอบ  เปนการประเมินตัวชี้วัด ดานองคความรู 

(Knowledge) เชน ขอมูล ความรู ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการตาง ๆ เปนตน ผูสอนควรเลือกใช

แบบทดสอบใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้นๆ เชน  แบบทดสอบเลือกตอบ   
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แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู แบบทดสอบเติมคำ แบบทดสอบความเรียง เปนตน 

ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใชตองเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง (Validity) และเชื่อมั่นได 

(Reliability)  

 9. การประเมินดานจิตพิ สัย (Affective Domain)  เปนการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม  คุณลักษณะและเจตคติ ที่ควรปลูกฝงในการจัดการเรียนรู ซ่ึงวัดและประเมินเปนลำดับขั้นจาก

ต่ำสุดไปสูงสุด ดังนี้ 

   ขั้นรับรู  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกวารูจัก เต็มใจ สนใจ 

   ขั้นตอบสนอง  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงวาเชื่อฟง ทำตาม อาสาทำ 

พอใจที่จะทำ 

  ขั้นเห็นคุณคา  (คานิยม)  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซึ่งแสดงออก

โดยการกระทำหรือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ยกยองชมเชย สนับสนุน ชวยเหลือหรือทำกิจกรรมที่ตรงกั บ

ความเชื่อของตน ทำดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระทำในสิ่งที่ขัดแยงกับความเชื่อของตน 

  ขั้นจัดระบบคุณคา เปนการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม อภิปราย 

เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณในความคิดของตนเอง 

  ขั้นสรางคุณลักษณะ  เปนการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโนมวาจะประพฤติปฏิบัติ

เชนนั้นอยูเสมอในสถานการณเดียวกัน หรือเกิดเปนอุปนิสัย 

  การวัดและประเมินผลดานจิตพิสัย ควรใชการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเปนหลัก

และสังเกตอยางตอเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต ทั้งนี้อาจใชเครื่องมือการวัดและประเมินผล เชน  

แบบประเมินคา แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เปนตน  

  นอกจากนี้อาจใชแบบวัดความรูและความรูสึก เพ่ือรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

แบบวัดความรูโดยสรางสถานการณเชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัด

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนตน  

10.   การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  assessment)  เปนการประเมินดวย

วิธีการที่หลากหลายดังที่กลาวมาแลวขางตน เพ่ือใหไดผลการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แทจริง

ของผูเรียน จึงควรใชการประเมินการปฏิบัติ (Performance  assessment) รวมกับการประเมินดวย

วิธีการอ่ืน ภาระงาน(Tasks) ควรสะทอนสภาพความเปนจริง หรือใกลเคียงกับชีวิตจริงมากกวาเปนการ

ปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป ดังนั้น การประเมินสภาพจริงจะตองออกแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผล

ไปดวยกัน และกำหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics) ใหสอดคลองหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง 

  11.  การประเมินตนเองของผู เรียน (Student self - assessment) การประเมิน

ตนเองนับเปนทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู เพราะทำใหผูเรียนไดคิดใครครวญวา

ไดเรียนรูอะไร เรียนรูอยางไร และผลงานที่ทำนั้นดีแลวหรือยัง การประเมินตนเองจึงใชเปนวิธีหนึ่งที่จะ

ชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง การใชการประเมินตนเองของผูเรียนใหประสบ
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ความสำเร็จไดดีจะตองมีเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน มีเกณฑที่บงบอกความสำเร็จของชิ้นงาน / ภาระงาน     

และมาตรการการปรับปรุง แกไขตนเอง 

   เปาหมายการเรียนรูที่กำหนดชัดเจนและผูเรียนไดรับทราบหรือรวมกำหนดดวยจะทำให

ผูเรียนทราบวาตนถูกคาดหวังใหรูอะไร ทำอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรูตามความคาดหวังนั้น  

หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑเชนไรเพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนพิจารณาประเมิน ซึ่งหากเกิดจากการ

ทำงานรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอนดวยจะเปนการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน การที่ผูเรียน

ไดใชการประเมินตนเองบอยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะชวยสงเสริมใหผูเรียน

ประเมินไดคอนขางจริงและซื่อสัตย คำวิจารณ คำแนะนำของผู เรียนมักจะจริงจังมากกวาของครู        

การประเมินตนเองจะเกิดประโยชนยิ่งขึ้น หากผูเรียนทราบสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขไดตั้งเปาหมาย       

การปรับปรุงแกไขของตน แลวฝกฝน พัฒนาโดยการดูแล สนับสนุนจากผูสอนและความรวมมือของ

ครอบครัว 

   เครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ เชน การอภิปราย การเขียนสะทอน

ผลงาน การใชแบบสำรวจ การพูดคุยกับผูสอน เปนตน 

   12.  การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment)  เปนเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบ

หนึ่งที่นาจะนำมาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเขาถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผูเรียนจะบอก

ไดวาชิ้นงานนั้นเปนเชนไร ผูเรียนตองมีความเขาใจอยางชัดเจนกอนวาเขากำลังตรวจสอบอะไรในงานของ

เพ่ือน ฉะนั้น ผูสอนตองอธิบายผลที่คาดหวังใหผูเรียนทราบกอนที่จะลงมือประเมิน 

   การที่จะสรางความมั่นใจวาผูเรียนเขาใจการประเมินรูปแบบนี้ ควรมีการฝกผูเรียนโดย

ผูสอนอาจหาตัวอยาง เชน งานเขียน ใหนักเรียนเปนกลุมตัดสินใจวาควรประเมินอะไร และควรให

คำอธิบายเกณฑที่บงบอกความสำเร็จของภาระงานนั้น จากนั้นใหนักเรียนประเมินภาระงานเขียนนั้น    

โดยใชเกณฑที่ชวยกันสรางขึ้น หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและใหขอมูลยอนกลับ

แกนักเรียนที่ประเมินเกินจริง 

   การใชการประเมินโดยเพ่ือนอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองสรางสิ่งแวดลอมการ

เรียนรูที่สนับสนุนใหเกิดการประเมินรูปแบบนี้ กลาวคือ ผูเรียนตองรูสึกผอนคลาย เชื่อใจกัน และไมอคติ  

เพ่ือการใหขอมูลยอนกลับจะไดซื่อตรง เปนเชิงบวกที่ใหประโยชน ผูสอนที่ใหผูเรียนทำงานกลุมตลอด

ภาคเรียนแลวใชเทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเปนประจำ จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจซึ่งกัน

และกัน อันจะนำไปสูการใหขอมูลยอนกลับที่เกงขึ้นได 
 

 เกณฑการประเมิน (Rubrics) และตัวอยางชิ้นงาน (Exemplars) 

 จะประเมินภาระงานที่มีความซับซอนอยางไรดี  รูไดอยางไรวาภาระงานนั้นดีเพียงพอแลว  

เชน การนำเสนอผลงานหนาชั้นเรียนที่จะตองดูทั้งความถูกตองของเนื้อหาสาระ กระบวนการที่ใชในการทำงาน  

ความสามารถในการสื่อสาร การใชภาษา การออกเสียง เปนตน คำตอบก็คือใชเกณฑการประเมิน  
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เพราะเกณฑการประเมินเปนแนวทางใหคะแนนที่ประกอบดวยเกณฑดานตาง ๆ เพ่ือใชประเมินคา       

ผลการปฏิบัติของผูเรียนในภาระงาน/ชิ้นงานที่มีความซับซอน เกณฑเหลานี้คือสิ่งสำคัญที่ผูเรียนควรรู

และปฏิบัติได นอกจากนี้ยังมีระดับคุณภาพแตละเกณฑและคำอธิบายคุณภาพทุกระดับ  ดังตัวอยาง   

ตารางที่ 4.2 เปนรูปแบบการสรางเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic rubrics) เปนรูปแบบ

กลางที่ผูสอนสามารถนำไปปรับใชไดกับวิชาตาง ๆ  

ตารางท่ี  4.2  แสดงตัวอยางการประเมินแบบแยกประเด็น 

เกณฑ ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 0 

ชื่อเร่ือง นาสนใจ  ทันสมัย  

เหมาะสมกับ 

เนื้อเรื่อง 

นาสนใจแต                     

ไมทันสมัย  

สอดคลองกับ

เนื้อหา 

ทั่ว ๆ ไป   

ไมนาสนใจ              

ไมสอดคลอง          

กับเนื้อหา 

ไมเกี่ยวของกับ

สาระทีเ่รียน 

ไมมีขอมลูเพียงพอ

ตอการตดัสิน 

เนื้อหา ขอมูลถูกตอง  

สมบูรณ   

ตรงประเด็น 

ขอมูลถูกตอง  

ตรงประเด็น  แต

ขาดรายละเอยีด 

มีขอมูลที่ผดิบาง  

และยังไมสมบูรณ 

ขอมูลสวนใหญ 

ไมถูกตองและ 

ขาดหาย 

ไมมีขอมลูเพียงพอ

ตอการตดัสิน 

การลำดับ

ใจความ 

ใจความชัดเจน

ลำดับเหตุการณ

สมเหตุ  สมผล 

ใจความสับสนบาง

แตยังสามารถ

เขาใจได  

ขาดความสมเหตุ  

สมผลไปบาง 

ใจความไมชัดเจน  

ขาดความสมเหตุ  

สมผล 

ไมตอเนื่อง    

ขาดความ

สมเหตุสมผล 

ไมมีขอมลูเพียงพอ

ตอการตดัสิน 

หลักเกณฑ 

ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ

ถูกตองตาม

หลักเกณฑ 

ทางภาษา   

สื่อความไดชัดเจน 

เขียนประโยคได

สมบูรณ แตยดึ

หลักเกณฑทาง

ภาษา  สื่อความได 

เขียนประโยค

สมบูรณบาง   

ไมสมบูรณบาง  

ผิดหลักเกณฑทาง

ภาษาอยางมาก  

สื่อความไมชัด 

เขียนประโยค 

ผิดหลักเกณฑทาง

ภาษา  สื่อความ

ไมได 

ไมมีขอมลูเพียงพอ

ตอการตดัสิน 

 นอกจากเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น ยังมีเกณฑการประเมินแบบภาพรวม  

(Holistic  Rubric) เชน ตองการประเมินการเขียนเรียงความแตไมไดพิจารณาแยกแตละประเด็นวาเขียน 

นำเรื่อง สรุปเรื่อง การผูกเรื่องแตละประเด็นเปนอยางไร แตเปนการพิจารณาในภาพรวมและใหคะแนน

ในภาพรวม ดังตวัอยางในตารางที่  4.3 
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ตารางท่ี  4.3   แสดงตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวมสำหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ 

5 เขียนบทนำและบทสรุปไดดี ทำใหงานเขียนมีใจความสัมพันธกันหัวขอเรื่องมีรายละเอียด

สนับสนุนอยางชัดเจน การผูกเรื่องเปนลำดับขั้นตอน รูปประโยคถูกตอง มีสะกดคำผิด

บางเล็กนอย สำนวนภาษาสละสลวย 

4 ......................................................................... 

3 มีบทนำ บทสรุป เนื้อหาสอดคลองกับหัวขอเรื่อง รายละเอียดสนับสนุนนอย เนื้อหา

บางสวนไมชัดเจน การผูกเรื่องเปนลำดับ รูปประโยคถูกตอง มีสะกดคำผิดอยูบาง  

สำนวนภาษาสละสลวยบางแหง 

2 ......................................................................... 

1 ไมมีบทนำและหรือบทสรุป เนื้อหาออมคอม ไมตรงประเด็น มีรายละเอียดสนับสนุนนอย 

และไมสมเหตุสมผล เขียนสะกดคำผิดมาก 

 

 เกณฑการประเมินนอกจากจะใชเพ่ือประเมินชิ้นงาน/ภาระงานแลว  ยังสามารถใชเปน

เครื่องมือในการสอนไดอยางดี โดยใหผู เรียนไดรับทราบวาผูสอนคาดหวังอะไรบางจากชิ้นงานที่

มอบหมาย หรือใหผูเรียนรวมในการสรางเกณฑก็จะทำใหเกิดการมีสวนรวมและรับผิดชอบ ผูสอนที่ใช

เกณฑการประเมินเปนประจำจะพูดตรงกันวา เกณฑการประเมินใหภาพที่ชัดเจนดีกวาคำสั่ง และหากมี

ตัวอยางชิ้นงานประกอบใหผูเรียนไดชวยกันพิจารณา อภิปรายโดยใชเกณฑที่รวมกันสรางขึ้น ก็จะยิ่งทำ

ใหผูเรียนสามารถแยกแยะไดวาชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเปนอยางไร 

 ตัวอยางชิน้งาน  (Exemplars)  คือ ผลงานของผูเรียน ซึ่งผูสอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่

ผูเรียนทำสงในแตละปการศึกษา เพ่ือเปนแบบอยางใหเห็นวาลักษณะงานแบบใดที่ดีกวา ตัวอยางชิ้นงาน

ควรมีหลาย ๆ ระดับ เพ่ือผูเรียนจะไดเห็นความแตกตาง 

 เกณฑการประเมินยังใชเปนเครื่องมือสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูสอนกับผูปกครอง  

และผูเรียนกับผูปกครอง การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะชวยใหผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับที่

เปนประโยชนแกผูเรียน และเปนประเด็นสำหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
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สวนที่ 5 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาไวเพ่ือบันทึกขอมูล และสารสนเทศที่แสดงถึง

พัฒนาการ ความกาวหนาและความสำเร็จทางการเรียนของผูเรียน และเพ่ือนำไปสงเสริมใหผูเรียน      

เกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพที่เกิดจากการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและประเมินผล

ซ่ึงดำเนนิการควบคูกันไป 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเปนเอกสารสำคัญที่ผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาจะตอง

จัดทำขึ้นเพ่ือประโยชนดังตอไปนี้ 

 1.  เพ่ือบันทึกขอมูลในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน เชน 

แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา ระเบียนสะสม 

 2.  เพ่ือใช ในการติดตอสื่อสาร รายงานขอมูล และผลการเรียนของผู เรียน เชน            

แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระเบียนสะสม 

 3.  เพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน เชน ระเบียนแสดง 

ผลการเรียน ประกาศนียบัตร และแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหมีเอกสารหลักฐาน

ทางการศึกษา 2 ประเภท คือ เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และเอกสาร

หลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด รายละเอียดดังนี้ 
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 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเปนเอกสารควบคุมและบังคับแบบ 

เรียกวา แบบประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) จัดทำขึ้นเพ่ือการตัดสิน 

รับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่ใชเปนหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองคุณสมบัติทางการศึกษาของผูเรียนได

ตลอดไป สถานศึกษาตองใชแบบพิมพและดำเนินการจัดทำตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ไวเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

สำหรับการจัดการศึกษาบางประเภทที่เปนกลุมเปาหมายเฉพาะนั้น อาจมีรูปแบบเอกสาร

หลักฐานการศึกษาเปนการเฉพาะ 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบดวย 

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 

3. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

รายละเอียดของเอกสารหลักฐานแตละประเภท มีดังนี้ 

 1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เปนเอกสารเพ่ือแสดงผลการเรียนและรับรอง             

ผลการเรียนของผูเรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาจะตอง

บันทึกขอมูล และออกเอกสารนี้ใหผูเรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา    

(ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        

(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี 

  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) นำไปใชประโยชน ดังนี้ 

 -  แสดงผลการเรียนของผูเรียนตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

  -  รับรองผลการเรียนของผูเรียนตามขอมูลที่บันทึกในเอกสาร 

  -  ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผูเรียน 

  -  ใชเปนหลักฐานการศึกษาเพ่ือสมัครเขาศึกษาตอ สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชนอ่ืน 

ทีพึ่งมีพึงไดตามวุฒิการศึกษานั้น  

 2)  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของ     

ผูจบการศึกษาที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ  (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และผูสำเร็จ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) ใชเปนหลักฐานแสดงและตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพ่ือสมัคร

เขาศึกษาตอ สมัครงาน หรือขอรับสิทธิประโยชนอื่นใดที่พึงมีพึงไดตามวุฒิการศึกษาแหงประกาศนียบัตร

นั้น  
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 3)  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร โดยบันทึก

รายชื่อและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และผูจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6)                

  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  นำไปใชประโยชน  ดังนี้ 

  -  ใชตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผูเรียน 

  -  แสดงรายชื่อผูจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตละระดับการศึกษาที่

ไดรับการรับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ 

  -  ใชสำหรับตรวจสอบ คนหา พิสูจน ยืนยันและรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผูจบ

หลักสูตรการศกึษา  
 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด เปนเอกสารที่จัดทำขึ้นเพ่ือบันทึก

พัฒนาการ ผลการเรียนรู และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา  

แบบรายงานประจำตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ตามวัตถุประสงค

ของการนำเอกสารไปใช ดังนี้ 

 1)  แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา  (ปพ.5) 

  เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพ่ือใหครูผูสอนใชบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู 

กิจกรรมพัฒนาผู เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สำหรับ         

การพิจารณาตัดสินผลการเรียนแตละรายวิชาเปนรายหองเรียน 

  เอกสารบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา นำไปใชประโยชน ดังนี้ 

  -  ใชบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะห

และเขียน และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละรายวิชา 

  -  ใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ   

และผลการเรียนรูของผูเรียน  

 2)  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.6) 

  เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือบันทึกขอมูลผลการเรียนรายวิชา และพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละคน ตามเกณฑการตัดสินการผานระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งขอมูลดานอ่ืน ๆ ของผูเรียนที่บานและสถานศึกษา โดยจัดทำเปนเอกสารรายบุคคล 

เพ่ือใชสำหรับสื่อสารใหผูปกครองของผูเรียนแตละคนไดรับทราบผลการเรียนและพัฒนาการดานตาง ๆ 

ของผูเรียนอยางตอเนื่อง   

  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนนำไปใชประโยชน ดังนี้ 

  -  รายงานผลการเรียน ความประพฤติ และพัฒนาการของผูเรียนใหผูปกครองไดรับทราบ 
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  -  ใชเปนเอกสารสื่อสาร ประสานงาน เพ่ือความรวมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแกไข

ผูเรียน 

  -  เปนเอกสารหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและพัฒนาการ

ตาง ๆ ของผูเรียน 

 3)  ระเบียนสะสม (ปพ.8) 

  เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือบันทึกขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียน             

ในดานตาง ๆ เปนรายบุคคล โดยจะบันทึกขอมูลของผูเรียนอยางตอเนื่อง ตลอดชวงระยะเวลาการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป 

  ระเบียนสะสม  สามารถนำไปใชประโยชนดังนี้ 

  -  ใชเปนขอมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผูเรียน 

  -  ใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรียนและการปรับตัวของผูเรียน 

  -  ใชติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาคุณภาพของผูเรียนระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 

  -  ใชเปนหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ รับรอง และยืนยันคุณสมบัติของผูเรียน 

 4)  ใบรับรองผลการเรียน (ปพ.7) 

  เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพ่ือใชเปนเอกสารสำหรับรับรองความเปนนักเรียน

หรือผลการเรียนของผูเรียนเปนการชั่วคราวตามที่ผูเรียนรองขอ ทั้งกรณีที่ผูเรียนกำลังศึกษาอยูใน

สถานศึกษาและเมื่อจบการศึกษาไปแลว 

  ใบรับรองผลการเรียนนำไปใชประโยชน ดังนี้ 

  -  รับรองความเปนนักเรียนของสถานศึกษาท่ีเรียนหรือเคยเรียน 

  -  รับรองและแสดงความรู วุฒิการศึกษาของผูเรียน 

  -  ใชเปนหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผูเรียนในการสมัครเขาศึกษาตอ สมัครเขาทำงาน  

หรือเมื่อมีกรณีอ่ืนใดที่ผูเรียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู หรือสถานการณเปนผูเรียนของตน 

  -  เปนหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ รับรอง ยืนยันการใชสิทธิ์ความเปนผูเรียน หรือ

การไดรับการรับรองจากสถานศึกษา 

 5)  แบบแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนรายบุคคล (ปพ.4) 

  เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพ่ือใชเปนเอกสารสำหรับรับรองแสดงผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนรายบุคคลของผูเรียน 

  ใบรับรองความประพฤตนิำไปใชประโยชน ดังนี้ 

  -  รับรองความประพฤติของนกัเรียนในสถานศึกษาท่ีเรียนหรือเคยเรียน 

  -  ใชเปนหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผูเรียนในการสมัครเขาศึกษาตอ สมัครเขาทำงาน  

หรือเมื่อมีกรณีอ่ืนใดที่ผูเรียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู หรือสถานการณเปนผูเรียนของตน 
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 แนวปฏิบัติในการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เปนหลักฐานแสดงผลการเรียนของผูเรียนที่สถานศึกษา

ตองออกระเบียนแสดงผลการเรียนใหผูเรียนทุกคนที่จบการศึกษาแตละระดับการศึกษาหรือเมื่อออกจาก

สถานศึกษา โดยใชแบบพิมพเอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเทานั้น 

 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) มี 3 ระดับ คือ 

 1.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  

(ปพ.1: ป) 

 2. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (ปพ.1: บ) 

 3.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  (ปพ.1: พ) 

แบบพิมพระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ทุกระดบัการศึกษามี 2 คือ             

1. แบบพิมพปกติ มีลักษณะเปนแบบพิมพสมบูรณครบถวนสำหรับใชกรอกขอมูลดวยการ

เขียนหรือพิมพดีด   

2. แบบพิมพสำหรับพิมพดวยคอมพิวเตอร มีลักษณะเปนกระดาษวางมีขอมูลเฉพาะชื่อ

เอกสารแตละระดับการศึกษา และหมายเลขควบคุมเอกสารเทานั้น  

การสั่งซ้ือ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1) 

 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เปนเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแหงทุกสังกัด             

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะตองดำเนินการจัดทำให เปนแนวทางเดียวกัน โดยผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูดำเนินการจัดซื้อใหสถานศึกษาทุกแหงทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ที่รับผิดชอบ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังแผนภาพที่  5.1 
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หมายเหตุ  

1. แบบพิมพระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ที่จัดซื้อมาใหใชเฉพาะในสถานศึกษาที่จัดซื้อ

เทานั้น  หามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใชระหวางสถานศึกษาเปนอันขาด 

2. แบบพิมพระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ที่สถานศึกษาจัดซื้อมาและไมประสงคจะ

นำมาใช  สถานศึกษาตองเก็บรักษาไวตลอดไป 

กรณีที่  1  :  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา                     

           เป็นผู้ดำเนินการจัดซ้ือ 

กรณีที่  2  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                      

                 เป็นผู้ดำเนินการจัดซ้ือเอง 

2. ผอ.สพป. สพม.ทำหนังสือสั่งซ้ือระเบียนแสดงผล

การเรียนถึง           องคการคา ของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-ชื่อสกุลบุคลากรของ สพท. ที่ไดรับมอบ

ฉันทะใหเปนผูดำเนินการจัดซ้ือ ทั้งนี้ใหผูที่ไดรับมอบ

ฉันทะ นำบัตรประจำตวัประชาชน/               บัตร

ขาราชการไปแสดงตอองคการคาของ สกสค. ดวย 

3. ผูรับมอบฉันทะของ สพท.                  

นำแบบพิมพลงบัญชีรับ-จาย                

แบบพิมพของ สพท. 

4.สพท.แจงใหสถานศึกษา                     

มารบัแบบพิมพที่ไดสั่งซ้ือไว 

5. สถานศึกษานำแบบพิมพลงบัญชี        

รับแบบพิมพของสถานศึกษาตอไป 

2. ผอ.สพป. สพม. ทำหนังสือสั่งซ้ือระเบียนแสดงผลการ

เรียนถึงองคการคา ของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-ชื่อสกุลของครู/บุคลากรของสถานศึกษา                 
ที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูดำเนินการจัดซ้ือรับมอบ
ฉันทะทั้งนี้ใหผูไดรับมอบฉันทะนำบัตรประจำตัว
ประชาชน/บัตรขาราชการไปแสดงตอองคการคา               

ของ  สกสค. ดวย 

3. ผูรับมอบฉันทะของสถานศึกษา           

นำแบบพิมพลงบัญชีรับ-จาย              

แบบพิมพของ สพท. 

4. ผูรับมอบฉันทะของสถานศึกษา               

นำแบบพิมพลงบัญชีรับแบบพิมพ ของ

สถานศึกษาตอไป เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 

เมือ่ไดรับแบบพิมพแลว 

1. สถานศึกษาแจงความประสงค                                  

ขอซ้ือระเบียนแสดงผลการเรียน 

1. สถานศึกษาแจงความประสงค                                  

ขอซ้ือประเบียนแสดงผลการเรียน 
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3. เมื่อสถานศึกษาจะตองออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ใหผูเรียน สถานศึกษาตอง

ทำบัญชีจายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) ในทุกกรณี

และบันทึกในสมุดจดหมายเหตุรายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 

การกรอกรายการผลการเรียนรายวิชา 

 การกรอกขอมูลผลการเรียนตาง ๆ ในระเบียนแสดงผลการเรียนนี้ จะรวมกรอกครั้งเดียวเมื่อ

ตองการออกเอกสารทั้งกรณีผูเรียนจบระดับการศึกษาหรือขอลาออกจากสถานศึกษา ขอมูลผลการเรียน

ตาง ๆ ที่นำมากรอกจะตองเปนขอมูลสภาพปจจุบันในวันจัดทำเอกสารและถูกตองสมบู รณครบถวน

ทั้งหมดดวยใหกรอกขอมูลในชองรายการตาง ๆ ดังนี้ 

(1) รายวิชา/รหัสรายวิชา  ใหกรอกรหัสและชื่อรายวิชาตาง ๆ ที่ผูเรียนเรียนในแตละปโดย

ตองกรอก ปการศึกษา  ที่เรียนกอน  แลวจึงกรอกรหัสและชื่อรายวิชาที่เรียนในปนั้น ๆ  เรียงตามลำดับ

ลงมาแตละรายวิชาใหกรอกเลขรหัสกอนแลวคั่นชื่อรายวิชาดวยเครื่องหมาย  :   การกรอกรหัสและ

รายวิชาตาง ๆ ควรกรอกเรียงตามกลุมสาระการเรียนรูที่เรียนในปนั้นๆ  และควรทยอยกรอกเรียง

ตามลำดับที่สดมภจากสดมภซายมือไปขวามือ   

 (2)  หนวยน้ำหนัก / หนวยหนวยกิต  เปนหนวยตัวเลขบอกคาปริมาณภาระงานในการ

เรียนแตละรายวิชาซึ่งสะทอนถึงปริมาณของมาตรฐานการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนตองปฏิบัติ

ในแตละรายวิชา 

  - ระดับประถมศึกษา กำหนดใหใชหนวยน้ำหนักโดยใหกรอกตัวเลขจำนวนน้ำหนักของ

รายวิชาที่กรอกในสดมภ รายวิชา ที่อยูในบรรทัดเดยีวกัน 

  -  ระดับมัธยมศึกษากำหนดใหใชหนวยกิตโดยใหกรอกตัวเลขจำนวนหนวยกิตของ

รายวิชาที่กรอกในสดมภ รหัสรายวิชา ที่อยูในบรรทัดเดียวกัน 
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  หนวยน้ำหนักคำนวณไดจากการนำจำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน 1 ปหารดวยจำนวน

เวลาเรียนที่มีคาเทากับ  1  หนวย  (1 หนวยมีคาเทากับ  40 ชั่วโมงตอป) ดังนี้ 

  จำนวนหนวยน้ำหนัก =   จำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน  1 ป  (นับเปนชั่วโมง) 

40 ชั่วโมง 

  หนวยกิตคำนวณไดจากการนำจำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน 1 ภาคเรียนหารดวย

จำนวนเวลาเรียนที่มีคาเทากับ  1  หนวย  (1 หนวยมีคาเทากับ  40 ชั่วโมงตอภาคเรียน) ดังนี้ 

  จำนวนหนวยกิต        =     จำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน 1 ภาคเรียน  (นับเปน

ชั่วโมง) 

40 ชั่วโมง 
 

 

 (3)  ผลการประเมิน ใหกรอกผลการประเมินของรายวิชาในสดมภ“รหัส/รายวิชา” ที่อยูใน

บรรทัดเดียวกัน ผลการประเมินที่นำมากรอกจะตองเปนขอมูลปจจุบัน ในขณะที่จัดทำเอกสาร เชน 

รายวิชาใดประเมินผลการเรียนแลวไมผาน และยังไมไดแกไขใหกรอกผลการประเมินเดิมแตถาไดซอม

เสริมจนผานแลวใหกรอกผลการประเมินที่ซอมเสริมแลวหรือรายวิชาใดตองเรียนซ้ำ และขณะที่จัดทำ

เอกสารที่ผูเรียนไดเรียนซ้ำแลว ก็นำผลการเรียนซ้ำ มากรอก สวนรายวิชาที่ผานใหกรอกดวยผลการเรียน

ที่ได  

 อนึ่ง ในระดับประถมศึกษาสามารถใหผลการเรียนไดหลายลักษณะ การกรอกผลการเรียน

ตองใหสอดคลองกับระดับผลการเรียนที่สถานศึกษากำหนด ดังตัวอยาง 

   ระบบตัวเลข   ใหกรอกตัวเลขระดับผลการประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด เชน 

   ถากำหนดเปน 5 ระดับ คือ 0  1  2  3  4  

   ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนไดผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 

   กำหนดเปน 8 ระดับ  คือ 0  1  1.5  2  2.5  3  3.5  4   

   ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนไดผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 

  ระบบตัวอักษร ใหกรอกตวัอักษรระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด เชน 

  กำหนดดวยอักษรภาษาไทย เชน ก ข ค ง จ  

  ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนไดผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 

  กำหนดดวยอักษรภาษาองักฤษ เชน A B C D F 

  ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนไดผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 

 ระบบรอยละ ใหกรอกจำนวนรอยละระดับผลการเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

เชน นักเรียนไดรับผลการเรียนรอยละ 50 ก็ใหกรอกรอยละ 50  
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 ระบบที่ใชคำสำคัญสะทอนมาตรฐาน  ใหกรอกเปนคำสำคัญระดับผลการเรียนตามที่

สถานศึกษากำหนด เชน ดีเยี่ยม ดี พอใช ผาน ไมผาน  

   3)  การกรอกผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3.1   กิจกรรม ใหกรอกชื่อกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ผูเรียนเลือกปฏิบัติในแตละภาคเรียน

หรือป โดยกรอกปการศึกษาชื่อกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ปฏิบัติในปนั้นโดยกรอกเรียงลงตามสดมภ  

 3.2  หนวยกิจกรรม ใหกรอกจำนวนหนวยกิจกรรมของแตละกิจกรรม เนื่องจากแตละ

กิจกรรมมีภาระงานไมเทากัน จึงกำหนดให 1 หนวยกิจกรรม มีคาเทากับ 40 ชั่วโมงสถานศึกษาตอง

กำหนดจำนวนหนวยกิจกรรมแลวนำมากรอกไว 

 3.3  ผลการประเมิน ใหกรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรม 

โดยกรอก  ผ  สำหรับกิจกรรมที่ไดรับการตัดสิน  ผาน และกรอก มผ  สำหรับกิจกรรมที่ไดรับการตัดสิน  

ไมผาน 

4)  สรุปผลการประเมิน 

 4.1   จำนวนหนวยน้ำหนัก/หนวยกิต รายวิชารวมที่เรียน......ได....... ใหกรอกตัวเลข

จำนวนน้ำหนักรวมของทุกรายวิชาที่เรียนมาแลวในระดับชั้นที่เรียนกับจำนวนหน วยน้ำหนัก/หนวยกิต  

รวมของรายวิชาที่มีผลการประเมินผานเกณฑทุกรายวิชาตามขอมูลที่ปรากฏในวันจัดทำเอกสาร 

 4.2 จำนวนหนวยกิจกรรมที่ปฏิบัติ......ได...... ใหกรอกจำนวนหนวยกิจกรรมของ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม ที่ผูเรียนปฏิบัติมาแลวทั้งหมดในระดับชั้นที่เรียนกับจำนวนหนวยของ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่มีผลการประเมินผานเกณฑทุกกิจกรรมตามขอมูลที่ปรากฏในวันจัดทำเอกสาร 

 4.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   ใหกรอกระดับผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามผลการประเมินผานระดับชั้น  กรณีออกเอกสารใหผูเรียนที่ ลาออกจาก

สถานศึกษากอนจบระดับชั้น  ใหขีดเครื่องหมาย   

 4.4  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ใหกรอกระดับผลการประเมิน

การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ตามผลการประเมินผานระดับชั้น  กรณีออกเอกสารใหผูเรียนที่ลาออก

จากสถานศึกษากอนจบระดับชั้น  ใหขีดเครื่องหมาย  

 4.5  การตัดสินผานระดับชั้น   ใหกรอกผลการตัดสินระดับชั้นตามเกณฑการประเมิน

ผานระดับชั้นแตละเกณฑท่ีแสดงในชอง  “สรุปผลการเรียน”  โดยกรอกผลการตัดสิน  ดังนี้ 

 1)  กรอก  “ผาน”  เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลวได  “ผาน” 

 2)  กรอก  “ไมผาน”  เมื่อเกณฑนั้นไดรับการตัดสินแลวได “ไมผาน” 

 3)  กรอก  “ยังไมไดตัดสิน”  เมื่อเกณฑนั้นยังไมมีการตัดสิน 
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การออกระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.1) 

 การออกระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1)  สถานศึกษาตองจัดทำตนฉบับ เอกสารระเบียน

แสดงผลการเรียน (ปพ.1) ใหนักเรียนทุกคนโดยใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดพรอมกับกรอก

ขอมูลที่กำหนดในเอกสารอยางครบถวน แตไมตองติดรูปถายของนักเรียนไมตองลงนามนายทะเบียนและ

หัวหนาสถานศึกษา ใหสถานศึกษาจัดทำตนฉบับของเอกสารอยางถูกตองครบถวนและเก็บรักษาไวอยางดี

ตลอดไป อยาใหเกิดการชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลใน

เอกสารเปนอันขาด 

 การออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1)  ใหนักเรียน  ใหจัดทำดังนี้ 

 1.  จัดทำเอกสารคูฉบับของเอกสารตนฉบับขึ้น 2 ฉบับ โดยใชวิธีการถายสำเนาจากตนฉบับ  

หรือนำแบบพิมพเอกสารที่ใชจัดทำตนฉบับมาคัดลอกขอมูลจากตนฉบับก็ได (กรณีนี้ใหนำเลขชุดที่...........

เลขที่............ ของเอกสารตนฉบับไปกรอกที่ชองหมายเหตุของเอกสารที่ลอกใหม ทั้ง 2 ฉบับ โดยกรอกวา  

เอกสารฉบับนี้เปนเอกสารคูฉบับของเอกสารตนฉบับชุดที่..............เลขที่.............) 

 2.  ติดรูปถายของนักเรียนขนาด 3 x 4 ซม. ในชองติดรูปถาย ใหนายทะเบียนและผูบริหาร

สถานศึกษาลงนามในเอกสารที่จัดทำขึ้นใหมทั้ง 2 ฉบับ พรอมกับกรอกวันที่  เดือน  พ.ศ. ที่ลงนาม       

ในเอกสารแลวประทับตราสถานศึกษา (สีแดงชาด) หรือตราดุนที่รูปถายของนักเรียน และที่ลายเซ็นของ

ผูบริหารสถานศึกษา   

 3.  นักเรียนที่ไดรับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ไปแลวเมื่อมีความจำเปนตอง

ขอฉบับใหม ใหยื่นคำขอรองขอเอกสารฉบับใหมพรอมดวยเหตุผลในการขอเอกสาร เปนลายลักษณ

อักษร ใหสถานศึกษาดำเนินการออกเอกสารใหมจากตนฉบับเดิมที่จัดทำไวตามวิธีขางตน และใหนาย

ทะเบียนและผูบริหารสถานศึกษาที่ดำรงตำแหนงขณะที่นักเรียนยื่นคำรองขอเอกสารเปนผูลงนามใน

เอกสารที่จัดทำใหมท้ัง 2 ฉบับ  

 4.  วิธีการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนของระดับชั้นประถมศึกษามีแนวปฏิบัติ             

ในการออกเอกสารเชนเดียวกับระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกประการ และสถานศึกษาตองทำบัญชีจายแบบ

ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) ในทุกกรณีและบันทึกในสมุด

จดหมายเหตุรายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 

การยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีสูญหายหรือเสียหาย 

 เนื่องจากระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เปนเอกสารหลักฐานสำคัญที่กระทรวงศึกษาธิการ

จะตองดำเนินการควบคุม ดังนั้น ถาระเบียนผลการเรียน (ปพ.1) เกิดการสูญหายหรือเสียหาย จะตอง

ดำเนินการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพิมพที่สูญหายหรือเสียหายพรอมทั้งแจงใหหนวยงาน        

ที่เก่ียวของทราบ 
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 กรณีที่แบบพิมพเกิดการสูญหายท้ังเม่ือขณะทำการขนสงและเก็บรักษาอยูท่ีสถานศึกษา 

 ใหผูทำใหเกิดการสูญหาย ไดแก สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนวยงานที่

จัดสง ดำเนินการดังตอไปนี้ 

 1.  ผูทำใหเกิดการสูญหายแจงความเอกสารสูญหายตอเจาหนาที่ตำรวจเพ่ือลงบันทึก

รายงานประจำวันรับแจงเอกสารหาย แลวเก็บใบแจงความไวเปนหลักฐาน 

 2.  ทำรายงานขอยกเลิกแบบพิมพ ปพ.1 ฉบับที่สูญหาย (พรอมแนบสำเนาเอกสาร                  

ลงบันทึกรายงานประจำวันดวย) ตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัดโดยดวน 

 3.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริง แลวทำรายงาน เพ่ือขอ

ยกเลิกแบบพิมพพรอมแนบรางประกาศยกเลิกแบบพิมพ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสวนกลาง   

ตองรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานผูวา

ราชการจังหวัด 

 4.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูวาราชการจังหวัด เมื่อไดรับรายงาน

แลวใหทำการสอบสวนสถานศึกษาใหไดความจริงอีกครั้งหนึ่งกอนลงนามในประกาศยกเลิกแบบพิมพ  

เมื่อมีการลงนามเรียบรอยแลว ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาดำเนินการแจงประกาศ

ยกเลิกถึงกระทรวงทุกกระทรวง ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           

ทั่วประเทศ เพ่ือแจงหนวยงานในสังกัดไมใหรับพิจารณาเอกสาร ปพ.1 ที่ถูกยกเลิกตอไป 

 กรณีที่แบบพิมพเกิดการเสียหายเนื่องจากเขียนผิดพลาด สกปรก หรือเกิดการชำรุด

เสียหายดวยเหตุอ่ืนใดจนไมอาจใชการได 

 ใหผูบริหารสถานศึกษาเรียกเก็บเอกสารฉบับนั้น ติดไวกับตนฉบับเดิมและขีดครอมพรอมเขียน   

คำวา ไมใช พรอมทั้งนำชุดที่…… เลขที…่.… ของฉบับเสียหายบันทึกในสมุดหมายเหตุรายวัน  
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  แนวปฏิบัติในการจัดทำประกาศนียบัตร  (ปพ.2) 

 ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกใหกับนักเรียน                

ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    

ซึ่งเปนการจบการศึกษาภาคบังคับ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษานักเรียนสามารถนำไปใชเปน

หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน เพ่ือสมัครเขาศึกษาตอสมัครเขาทำงานหรือเพ่ือการอื่นใดที่ตองแสดง

วุฒิการศึกษา โดยใชแบบพิมพเอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพเทานั้น 

 ประกาศนียบัตรหรือหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2) 

 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร (ปพ.2) สำหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                       

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี 2 แบบ คือ 

 1. ประกาศนียบัตร สำหรับนักเรียนที่สำเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (จบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3)  (ปพ.2 : บ) 

 2. ประกาศนียบัตร สำหรับนักเรียนที่สำเร็จหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6)  (ปพ.2 : พ)  

      การสั่งซ้ือ ควบคุม และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร (ปพ.2) 

 ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  เปนเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดที่จัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานจะตองดำเนินการใหเปนแนวทางเดียวกัน โดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     

เปนผูดำเนินการจัดซื้อใหสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมีขั้นตอน

การดำเนินการจำแนกเปน 2 กรณี ตามแผนภาพที่  5.2 
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หมายเหตุ  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) ที่จัดซื้อมาใหใชเฉพาะในสถานศึกษาท่ีจัดซื้อเทานั้น 

หามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใชระหวางสถานศึกษาเปนอันขาด 

การออกประกาศนียบัตร  (ปพ.2) 

 สถานศึกษาจะตองออกประกาศนีบัตร (ปพ.2) ใหกับนักเรียนที่จบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ทุกคน              

โดยใชแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สถานศึกษาจะตองควบคุมการจัดทำการออกเอกสาร                 

ใหถูกตอง และเก็บรักษาใหปลอดภัย อยาใหเกิดชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการนำไปออกใหกับ

นักเรียนในทางมิชอบ กรณีที่นักเรียนรับเอกสารไปแลวมีความประสงคจะขอรับเอกสารนี้ใหม สถานศึกษา

จะตองออกใบแทนให โดยใชแบบฟอรมใบแทนประกาศนียบัตรที่มีลักษณะแตกตางจากเอกสารจริง    

ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ทั้งนีใ้นการออกประกาศนียบัตร ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

กรณีที่  1  :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     

           เป็นผู้ดำเนินการจดัซื้อ 

2. ผอ.สพท. ทำหนังสือสั่งซ้ือประกาศนยีบัตรถึง

องคการคา ของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-ชื่อสกุลบุคลากรของ สพท. ที่ไดรับมอบ

ฉันทะใหเปนผูดำเนนิการจัดซ้ือ ทั้งนี้ใหผูที่ไดรับมอบ

ฉันทะ นำบัตรประจำตวัประชาชน/บัตรขาราชการไป

แสดงตอองคการคาของ สกสค. ดวย 

3. ผูรับมอบฉันทะของ สพท.                  

นำแบบพิมพลงบัญชีรับ-จาย                

แบบพิมพของ สพท. 

4. สพท.แจงใหสถานศึกษา                     

มารับแบบพิมพที่ไดสั่งซ่ือไว 

5. สถานศึกษานำแบบพิมพลงบัญชี        

รับแบบพิมพของสถานศึกษาตอไป 

กรณีที่  2  :  สถานศึกษาได้รบัมอบหมาย                      

                 เป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อเอง 

2. ผอ.สพท. ทำหนังสือสั่งซ้ือประกาศนยีบัตรถึง

องคการคาของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-ชื่อสกุลของครู/บุคลากรของสถานศึกษา                 
ที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูดำเนินการจัดซ้ือรับมอบ
ฉันทะทั้งนี้ใหผูไดรับมอบฉันทะนำบัตรประจำตัว
ประชาชน/บัตรขาราชการไปแสดงตอองคการคา               

ของ  สกสค. ดวย 

3. ผูรับมอบฉันทะของสถานศึกษา           

นำแบบพิมพลงบัญชีรับ-จาย              

แบบพิมพของ สพท. 

4. ผูรับมอบฉันทะของสถานศึกษา               

นำแบบพิมพลงบัญชีรับแบบพิมพ ของ

สถานศึกษาตอไป 
เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 

เมื่อไดรับแบบพิมพแลว 

1. สถานศึกษาแจงความประสงค                                  

ขอซ้ือประกาศนยีบัตร 

๑. สถานศึกษาแจงความประสงค                                  

ขอซ้ือประกาศนยีบัตร 
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 1.  ใหสถานศึกษาออกประกาศนียบัตรใหผูจบการศึกษาภาคบังคับและผูจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนที่สำเร็จการศึกษา พรอมกำหนดวัน เวลา ในการรับ

ประกาศนียบัตร 

 2.  ใหผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ และประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูลงนามในประกาศนียบัตรรวมกัน 

 3.  กรณีผูสำเร็จการศึกษาไมไดรับประกาศนียบัตรตามกำหนดเวลาที่สถานศึกษากำหนด  

ผูสำเร็จการศึกษาตองยื่นคำขอรับประกาศนียบัตรดวยตนเองตามแบบคำรอง  

การขอใบแทนประกาศนียบัตรกรณีสูญหายหรือเสียหาย 

 ประกาศนียบัตรที่ผูสำเร็จการศึกษารับไปแลว เกิดชำรุดหรือสูญหายใหสถานศึกษา                  

ออกใบแทนประกาศนียบัตรให โดยผูสำเร็จการศึกษาเปนผูยื่นคำรองและขอรับใบแทนดวยตนเอง                   

ที่สถานศึกษา ตามแตละกรณีดังนี้   

 -  กรณีสูญหายใหไปแจงความตอพนักงานเจาหนาที่ แลวนำใบแจงความไปประกอบคำรอง

ขอรับใบแทน 

 -  กรณีชำรุดใหนำประกาศนียบัตรที่ชำรุดไปยื่นประกอบคำรองขอรับใบแทนประกาศนียบัตร  

ใหใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ (ดังตัวอยางภาคผนวก) 

 สำหรับสถานศึกษาที่เลิกกิจการใหยื่นคำรองที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษาแหงนั้น

เคยตั้งอยู พรอมเอกสารหลักฐานประกอบคำรอง ไดแก สำเนาทะเบียนบาน สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี)   

การออกใบแทนประกาศนียบัตรใหเก็บคาธรรมเนียมฉบับละ 20 บาท ถาผูสำเร็จการศึกษา

ขอรับเมื่อพนกำหนด 10 ป นับแตวันที่ออกประกาศนียบัตร ใหเก็บคาธรรมเนียมฉบับละ 30 บาท      

และการออกใบแทนประกาศนียบัตรใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับประกาศนียบัตร 

การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร ใหกรอกดวยการเขียนหรือพิมพดวยหมึกสีดำหามใช

ปากกาลูกลื่น  ตั วอักษร แบบตัวบรรจงสวยงาม ตัว เลขที่ กรอกทุกแห งให ใช เลขไทย ใบแทน  

ประกาศนียบัตรทุกฉบับตองไมมีรอยขูด ลบ แกไข หรือตกเติม และตองระมัดระวังไมใหเปรอะเปอนจาก

การเขียน การพิมพ หรือเกิดความสกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ่ง การกรอกรายการในใบแทนประกาศนียบัตร

ใหกรอกดังนี้ 

 1)  โรงเรียน ใหกรอกชื่อโรงเรียนที่ตัดสินและอนุมัติใหนักเรียนจบการศึกษา 

 2)  เขต/อำเภอ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด..... ใหกรอกชื่อ เขต/อำเภอ ชื่อเขตพ้ืนที่

การศึกษา และจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 

 3)  เอกสารนี้ใหไวเพื่อแสดงวา..... ใหกรอกชื่อและชื่อสกุลของนักเรียนที่ขอรับใบแทน

ประกาศนียบัตร โดยปฏิบัติตามวิธีการกรอกชื่อและชื่อสกุลในประกาศนียบัตร 
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 4)  เกิดวันที่......เดือน..........พ.ศ. .......  ใหกรอก  เลขวันที่  ชื่อเดือน  และเลข พ.ศ. ที่

นักเรียนเกิดโดยเขียนคำและจำนวนเต็มทั้งหมด 

 5)  ระดับการศึกษา……….ชั้นมัธยมศึกษาปที่…………. ใหกรอกชื่อระดับการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน หรือตอนปลาย และใหกรอกตัวเลข ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ 6 

 6)  เม่ือวันที่.....เดือน...........พ.ศ......... ใหกรอก  เลขวันที่  ชื่อเดือน  และเลข  พ.ศ. ที่

นักเรยีนไดรับอนุมัติใหจบหลักสูตร  ตามที่ระบุในแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)   

 7)  ไดรับประกาศนียบัตรเลขที่.........  ใหกรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่นักเรียนเคยรับไป

แลวตามท่ีกรอกไวในแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

 8)  แตเนื่องจากประกาศนียบัตรนั้น......... ใหกรอก  “เกิดการชำรุด”  ในกรณีที่ออกใบ

แทนประกาศนียบัตรเนื่องจากประกาศนียบัตรชำรุด  และกรอก  “เกิดการสูญหาย”  ในกรณีที่ออกใบ

แทนประกาศนียบัตร  เนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมสูญหาย 

 9)  วัน........เดือน.............พ.ศ..........   ใหกรอกเลขวันที่   ชื่อเดือน  และเลข  พ.ศ.                  

ทีผู่อำนวยการหรืออาจารยใหญหรือครูใหญลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร 

 10) ใหผูอำนวยการหรืออาจารยใหญหรือครูใหญ   ที่ดำรงตำแหนงในระหวางที่ออก            

ใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม 

 11) นายทะเบียน  ใหนายทะเบียนที่ดำรงตำแหนงในระหวางที่ออกใบแทนประกาศนียบัตร

ลงนาม 

 12)  ดานหลัง  ให พิมพรายการเพ่ือใหผูมีหนาที่จัดทำใบแทนประกาศนียบัตรและ              

ผูรับใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ 

………………………….ผูเขียน                            ……………………………….. 

………………………….ผูตรวจ            (………………………………) 

………………………….ผูตรวจ                ผูรับใบแทนประกาศนียบัตร 

            วันที่…….เดือน……………พ.ศ……. 
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เลขที.่...........................                

ประกาศนียบัตร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน…………………………………………………………………… 

เขต/อำเภอ……………………………จังหวัด………………………………………. 

ขอมอบประกาศนียบัตรนี้ใหไว เพื่อแสดงวา 

……………………………………………………………………………………………. 

เกิดวันที่………………เดือน……………………………….พ.ศ.…………… 

เปนผูจบการศึกษาภาคบังคับตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เมื่อวันที่...................เดือน...............................พ.ศ............................ 

ขอใหมีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 

 
 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

ดานหลังของประกาศนียบัตรทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อผูรับประกาศนียบัตร........................................................ 

วันรับประกาศนียบัตรบัตร.............................................................. 

นายทะเบียน.................................................................................... 

 

 

.....................................................ผูเขียนหรือพิมพ 

.....................................................ผูทาน 

.....................................................ผูตรวจ 

 

 

               ………………………………… 

ผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 
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แนวปฏิบัติในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารการอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึก

รายชื่อและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) ผูจบการศึกษา        

ภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และผูจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) ซึ่งสำเร็จ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนเอกสารสำหรับอนุมัติผลการเรียนใหนักเรียนเปน

ผูสำเร็จการศึกษา ซึ่งจะใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน รับรองความสำเร็จ และวุฒิการศึกษา

ของผูสำเร็จการศึกษาแตละคน โดยใชแบบพิมพเอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพเทานั้น 

ลักษณะของแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  มี 3 ระดับ คือ   

 1.  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  (ปพ.3: ป) 

 2.  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ปพ.3: บ) 

 3.  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.3: พ) 

 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)  ทุกระดับการศึกษา มี 2 แบบ คือ 

 1.  แบบพิมพปกติ มีลักษณะเปนแบบพิมพสมบูรณครบถวน สำหรับใชกรอกขอมูลดวยการ

เขียนหรือพิมพดีด 

 2. แบบพิมพสำหรับพิมพดวยคอมพิวเตอร มีลักษณะเปนกระดาษวางมีขอมูลเฉพาะชื่อ

เอกสารแตละระดับชั้น และหมายเลขควบคุมเอกสารเทานั้น ใหสถานศึกษาเลือกใชใหเหมาะสมกับวิธีการ

ทำเอกสารของตน 

แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  ประกอบดวย 

 1.  เอกสารดานหนา ประกอบดวย 3 สวน 

 สวนที่  1  สวนหัวเอกสาร ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 สวนที่  2  ตารางขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 

 สวนที่  3  ประกอบดวย 

 -  สรุปจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

 -  ผูเขียน  ผูทาน  ผูตรวจ  และนายทะเบียนลงนาม 

 -  ผูบริหารการศึกษาลงนาม  วัน  เดือน  ป  อนุมัติจบหลักสูตร   

 2.  เอกสารดานหลัง  ประกอบดวย  2  สวน 

 สวนที่  1  สวนหัวเอกสาร 

 สวนที่  2  ตารางขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 
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การสั่งซ้ือ การจัดทำ และการจัดเก็บรักษาแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดที่

จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองดำเนินการจัดทำใหเปนแนวทางเดียวกัน 

สถานศึกษาตองสั่งซื้อโดยตรงที่องคการคาของ สกสค. โดยผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบใน

การจัดซื้อ  

การจัดทำและการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

 การจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ใหสถานศึกษาดำเนินการ  ดังตอไปนี้ 

 1.  แตงตั้งนายทะเบียนของสถานศึกษาอยางเปนทางการ เพ่ือรับผิดชอบการจัดทำแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) และเอกสารสำคัญอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เชน  

 2. แตงตั้ งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)               

ประกอบดวย ผูเขียน ผูทาน และผูตรวจ และดำเนินงานภายใตการกำกับของนายทะเบียน 

 3.  เมื่อจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) เสร็จเรียบรอยแลวใหกรรมการ            

ทุกคนและนายทะเบียนลงนามไว ที่ดานหนาของเอกสาร ในชองที่กำหนดไวทุกแผน และเสนอ                   

ใหผูอำนวยการ หรืออาจารยใหญ หรือครูใหญ แลวแตกรณีพิจารณาอนุมัติการศึกษา/การจบหลักสูตร 

 4.  สถานศึกษาตองจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) โดยใหสถานศึกษา                    

ทุกสังกัดและหนวยงานที่มีหนาที่เก็บรักษาแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ระดับประถมศึกษา  

ครั้งละ 2 ชุด แลวเก็บรักษาไวที่สถานศึกษา สงเก็บไปรักษาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด ของ

สถานศึกษา 1 ชุด สำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหจัดทำครั้งละ 3 

ชุด เก็บรักษาไวที่สถานศึกษา 1 ชุด สงเก็บไปรักษาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตนสังกัดของ

สถานศึกษา  1  ชุด  และสงเก็บรักษาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 1 ชุด  ภายในเวลา  30  วัน นับจากวันอนุมัติการจบการศึกษา/อนุมัติการจบ

หลักสูตร แตละครั้งและตองเก็บรักษาแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ใหปลอดภัยตลอดไปมิให

ชำรุดเสียหาย หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลโดยมิชอบ 

 การกรอกแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)  

 การกรอกรายงานในแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ใหกรอกโดยการเขียน           

หรือพิมพด วยพิมพดีดหรือคอมพิวเตอรอยางใดอยางหนึ่ ง โดยใหกรอกดวยหมึกสีดำเท านั้น                  

(หามใชปากกาลูกลื่น) เมื่อเลือกใชวิธีการใดแลวใหใชวิธีการนั้นตลอด ตัวเลขที่ใชกรอกในแบบรายงาน

ผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) จะใชเลขไทยหรืออารบิกก็ ได แตเมื่อใชแบบใดแลวจะตองใชแบบนั้น                 

โดยตลอด ทุกหนา ทุกแผน หามลบ หรือขูดขีดขอมูลที่กรอกไปแลว กรณีเขียนผิดหรือเปลี่ยนแปลง 

ขอมูล ใหขีดฆาขอความที่เขียนผิดหรือตองการเปลี่ยนแปลงดวยหมึกสีแดง แลวเขียนขอความที่ถูกตอง

หรือตองการไวขางบนดวยหมึกสีแดง และใหผูบริหารสถานศึกษาลงนามกำกับไว  
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หมายเหตุ 

 1.  กรณีขอมูลในแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เก็บรักษาไวที่หนวยงานตาง ๆ มีขอมูลไมตรงกัน ใหยึดขอมูล ในเอกสาร

หลักฐานฉบับที่ เก็บรักษาไวที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ               

เปนขอมูลที่ถูกตอง 

 2.  การขอแกไข เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)                 

ที่ไดสงไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลว ใหสถานศึกษาดำเนินการตามคำสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 618/2552 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

 3.  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ .ศ. 2545           

ใหปฏิบัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2547 และเก็บรักษาไวที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติตามคำสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ.1058/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งโรงเรียนวังขอยพิทยา  ที ่71 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ลงวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
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คำสั่งโรงเรียนวังขอยพิทยา 

ที ่ 71  /  2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 

*************************** 

กลุมการบริหารวิชาการ โรงเรียนวังขอยพิทยา กำหนดจัดทำคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของสถานศึกษาโรงเรียนวังขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใหการจัดทำคูมือวัดและประเมินผล

การเรียนรูของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2566 ดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการและมาตราที่  27 (1) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคคลการศึกษาพ.ศ. 2547  จึงแตงตั้งใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทำหนาที่จัดทำคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาโรงเรียนวังขอย

พิทยา ประจำปการศึกษา 2566 โดยขอแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ ดังนี้ 

 1.   คณะกรรมการอำนวยการ       ประกอบดวย 

1.1 นายวิมล   ปรักมาตย  ประธานกรรมการ  

1.2  นางสาวจุฑาภัทร   ศิวนาถกูล  รองประธานกรรมการ 

1.3 นายวรเชษฐ  มากบุญ   กรรมการ 

1.4  นายธนายุทธ  สุขคำฟอง  กรรมการ 

1.5  นายพงษนรินทร  ประทีปพรศักดิ์  กรรมการ 

1.6  นางสาวศิริพร  คำชวด   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่ วางแผน ดูแลใหคำแนะนำปรึกษา ตัดสินใจ ใหการดำเนินการเปนไปดวย 

ความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค 

 2.   คณะกรรมการดำเนินงาน    ประกอบดวย 

2.1   นางสาวศิริพร  คำชวด   ประธานกรรมการ 

2.2  นางสาวทิพยาภัสสร อัครวงษ   รองประธาน 

2.3  นางสาวพรรณษชล สมมีศรี   กรรมการ 

2.4  นายชัยนรินทร  บริบูรณสุวรรณ  กรรมการ 

2.5  นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร  กรรมการ 
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2.6  นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกูล  กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาที ่ ประชุม และจัดทำคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาโรงเรียนวัง

ขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 

3.   คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล    ประกอบดวย 

3.1  นางสาวทิพยาภัสสร อัครวงษ   ประธานกรรมการ 

3.2  นางสาวศิริพร  คำชวด   รองประธาน 

3.3  นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร  กรรมการ 

3.4  นายชัยนรินทร  บริบูรณสุวรรณ  กรรมการ 

3.5  นางสาวพรรณษชล สมมีศรี   กรรมการ 

3.6  นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกูล  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่  จัดเตรียมและดำเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดทำคูมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาโรงเรียนวังขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเรียบรอยหากมีปญหาใน

ทางการปฏิบัติ ขอใหรายงานใหโรงเรียนทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหลุลวง

ไปดวยดี 

 

 

สั่ง ณ วันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

( นายวิมล  ปรักมาตย ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวังขอยพิทยา 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งโรงเรียนวังขอยพิทยา ที่  72 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ลงวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
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คำสั่งโรงเรียนวังขอยพิทยา 

ที ่ 72  /  2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 

*************************** 

กลุมการบริหารวิชาการ โรงเรียนวังขอยพิทยา กำหนดจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของสถานศึกษาโรงเรียนวังขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใหการจัดทำระเบียบวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2566 ดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการและมาตราที่  27 (1) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคคลการศึกษาพ.ศ. 2547  จึงแตงตั้งใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทำหนาที่จัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาโรงเรียนวัง

ขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 โดยขอแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ ดังนี้ 

 1.   คณะกรรมการอำนวยการ       ประกอบดวย 

1.1 นายวิมล   ปรักมาตย  ประธานกรรมการ  

1.2  นางสาวจุฑาภัทร   ศิวนาถกูล  รองประธานกรรมการ 

1.3 นายวรเชษฐ  มากบุญ   กรรมการ 

1.4  นายธนายุทธ  สุขคำฟอง  กรรมการ 

1.5  นายพงษนรินทร  ประทีปพรศักดิ์  กรรมการ 

1.6  นางสาวศิริพร  คำชวด   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่ วางแผน ดูแลใหคำแนะนำปรึกษา ตัดสินใจ ใหการดำเนินการเปนไปดวย 

ความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค 

 2.   คณะกรรมการดำเนินงาน    ประกอบดวย 

2.1   นางสาวศิริพร  คำชวด   ประธานกรรมการ 

2.2  นางสาวทิพยาภัสสร อัครวงษ   รองประธาน 

2.3  นางสาวพรรณษชล สมมีศรี   กรรมการ 

2.4  นายชัยนรินทร  บริบูรณสุวรรณ  กรรมการ 

2.5  นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร  กรรมการ 
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2.6  นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกูล  กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาที ่ ประชุม และจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาโรงเรียนวัง

ขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 

3.   คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล    ประกอบดวย 

3.1  นางสาวทิพยาภัสสร อัครวงษ   ประธานกรรมการ 

3.2  นางสาวศิริพร  คำชวด   รองประธาน 

3.3  นางสาวปาริชาติ  เวียงอินทร  กรรมการ 

3.4  นายชัยนรินทร  บริบูรณสุวรรณ  กรรมการ 

3.5  นางสาวพรรณษชล สมมีศรี   กรรมการ 

3.6  นางสาวสุวิมล  ธรรมใจกูล  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่  จัดเตรียมและดำเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดทำระเบียบวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา โรงเรียนวังขอยพิทยา ประจำปการศึกษา 2566 
 

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเรียบรอยหากมีปญหาใน

ทางการปฏิบัติ ขอใหรายงานใหโรงเรียนทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาตางๆ ใหลุลวง

ไปดวยดี 

 

 

สั่ง ณ วันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

( นายวิมล  ปรักมาตย ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวังขอยพิทยา 

 

 

 

 

 

 




