
 
  



 
 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
การดำเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ. 2567 นำโดย ว่าที่ร้อยตรี เบญจรงค์ ทองอ่อน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่น อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันอับแรกของโลกในปี 2579 ซึ่งได้มี 
มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ 
ทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสม  
ในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริตตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
พ.ศ. 2560 ที่กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญใน 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองกรด
พิทยาคมโดยจะต้องมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายและขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งรายงานผลตามโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการป้องกันและยกระดับด้านการ
ปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift 
Policy และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ข้ึน 

 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสร้างปลุกจิตสำนึกให้ครูและบุคลากรในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
2.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ท่ีสุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็งและได้รับการยอมรับจาก

หน่วยงานภายนอก 
3.เพ่ือยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ให้สูงขึ้น 
 

 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายและขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
การดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบหมายนโยบาย  

หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จากการปฏิบัติของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคมมีดังต่อไปนี้ 
 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ประกาศนโยบาย เจตนารมณ์ การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ 
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน คณะ และหลังการปฏิบัติ
หลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ทั้ง กำกับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายของขวัญและของกำนัล เพ่ือให้การ
ดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ว่าที่ร้อยตรี เบญจรงค์ ทองอ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ให้นโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ดำเนินการนำประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน เพ่ือบุคลากรใน
หน่วยงาน ผู้รับบริการ และหน่วยงานภายนอกได้รับรู้รับทราบว่าโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ไม่ให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่างทางตรงหรือทางอ้อม 

 

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นกรอบในการปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ไดร้่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ 

 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทุกคนเกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในและสร้างความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน คณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



เอกสารและภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ประกาศนโยบาย 
เจตนารมณ์ การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปฏิบัติตน
อย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดและ ได้ดำเนินการนำ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงาน เป็นกรอบในการปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทุกคนเกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การดำเนินการ 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม   ปีงบประมาน พ.ศ.2567  

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) หมายถึง พฤติกรรมที่สร้างหรือหลอมร่วมกันโดยคนใน
องค์กร เกิดจากการเรียนรู้ซึ่งกันและกันรวมถึงการนำมาปฏิบัติ กลายเป็นธรรมเนียมสำหรับองค์กรนั้น 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีวัฒนธรรมองค์กรคือสุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกันบนพื้นฐานวิถี
ไทยนอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปิดกว้างการรับการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุง
และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และ
ชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่
โรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนรูปแบบของวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนได้มีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมที่ดีงามและกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้าง
ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมาได้แก่ 

 
1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะใน การดำเนินงานต่างๆเพ่ือนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group โรงเรียนเพ่ือส่ง

ข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคล โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4. ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง 
5. ครูโรเรียบหนองกรดพิทยาคม มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น้ำที่ดีสุภาพอ่อนน้อมยิ้มไหว้ทักทายกัน

ระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน 
6. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

- แต่งกายเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดลูกเสือหรือชุดลำลองทุกวันพุธ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การอวยพรวันเกิดในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร 

      7. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร และกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นและเข้าร่วมกับหน่อย
งานอ่ืนๆ เช่น 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
- กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน 
- การประเมินคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมวันสงกรานต์หนองกรดพิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
- การประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปี 2566-2570 



- การปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
- การร่วมงานสวดพระอภิธรรมของครอบครัวของบุคลากรและชุมชน 
- กิจกรรมค่ายเพาะเมล็ดจรรยา ปลูกกล้าคุณธรรม  ปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี 
- กิจกรรม "พิธีไหว้ครู รำลึกศรัทธา บูชาครู" ปีการศึกษา 2567 
- บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 72 ยูนิต เพ่ิมโลหิตช่วยชีวิตผู้ปว่ย  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ เชิดชูภาษาไทย ต้านภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมกีฬาสี "แคนาเกมส์" ปีการศึกษา 2567 
-กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว ร.10 
- กิจกรรมพระธรรมทูต ปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567 
- กิจกรรรมพิธีทบทวนคำปฎิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา คณะลูกเสือแห่งชาติ ปี

การศึกษา 2567 
- เข้าร่วมกิจกรรม เดิน ปั่น วิ่ง รับธงเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา จังหวัดนครสวรรค์ 
- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ต่างๆ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสหวิทยาเขต สพม.นครสวรรค์ 
- ตรวจเยี่ยมการเปิดเรียนและติดตามนโยบาย โครงการสุขาดี มีความสุข ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมกีฬาสหวิทยาเขต สพม.นครสวรรค์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมวันสงกรานต์หนองกรดพิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานสวดพระอภิธรรมของครอบครัวของบุคลากรและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมค่ายเพาะเมล็ดจรรยา ปลูกกล้าคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม "พิธีไหว้ครู รำลึกศรัทธา บูชาครู" ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 72 ยูนิต เพิ่มโลหิตช่วยชีวิตผู้ป่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจเยี่ยมการเปิดเรียนและติดตามนโยบาย โครงการสุขาดี มีความสุข ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เข้าร่วมกิจกรรม เดิน ปั่น วิ่ง รับธงเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพระธรรมทูต ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันสุนทรภู่ เชิดชูภาษาไทย ต้านภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรรมพิธีทบทวนคำปฎิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา คณะลูกเสือแห่งชาติ 
 ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมกีฬาสี "แคนาเกมส์" ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


