
การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแน
ะ 

(8) 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
อัตราก าลัง : กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรและ
อัตราก าลัง 
 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
ระดับปริมาณ : 
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย 
= 4.6 
/คิดเป็นร้อยละ =  92  
ระดับคุณภาพ :  
ระดับดีมาก      
        

ได้รับงบประมาณ
๒๐๐,๐๐๐ บาท  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
-งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ
150,000  บาท 
-งบประมาณท่ีใช้
ไป 127,000 
บาท 
-งบประมาณ
คงเหลือ 
23,000 บาท 
   

1 เมษายน 
256๖ – 3
๑ มีนาคม  
256๗ 

-ข้าราชการครู 
จ านวน ๓๖ คน  
-พนักงานราชการ 
จ านวน ๒ คน 
-ครูต่างชาติ 
จ านวน ๑ คน 
-ครูอัตราจ้าง 
จ านวน ๑ คน 
-ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จ านวน ๑ 
คน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ 
จ านวน ๑ คน 
-นักการภารโรง 
จ านวน ๓ คน  

๔๓ คน ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
บางส่วนติด
ภารกิจการไป
ราชการ 

เป็นกิจกรรม
ที่ดี ควรจัด
ให้มีต่อไป 
โดยเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมให้
มากขึ้น 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแน
ะ 

(8) 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
อัตราก าลัง : กิจกรรม
จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
ระดับปริมาณ : 
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย 
= 5 
/คิดเป็นร้อยละ =  100  
ระดับคุณภาพ :  
ระดับดีมาก      
 

ได้รับ
งบประมาณ
728,200  
บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
-งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ
728,200  
บาท 
-งบประมาณท่ี
ใช้ไป 
728,200  
บาท 
-งบประมาณ
คงเหลือ - บาท 
 

1 เมษายน 
256๖ – 3๑ 
มีนาคม  
256๗ 

-ครูต่างชาติ 
จ านวน ๑ คน 
-ครูอัตราจ้าง 
จ านวน ๑ คน 
-ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จ านวน ๑ 
คน 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ 
จ านวน ๑ คน 
-นักการภารโรง 
จ านวน ๒ คน 

๔ ครูต่างชาติฟัง
ภาษาไทยได้ไม่
เข้าใจทั้งหมด 

เป็นกิจกรรม
ที่ดี ควรจัด
ให้มีต่อไป 
โดยเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมให้
มากขึ้น 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแน
ะ 

(8) 

3. โครงการเลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

ได้รับ
งบประมาณ
500 บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
-งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ
500บาท 
-งบประมาณท่ี
ใช้ไป 500บาท 
-งบประมาณ
คงเหลือ - บาท 
 

1 เมษายน 
256๖ – 3๑ 
มีนาคม  
256๗ 

- - - - 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแน
ะ 

(8) 

4. โครงการพัฒนางาน
ธุรการและสารบรรณ 
 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
ระดับปริมาณ : 
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย 
= 4.8      
/คิดเป็นร้อยละ =  96 
ระดับคุณภาพ :  
ระดับดีมาก      
 

ได้รับงบ 
ประมาณ 
๒๐,๐๐๐ บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
-งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ
๒๐,๐๐๐ บาท 
-งบประมาณท่ี
ใช้ไป 19,888  
บาท 
-งบประมาณ
คงเหลือ 112 
บาท 
   

1 เมษายน 
256๖ – 3๑ 
มีนาคม  
256๗ 

- - - - 

 
 


