
(1) จัดประชุมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯและแจ้งความสำคัญของการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯและแจ้งความสำคัญของการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

๒. ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯและแจ้งความสำคัญของ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู ของโรงเรียน  จ๋านวน  38 ราย 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าการอบรมมีได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้จัดการประชุมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯและแจ้งความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ ๒566 โดย
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มาบรรยายทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ฯและแจ้งความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  

งบประมาณที่ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 



(2) กิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนร่วม เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และเจ้าหน้าที่ ได้มีความตระหนักถึงการรับรู้และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้กับองค์กรอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

วัตถุประสงค์ 

๑. ปฏิญาณตนต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม 
เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู และเจ้าหน้าที่  

๒. ได้มีความตระหนักถึงการรับรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับองค์กรอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู ของโรงเรียน  จ๋านวน  38 ราย 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักถึงการรับรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับองค์กรอย่างทั่วถึง
ทั้งองค์กร 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้กิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และเจ้าหน้าที่ ได้มีความตระหนักถึงการรับรู้และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับองค์กรอย่างทั่วถึงท้ังองค์กร 

งบประมาณที่ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 



(3) การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

วัตถุประสงค์ 

๑.สร้างความรู้ความเข้าใจ การเปิดเผยข้อมูลและสร้างความตระหนักให้บุคลกรจัดทำข้อมูลการบริหารงาน บริหาร
เงิน งบประมาณ 

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

๒. การจัดทำมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู ของโรงเรียน  จ๋านวน  38 ราย 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าการอบรมมีความตระหนักถึงการรับรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับองค์กรอย่างทั่วถึงท้ัง
องค์กร 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้จัดทำแผนการใช้จ่าย แผนการปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

งบประมาณที่ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

แผนการทำดำเนินงาน 



(4) จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

๑.ผู้ปฏิบัติงานได้รับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู ของโรงเรียน  จ๋านวน  38 ราย 

เชิงคุณภาพ ผู้ปฏิบัติงานได้รับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งบประมาณที่ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) สร้างแบบอย่างยกย่องเชิดชูเกียรติ “ คนดี ศรี สพม” 

วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำความดียึดมั่นในคุณธรรม ซื่อสัตย์และสุจริต 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
2. เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีอันส่งผลถึงคุณภาพของ
นักเรียนในโรงเรียน 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู ของโรงเรียน  จ๋านวน  38 ราย  

เชิงคุณภาพ ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีขวัญกำลังใจในการทำงาน สามารถทำคุณประโยชน์ให้กับครอบครัว และดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี สพม.” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
จัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูระบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ 
ดีอันจะส่งผลถึงคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน โดยผู้ที่ได้รับรางวัลและรับการคัดเลือก จากบุคลากรในหน่วยงาน
ที่สังกัด 

งบประมาณที่ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 


