
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตาม
มาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณะรรมและ

ความโปร่งใส 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1)สร้างความเข้าใจในการ
สื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
ถึงความสำคัญในการเปิดเผย
ต่อสาธารณะ พร้อมรับฟัง
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. จัดประชุมแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานฯ
และแจ้งความสำคัญของการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

๒. แจ้งประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
บุคลากรทราบ 

๓. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
ความสำคัญของการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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(๒) กิจกรรมปฏิญาณตน
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
สร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนร่วม 
เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู 
และเจ้าหน้าที่ ได้มีความ
ตระหนักถึงการรับรู้ 

๑.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 

ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนร่วมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
๓. การจัดทำมาตรการการ
ป้องกัน 

ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 
90 ปฏิบัติตามมาตรการการ
ป้องกันตอ่ต้านทุจริต 
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และเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้กับ 

องค์กรอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

๒.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

(๓) การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่าย 

อย่างคุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเอง 

และพวกพ้อง 

๑.สร้างความรู้ความเข้าใจ 
การเปิดเผยข้อมูลและสร้าง
ความตระหนักให้บุคลกร
จัดทำข้อมูลการบริหารงาน 
บริหารเงิน งบประมาณ 

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

๒. การจัดทำมาตรการใน
การส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน และ
พัสดุ 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 กลุ่มงานงบประมาณ และ
แผนงาน 

(4) จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ 

เสี่ยงทุจริต 

๓. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ 

๔. มอบหมายให้ สำนัก/
กอง/หน่วยรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

ผู้ปฏิบัติบัติงานได้รับส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
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(5) สร้างแบบอย่างยกย่อง
เชิดชูเกียรติ “ คนดี ศรี 
สพม” 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติ “คนดี 
ศรี สพม.” 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 
สามารถทำคุณประโยชน์
ให้กับครอบครัว และดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
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