
แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข้อ O๓๙  - O๔๑ 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
O๓๙ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริ ยธรรมส าหรั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
*ก ร ณีป ร ะ ม ว ลจ ริ ย ธ ร ร ม จะ ต้ อ ง
ด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ  

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมส าหรับเ จ้าหน้า ท่ีของรั ฐ  
ท่ีต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม (ถ้ามี) และประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น ๆ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ใน สังกัด ต้องยึ ดถื อและปฏิบั ติ  บน เว็ บไซ ต์ 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบ 
และปฏิบัติ และให้ผู้รับบริการ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
และประชาชน ไ ด้รับทราบโดยท่ัวกัน  เ ช่น  
ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล (ศรชล.) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ของศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและการรักษาจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของกองทัพเรือ (ถ้ามี) ฯลฯ 

o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม (ถ้ามี )               
เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
*กรณีข้ อก าหนดจริ ยธรรมจะ ต้อง
ด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท า
และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ท่ีหน่วยงาน
จัดท า ขึ้ น เพิ่ ม เ ติ มจากปร ะมวลจ ริ ย ธ ร ร ม  
หรือค่านิยมขององ ค์กร หรือจรรยาวิชาชีพ  
หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมือง ท่ี ดี หรือหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์กร ฯลฯ (ถ้ามี) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

O๔๐ การขับเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
*เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (๑) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม        

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้มี ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านจริยธรรม โดยอาจมอบหมายผู้บริหาร  
หรือเจ้าหน้าท่ี หรือกลุ่มงาน/ส่วนงาน/ฝ่ายงาน 
ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห รื อ ค ณ ะ ท า ง า น  
เพื่อรับผิดชอบงานเกี่ยวกับจริยธรรมประจ า
หน่ วย งาน  ท าหน้ า ท่ี ให้ ค าปรึ กษาแนะน า  
ตอบค าถาม โดยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบถึ ง ผู้ รั บ ผิดชอบงาน ด้านจริ ยธรรม  
และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์ 
อีเมล สถานท่ีติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

     (๒) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

หน่วยงานของรัฐมีการจัดท าพฤติกรรมท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
และช่องทางอื่นท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

      (๓) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานของรัฐมีหลักฐานท่ีแสดงเกี่ยวกับ 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
เช่น ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานผลการจัด
กิจกรรม เป็นต้น 
ตัวอย่างการฝึกอบรมและกิจกรรม เช่น 

 การฝึกอบรมโดยน าเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเป็นหัวข้อวิชา หรือน าไป
สอดแทรกในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน
ด า เนินการ  อาทิ  ห ลักสูตรการพัฒนา 
นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนา
นั ก บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง  ห รื อ ห ลั ก สู ต ร 
การ ฝึกอบรมการ เป็นข้ า ราชการ ท่ี ดี /
เจ้าหน้าท่ีของรั ฐท่ีดี  ให้กับข้าราชการ/
บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ เพื่อให้มีการประพฤติ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

 การฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยน าห ลัก สูตรก ารพัฒนาจริ ย ธร รม 
ของเจ้าหน้าของรัฐ (๕ ระดับ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
ไปใช้ด าเนินการ หรือ 

 การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน อาทิ การจัดกิจกรรมยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสัมมนา/ช้ีแจง
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม หรือ 

 การแสดงนโยบายหรือเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม 
อาทิ ประกาศ ค าส่ัง (ถ้ามี) โดยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (ถ้ามี) 

O๔๑ การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่ วยงานของรั ฐ จัดท ารายงานการน าผล 
การประ เมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใ ช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องกับ 
การประเมินพฤติกรรมและการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ท่ีได้ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

  o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง  
   เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงานของรัฐต้องแสดงการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยแสดงให้เห็นถึง 

 การน าผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
วินัย มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง (ย้าย  
โอน หรือเล่ือนต าแหน่ง) หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
หรือ 

 การก าหนดให้มี อง ค์ประกอบเกี่ ยวกับ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท า
และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือ 
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือการบรรจุกลับ
เข้ารับราชการหรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- การสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาต รฐานทาง จ ริ ย ธ ร ร ม  ประ มว ล
จริยธรรม ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
…………………… 


