
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 16 พฤษภาคม 2566 - ประกาศ โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้าย
ประกาศ 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 16 พฤษภาคม 2566 

เป็นต้นไป 
-  หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนเพ่ือร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ 
"No Gift Policy" 

2 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 16 พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนหนองกรด
พิทยาคมเรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และ
แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน วารสาร จุลสาร 
และช่องอ่ืนประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของ
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

           จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ ไม่มี 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 
3) ประชาชน  - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  ไม่มี 
1) หน่วยงาน  - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  ไม่มี 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเรื่องนี้ เนื่องด้วยผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคนให้ความส าคัญในการด าเนินงานตามประกาศโรงเรียน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัด 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policyและจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้กับบุคลากรและผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการทบทวนและพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจของ
โรงเรียนให้มีความสุจริตและโปร่งใสในทุกกระบวนการ/ขั้นตอนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 


