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การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้เป็นอย่างดี  
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
 

  ภายในปี 2570 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลโลก มีความเป็นไทยและมีวิถีชีวิตตามศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนา และส่งเสริม ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

 

ค่านิยมองค์กร (Values) 
 

ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมภาคภูมิใจ 
   

 เป้าประสงค์ (Goals) 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลโลก มีความเป็นไทยและมีวิถีชีวิตตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียน และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

3. ผู้เรียนมีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เป็นครูมืออาชีพ 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
 

รักโรงเรียนเหมือนบ้าน รักงานเหมือนชีวิต  รักลูกศิษย์เหมือนลูกหลาน 
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สมรรถนะหลักของโรงเรียน  (Core Competencies)  
 

ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  ทำงานเป็นทีม 
 

กลยุทธ์องค์กร (strategy) 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชาสู่ 
                การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 

 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  คือ “นักเรียนรักความสะอาด” 

 
 

“ความสะอาด”  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ คือ 
 

องค์ประกอบที่ 1  สะอาดใจ 

 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  สุขภาพจิตที่ดี  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  
เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  และมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนคือ โครงการ
คุณธรรมนำความรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ ฯลฯ   

องค์ประกอบที่ 2  สะอาดกาย 

 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี โดยมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณะสุข  
รู้จักรักษาสุขภาพตามหลักวิชาการ  รักการออกกำลังกายและรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย   มีกิจกรรม 
โครงการที่สนับสนุนคือ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยบุคลากรและนักเรียน  โครงการส่งเสริม
โภชนาการนักเรียน  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมดูแลสถานท่ีในการออกกำลังกาย  ฯลฯ   

องค์ประกอบที่ 3  สะอาดสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 โรงเรียนมีอาคารสถานที่สะอาดร่มรื่นมีการจัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้สวยงามพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำและดูแลรักษามีกิจกรรม โครงการท่ีสนับสนุนคือ กิจกรรม 5 
ส.   กิจกรรมประกวดห้องเรียน ฯลฯ   
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ประวัติโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 โรงเร ียนหนองกรดพิทยาคม เป็นโรงเร ียนมัธยมศึกษาประจำตำบล สังก ัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอักษรย่อว่า  “น.ก.พ.”  ตั้งอยู่เลขที่ 25  หมู่ 7  ตำบลหนองกรด  อำเภอบรรพตพิสัย  
จังหวัดนครสวรรค์  ปัจจุบันสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 เดิมตำบลหนองกรดยังไม่มีโรงเรียนมัธยมศึกษาต่อมาในปี พ.ศ.2519  นายมงคล  เอี่ยมสำอางค์  ซึ่ง
ขณะนั้นดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาประจำจังหวัดนครสวรรค์  เขตอำเภอบรรพตพิสัย  ได้ดำเนินการขอต้ังโรงเรียน
ในระดับตำบล  ซึ่งเป็นผลสำเร็จและได้นำเรื่องเข้าปรึกษาสภาตำบล  และกลุ่มครู-อาจารย์โรงเรียนต่าง ๆ   
ในตำบลหนองกรด  ปรากฏว่าเสียงส่วนใหญ่ให้จัดต้ังในเขตตำบลหนองกรด  ต่อจากนั้นสภาตำบล  โดยมี  
นายพิศิษฐ์  ธุวดาราตระกูล  กำนันตำบลหนองกรดเป็นประธาน  ได้ดำเนินการจัดหาสถานท่ีก่อสร้าง  ในท่ีสุดได้
จัดซื้อท่ีของนายหุ้ยพงษ์  แซ่หั่น  มีเนื้อที่ประมาณ  28 ไร่เศษ   เป็นเงินจำนวน 100,000.- บาท  และได้จัดสร้าง
อาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น 1 หลัง จำนวน 6 ห้องเรียน เป็นเงิน 60,000.-  บาท  โดยได้รับความช่วยเหลือจากประชาชน
ในตำบลหนองกรดเป็นอย่างดี  ส่วนอุปกรณ์อื่นๆ เช่น โต๊ะเรียน เก้าอี้ กระดานดำ นั้นเป็นของโรงเรียนวัฒนศึกษา  
ซึ่งมี นายประสงค์  วงษ์สุนทร  สมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดนครสวรรค์ในขณะนั้นเป็นผู้มอบให้ 
                ต่อมาในปี  พ.ศ.2520   จึงได้ดำเนินการเปิดอย่างเป็นทางการ โดยมี นายสิทธิเดช นรัตถรักษา   
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสสวรรค์  มาเป็นประธานในพิธีเมื่อวันที่  14   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2520  ได้รับนักเรียน  
จำนวน  67 คน ชาย  40 คน หญิง  27 คน  ครู-อาจารย์ 4 คน ชาย 2 คน หญิง 2 คน โดยมี  
นายสุชาติ  กิตติมานนท ์ เป็นครูใหญ่ และมีผลงานปรากฏดังนี้  
 

พ.ศ. 2521   โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างโรงเรียนช่ัวคราว  1  หลัง จำนวน  3 
ห้องเรียน 

พ.ศ. 2523      โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 106 ต.1 หลัง 
จำนวน  8  ห้องเรียน 

พ.ศ. 2527   โรงเรียนได้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก(คปล) รุ่น  2 
พ.ศ. 2533      โรงเร ียนได ้ เข ้ าโครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษา (ค.อมต.สศ.) และ                                      

เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  (มพชส.) รุ่นท่ี 4 
และโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 108 ล/2530 จำนวน  
1 หลัง 

พ.ศ. 2536   โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนพัฒนาคุณค่าชีวิตและสังคม (มพชส.)    
รุ่นท่ี 2 และโรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างโรงเรียนถาวรแบบ 106ล/
2530 จำนวน 1 หลัง  

พ.ศ.2539    โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษาได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง 
อาคารเรียนถาวรแบบ  108 ล/2530   จำนวน  1  หลัง  
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พ.ศ. 2540   โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระทรงพรรษาครบ 6รอบ      

พ.ศ. 2541      โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลของเขตการศึกษา7 กรมสามัญศึกษา
และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต  8 จังหวัดนครสวรรค์ 

พ.ศ. 2542 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสีขาวของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2543   โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารประชุมโรงอาหารแบบ 100/27 
พ.ศ. 2545 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสดใส  ปลอดภัยยาเสพติด  และ 

โครงการTo Be Number One 
พ.ศ. 2546 -  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน 

-  โรงเรียนได้เข้าร่วมโรงเรียนวิถีพุทธ    
-  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องโสตทัศนศึกษาจำนวน 1 ห้อง   
 จากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  เป็นเงิน 300,000.- บาท 
- โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียน 106 ต. (หลังคาฝ้าเพดานและทาสี)   จำนวน 1 หลังเป็นเงิน  
500,000.- บาท 

พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เกียรติบัตรระดับทอง 
พ.ศ. 2548   - โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ จากกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 
-  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง  
จากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เป็นเงิน  300,000.-บาท  

พ.ศ. 2549 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนรักการอ่านยอดเยี่ยม จากเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2550 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ  จากสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

พ.ศ. 2551  โรงเรียนได้รับรางวัล  การดำรงมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับทอง อย่างต่อเนื่องเป็นสมัยท่ี 2  จากกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2552 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน(โรงเรียนในฝันรุน่ท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 -ได้รับรางวัลชมเชย  จากการคัดเลือกสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านดีเด่น  ระดับประเทศ  ระดับมัธยมศึกษา  ประจำปี 
งบประมาณ 2553   จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
-ได้รับรางวัลรางวัลห้องสมุดยอดเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
-ชนะเลิศการประกวดส้วมสุขสันต์  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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-เข้าร่วมโรงเรียนส่งเสริมเพศศึกษารอบด้านอย่างต่อเนื่อง  กับ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

พ.ศ. 2555 ได้รับรางวัลต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) 
พ.ศ. 2557 - ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554 – 2558)  

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้าน มัธยมศึกษา 
- ได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
ประจำปี 2556 
 

พ.ศ. 2558 - ได้รับรางวัลศูนย์ SSS (Student Support Service) โรงเรียนต้นแบบ 
การจัดการเรียนรวม ระดับยอดเย่ียม งาน Symposium “เข้าใจ เข้าถึง  
พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม” โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม ปีงบประมาณ 2558  
- ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมโครงการชุมนุมเยาวชน 
คุ้มครองผู้บริโภคแห่งประเทศไทยสู่อาเซียน 2558  SMART  YOUNG   
CONSUMER  LEADERS  TO  ASEAN  2015 

พ.ศ. 2559      - โรงเรียนมีผลงานดีเด่น ด้านการกำจัดขยะในโรงเรียน ในโครงการ        
โรงเรียนปลอดขยะ  ( Zero Waste  School ) 
- ระดับ ดีเย่ียมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย 

พ.ศ. 2560    - รางวัลสถานศึกษาเจริญพุทธมนต์บทธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ยอดสวดสูงสุด
อันดับ ๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดนครสวรรค์ จากชมรมพุทธ
ศาสตร์สากล 
- ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันตอบปัญหา
ศีลธรรมในพระพุทธศาสนา จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 
- รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันตอบปัญหา
ศีลธรรมในพระพุทธศาสนา จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ โครงการ Wake up Media เด็กยุคใหม่ส่ือสาร 
อย่างสร้างสรรค์ จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 

พ.ศ. 2561    -  ได้รับสถานศึกษาดีเด่น ชมเชย ระดับภาค โรงเรียนยุวชนประกนัภัย 
-  ได้รับสถานศึกษาดีเด่น ชนะเลิศ ระดับจังหวัด โรงเรียนยุวชนประกันภัย  
-  ได้รับรางวัลโรงเรียนนวัตกรรมด้านการนำขยะมาใช้ประโยชน์ ระดับ  
ยอดเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 

พ.ศ. 2562    -  ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
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ระดับ ScQA  แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา  
2561 

-  เป็นโรงเรียนท่ีขับเคลื่อนการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  โครงการ “โรงเรียน กอช. 100%” ของจังหวัดนครสวรรค์ 

-  ผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม  ศูนย์บริการทางการศึกษา 
พิเศษ (Student Support Service : SSS) ระดับยอดเย่ียม  ระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ปีงบประมาณ 2562  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 

-เป็นสถานศึกษาจัดกิจกรรมสัปดาห์สัปดาห์ห้องสมุดโรงเรียน  ได้รับรางวัล ยอดเย่ียม  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562   หัวข้อ “พระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก พุทธศักราช 2562” เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ์    
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
 
 
 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  มีนักเรียนทั้งหมด  627 คน  ผู้บริหาร 2 คน ครู 33 คน 
พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างช่ัวคราวแบ่งเป็นครูอัตราจ้าง 2 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน นักการ
ภารโรง 3  คน มีพื ้นที่จำนวน  31 ไร่  3 งาน 39 ตารางวา โรงเรียนอยู่ห่างจากที่ทำการอำเภอบรรพตพิสัย 
ระยะทาง 19 กิโลเมตร อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ ระยะทาง 37 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระยะทาง  35 กิโลเมตร  โดยมี  ว่าที่ ร.ต. เบญจรงค์  ทองอ่อน เป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ปรัชญา 
 

นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา   :   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 
 

คำขวัญ 
 

เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม 
 
 

สัญลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปดอกบัว  หมายถึง   การอบรมส่ังสอนนักเรียนมีสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ  
  มีคุณธรรม จริยธรรม เปรียบเสมือนดอกบัวท่ีโผล่พ้นน้ำ  
  บานงดงามอย่างมีคุณค่า เป็นท่ีช่ืนชมและสรรเสริญ 
  ของบุคคลท่ัวไป  สามารถปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมได้อย่างดี 

 

สีประจำโรงเรยีน 
 

สีน้ำเงิน   หมายถึง ความสุขุมรอบครอบ  หนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่ออุปสรรคใดๆ 
สีขาว       หมายถึง ความใสสะอาด บริสุทธิ์งดงามในจิตใจของ ครู นักเรียนและ  
                        ลูกจ้างประจำ 

      
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

 

 ต้นแคนา  เป็นต้นไม้ยืนต้นที ่มีอยู ่ทั ่วไปในท้องถิ ่น  เจริญเติบโตได้รวดเร ็ว  ทนทานต่อ
สภาพแวดล้อมในทุกฤดูกาล  ให้ร่มเงาตลอดปี  ออกดอกสีขาวบริสุทธิ์  สามารถนำไปปรุงอาหารรับประทานได้  สอน
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ให้นักเรียนมีความอดทน  สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม  ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีช่ืนชอบของบุคคลอื่นและเป็นท่ีพึ่ง
ของผู้อื่นได้ 

ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

1 นายสุชาติ  กิตติมานนท์ ครูใหญ่ 2 มิ.ย. 20  - 30 มิ.ย. 24 
2 นายนรินทร์  กสิวิทย์ รักษาการครูใหญ่ 1 ก.ค. 24  -  6 มิ.ย. 25 
3 นายศิลป์ชัย  สังข์เมือง อาจารย์ใหญ่   7 มิ.ย. 25  -  27 ก.ค. 32 
4 นายธวัชชัย  ทองเจริญ อาจารย์ใหญ่ 27 ก.ค. 32 - 31 ต.ค. 37 
5 นางสาวบุบผา  เสนาวิน อาจารย์ใหญ่,ผู้อำนวยการ 9 พ.ค. 37 - 31 ต.ค. 39 
6 นายวิชัย  ศิริมงคล ผู้อำนวยการ 31 ต.ค. 39 - 2 ธ.ค. 40 
7 ว่าท่ีร้อยตรีธวัชชัย  ชาญกูล ผู้อำนวยการ 2 ธ.ค. 40 -  6 ม.ค. 42 
8 นายประสิทธิ์  คันซอทอง ผู้อำนวยการ 15 มี.ค. 42 - 27 พ.ย. 44 
9 ว่าท่ีร้อยตรีประทีป  อนันต์นาวี ผู้อำนวยการ 6 ธ.ค. 44  - 30 ก.ย. 54 
10 นายประดิษฐ  อุดมรัตนมงคล รักษาราชการแทน 1 ต.ค. 54 -  7  ธ.ค. 54 
11 นายอรุณ  รุ่งเรือง ผู้อำนวยการ 8 ธ.ค. 54 – 14 ม.ค. 57 
12 นายวิวรรธน์ชัย  พิลึก ผู้อำนวยการ 17 ม.ค. 57 – 27 ต.ค.59 
13 นายสิงหวรรธน์  มาตราช ผู้อำนวยการ 4 พ.ย. 59 – 30 ก.ย. 64 
14 ว่าท่ี ร.ต. เบญจรงค์  ทองอ่อน ผู้อำนวยการ 1 ต.ค. 64 – ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. นายประทีป  สัมมา       ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2. นายบรรจง   แตงน้อย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
3. นายกฤษดากร  พิลึก     ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
4. นายสมจิตร  ขันจอก     ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นายสมศักดิ์   พิลึก     ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. นายวิโรจน์   โจฤทธิโย    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. ว่าท่ี ร.ต.วสันต์ จันลา    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นางพรพิมล   คำฟัก     ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
9. นายเทเวทศ์   เกตุยิ้ม    ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
10. นางภัทริน   สีระวัตร    ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
11. นายบุญทาน  ทนงค์    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
12. นางทัศณี    ทะอินเลย    ผู้แทนครู    กรรมการ 
13. พระปรเมศวร์  แจ่มแจ้ง    ผู้แทนองค์การศาสนา   กรรมการ 
14. พระเรียง     สืบเชียง   ผู้แทนองค์การศาสนา   กรรมการ 

   15. ว่าท่ีร้อยตรี เบญจรงค์   ทองอ่อน    ผู้อำนวยการโรงเรียน           กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้รับแต่งต้ังตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 ที่ 324/2560 ลว. 3 ก.ค. 60 



ผังบริหารงาน  โรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

วิชาการ(ครูสมร) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

บุคคล(ครูพิพัฒน)์ 
 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

งบประมาณและแผน(ครูอาภากร) 
 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

ทั่วไป(ครูทัศณี) 
 

ผู้ช่วยรองฯฝ่าย(ครูชญาณี) ผู้ช่วยรองฯฝ่าย(ครูวัชราภรณ์) ผู้ช่วยรองฯฝ่าย(ครูสุนิภา) ผู้ช่วยรองฯฝ่าย(ครูกุศลิน) 

• งานกลุ่มสาระการเรียนรู้(ครูสมร) 

• งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (ครูณัฐนิชา) 

• งานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรยีน (ครูกัญญาณัฐ) 

• งานทะเบียน(ครูกุลวลี) 

• งานประมวลผล GPA (ชญาณี) 

• งานวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน (ครูนลิน)ี 

• งานประกันคุณภาพการศึกษา (ครูสมร) 

• งานกู้ยืมเพื่อการศึกษา (ครูกรกต) 

• งานห้องสมุด (ครูกุลจิรา) 

• งานนิเทศการศึกษา (ครูจิรประภา) 

• งานวิจัยและแหล่งเรียนรู้ (ครูปราณี) 

• งานจัดการเรียนร่วม (ครูฐาปน)ี 

• งานคอมพิวเตอร์ (ครูกรกต) 

• งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (ครูนพมาศ) 

• งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนฯ (ครูจิรประภา) 

• งานผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ์(ครูชญาณี) 

• งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ครูจรัส) 

• นักศึกษาวิชาทหาร(ครูสาธิต) 

• งานแนะแนว (ครูนพมาศ) 

• งานลูกเสือเนตรนารี(ครูกรกต) 

• งานกิจกรรมชุมชุม(ครูนลินี) 

• งานลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้(ครูวัชราภรณ์) 

• งานสำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการ(ครูกุลวลี) 

 

• งานบุคลากรและอัตรากำลัง                   
(ครูวัชราภรณ์ ) 

• งานทะเบียนประวัติบุคลากร 
(ครูวัชราภรณ์) 

• งานพัฒนาบุคลากร (ครูพิพัฒน์) 

• งานธุรการและสารบรรณ (ครูสุพร)         

• งานเวรยามรักษาการณ์                   
(ครูวัชราภรณ์) 

• งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ครูทัศณี) 

• งาน DPA (ครูวัชราภรณ์) 

• งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(ครูสุพร) 

 

• งานการเงินและบัญชี (ครูอาภากร) 

• งานพัสดุและสินทรัพย์   
(รองจุฑามาส) 

• งานสารสนเทศและศูนย์เครือข่าย
ข้อมูล 

   (ครูกรกต) 

• งานแผนงานและงบประมาณโรงเรียน
(ครูพิชยา) 
งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและ
ควบคุมภายใน (รองจุฑามาส) 

• งานสวัสดิการโรงเรียน (ครูสุนิภา) 

• ประกันอุบัติเหตุ (ครูเพชรรัตน์) 

• งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา       
(ครูสมพงษ์) 

• งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
(ครูปนิดา) 

• งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน         
(ครูสุนิภา) 

• งานสำนักงานฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณและแผน(ครูฐาปนี) 

 

• งานอนามัยโรงเรียน (ครูสาธิต) 

• งานโภชนาการโรงเรียน(ครูดลนภา)                

• งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน              
(ครูกัญญาณัฐ) 

• งานโสตทัศนศึกษา (ครูวงสถิตย์) 

• งานอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และ        
สาธารณูปโภค (ครูทศัณี) 

• งานกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน(ครูพิพัฒน์) 

• งานประชาสัมพันธ์ (ครูกัญญาณัฐ) 

• งานยานพาหนะ (ครูสยาม) 

• งานลูกจ้างนักการภารโรง (ครูทัศณี) 

• งานธนาคารโรงเรียน (ครูจันทร์นภัส) 

• งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน  (ครูกุศลิน) 

• งานกิจกรรมนักเรียน(ครูกมล) 

• งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(ครูกุลสตรี) 

 

• งานควบคุมและส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน (ครูสยาม) 

• งานส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
(ครูจันทร์นภัส) 

• งานข้อมูลสถิตินักเรียน(ครูเบญจมาศ) 

• งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติดและ
เอดส์ (ครูสาธิต) 

• งาน To Be Number One  
(ครูดลนภา) 

• งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          
(ครูปราณี) 

• งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน (ครูจันทร์นภัส) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

กิจการนักเรียน(ครูสยาม) 
 

ผู้ช่วยรองฯฝ่าย(ครูกมล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 



ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 12,000 12,000            

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,000 20,000            

3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000 10,000            

4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000 10,000            

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10,000 10,000            

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15,000 15,000            

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000 10,000            

8. โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 70,000 70,000            

9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,000 15,000            

10..โครงการพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะในโรงเรียน 10,000 10,000            

11..โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000 3,000              

12..โครงการพัฒนางานทะเบียน 5,000 5,000              

13..โครงการพัฒนางานประมวลผล GPA 5,000 5,000              

14..โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศการสอน 500 500                 

15..โครงการส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียนและแหล่งเรียนรู้ 2,000 2,000              

แผนการจัดสรรงบประมาณ  ตามแผนประบัติการประจ าปี 2565

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

รวมท้ังส้ิน
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่า

สาธารณูปโภค
ค่าจ้างช่ัวคราว

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน



 รวมท้ังส้ิน

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (ต่อ)
16. โครงการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 10,000           10,000            

17. โครงการพัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 10,000           10,000            

18. โครงการงานจัดท าส ามะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 5,000            5,000              

19.โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ 15,000           15,000            

20.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 2,000            2,000              

21.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 3,000            3,000              

22.โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 10,000           10,000            

23.โครงการ Smart Fram 10,000           10,000            

24. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 10,000           10,000            

25.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 10,000           10,000            

26. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 140,000         140,000           

27.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการบนพ้ืนฐานปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 180,000.0      180,000           

28.โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 10,000.0        10000

29.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 500               500                 

30.นักศึกษาวิชาทหาร 15,000.0        15,000            

31. โครงการงานลูกเสือ-เนตรนารี 50,000.0        50,000            

32. โครงการส่งเสริมงานโครงการพิเศษและการสนองงานตามนโนบาย 100,000         100,000           

33.โครงการ Open house 20,000           20,000            

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ



 รวมท้ังส้ิน

34.โครงการส่ือการเรียนการสอน 50,000           50,000            

35.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 444,636         444,636           

36.โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยี 10,000           10,000            

37.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 294,000         294,000           
38.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศหนองกรดพิทยาคมโมเดล 10,000           10,000            

39. โครงการค่ายวิชาการ หรรษา   30,000 30000

     รวมฝ่ายบริหารวิชาการ -              1,636,636     -              -            1,636,636       

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

ค่าจ้างช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค



ฝ่ายบริหารบุคลากร
1.โครงการพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารบุคคล 5,000            5,000              

2.โครงการพัฒนาบุคลากรและอัตราก าลัง 150,000         150,000           

3. โครงการเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5,000            5,000              

4.โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 20,000           20,000            

5.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 731,400 731,400           

-                 

-                 

                                   รวมฝ่ายบริหารบุคลากร 731,400        180,000        911,400         

ค่าจ้างช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน



ฝ่ายบริหารท่ัวไป
1.โครงการพัฒนาส านักงานบริหารท่ัวไป 5,000            5,000              

2.โครงการยานพาหนะ 70,000           70,000            

3.โครงการประชาสัมพันธ์ส่ือสาร ข่าวสาร N.K.P. 10,000           10,000            

4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูและบุคลากร 15,000           15,000            

5.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานโสตทัศนศึกษา 25,000           25,000            

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 5,000            5,000              

7.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังานและสาธารณูปโภค 80,000           80,000            

8.โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าท างาน ตามแนวทางวิธีการ 5 ส 20,000           20,000            

9.โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 2,000            2,000              

10.โครงการโรงเรียนธนาคาร โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 500               500                 

11.โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 32,000           32,000            

12.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3,000            3,000              

13.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 25,000           25,000            

14.กิจกรรม To be number One 7,000            7,000              

15.โครงการงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม -                -                 

-                -                 

       รวมฝ่ายบริหารท่ัวไป -              299,500        -              -              -            299,500         

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

รายจ่ายอ่ืน ๆ

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง



ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 5,000            5,000              

2.โครงการงานแผนงานและงบประมาณ 5,000            5,000              

3.โครงการส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 500               500                 

4.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 1,000            1,000              

5.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียน 8,000            8,000              

6.โครงการพัฒนาคุณภาพงานสวัสดิการ 300               300                 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพงานปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 500               500                 

8. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 500               500                 

9.โครงการพัฒนาคุณภาพงานประกันอุบัติเหตุ 200               200                 

10. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียน 5,000            5,000              

     รวมฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน -              26,000         -              -              -            26,000           

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ



ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 5,000 5,000              

2.โครงการส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัย 8,000 8,000              

3.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 5,000 5,000              

4.งานข้อมูลสถิตตินักเรียน 500 500                 

5.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 23,500 23,500            

6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ในสถานศึกษา 2,000 2,000              

7.โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 5,000 5,000              

     รวมฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน -              49,000         -              -              -            49,000           

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ รวมท้ังส้ิน ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

ค่าจ้างช่ัวคราว



1.  ฝ่ายบริหารวิชาการ -                1,636,636      -                -                -              1,636,636        

2.  ฝ่ายบริหารบุคลากร 728,200         184,000         -                -                -              912,200           

3.  ฝ่ายบริหารท่ัวไป -                299,500         -                -                -              299,500           

4.  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน -                26,000           -                -                -              26,000            

5.  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 49,000           49,000            

6.งบกลาง -                -                597,000         -                

รวม  5  กลุ่มบริหาร 728,200        2,195,136     597,000        -              2,923,336       

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ินค่าจ้างช่ัวคราว  ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

รายจ่ายอ่ืน ๆ

ตารางท่ี  1  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม













ฝ่ายบริหารวิชาการ

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000 10,000            

2.โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (อนุรักษ์พืชท้องถ่ิน) 3,000 3,000             

3.โครงการ N.K.P Smart Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน 10,000 10,000            

4.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 500 500                

5.โครงการการจัดการเรียนการสอนลูกเสือและเนตรนารี 50,000 50,000            

รวมกลุ่มบริหารวิชาการ -              73,500          -              -              -             73,500           

ฝ่ายบริหารท่ัวไป -                

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 5,000            5,000             

2.โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 32,000          32,000            

3.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 3,000            3,000             

4.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 25,000          25,000            

รวมฝ่ายบริหารท่ัวไป 65,000          -              -              -             65,000           

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน

1.โครงการพัฒนาส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 8,000 8,000             

2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 5,000

3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 23,500 23,500            

รวมฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 36,500          36,500            

รวมกลยุทธข้อท่ี  1 175,000        175,000          

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน



ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ฝ่ายบริหารวิชาการ

1.โครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,000 20,000            

2.โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000 10,000            

3.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000          10,000            

4.โครงการพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน   10,000 10,000            

5.โครงการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 10,000          10,000            

6.โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (อนุรักษ์พืชท้องถ่ิน) 3,000 3,000             

7.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 10,000          10,000            

8.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000          10,000            

9.โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 10,000          10,000            

10.โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000          10,000            

11.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 294000 294,000          

รวมฝ่ายบริหารวิชาการ -              103,000        -              -              -             397,000          

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 5,000            5,000             

รวมฝ่ายบริหารท่ัวไป -              5,000           -              -              -             5,000             

ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน

1.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 500 500                

รวมฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน -              500              -              -              -             500               

รวมกลยุทธข้อท่ี  2 108,500        108,500          

กลยุทธ์ข้อท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ



ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ฝ่ายบริหารวิชาการ

1.โครงการพฒันาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 12,000 12,000            

2.โครงการพัฒนางานทะเบียน 5,000 5,000             

3.โครงการพัฒนางานประมวลผล GPA  5,000 5,000             

4.โครงการพัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 10,000          10,000            

5.โครงการงานจัดท าส ามะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 5,000            5,000             

6.โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000          10,000            

7.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 294000 294,000          

รวมฝ่ายบริหารวิชาการ 341,000        -              -              -             341,000          

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1.โครงการยานพาหนะ 70,000          70,000            

2.โครงการงานประชาสัมพันธ์ส่ือสาร ข่าวสาร N.K.P. 10,000          10,000            

3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานโสตทัศนศึกษา 25,000          25,000            

4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 5,000            5,000             

5.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 80,000          80,000            

6.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 25,000          25,000            

รวมฝ่ายบริหารท่ัวไป -              215,000        -              -              -             215,000          

 ฝ่ายบริหารบุคคล

1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 728,200 728,200          

รวมฝ่ายบริหารบุคคล 728,200        728,200          

กลยุทธ์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ



ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน

1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 5,000 5,000             

2.โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 5,000 5,000             

3.โครงการส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 500 500                

4.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 1,000 1,000             

5.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 8,000 8,000             

6.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 500 500                

7.โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียน 5,000 5,000             

รวมฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน -              25,000          25,000           

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน -                

1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 5,000 5,000             

3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 23,500 23,500            

รวมฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 28,500          28,500           

รวมกลยุทธ์ข้อท่ี  3 1,312,700     1,312,700       



ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูมืออาชีพ

ฝ่ายบริหารวิชาการ

1.โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000 10,000            

2.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000          10,000            

3.โครงการส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียน และแหล่งเรียนรู้ 2,000            2,000             

4.โครงการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 10,000          10,000            

5.โครงการส่งเสริมการจัดท าเอกสารการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน 50,000          50,000            

รวมฝ่ายบริหารวิชาการ -              82,000          -              -              -             82,000           

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1.โครงการยานพาหนะ 70,000          70,000            
รวมฝ่ายบริหารท่ัวไป -              70,000          -              -              -             70,000           

 ฝ่ายบริหารบุคคล

1.โครงการพัฒนาบุคลากรและอัตราก าลัง 150,000 150,000          

2.โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 20,000 20,000            
รวมฝ่ายบริหารบริหาบุคคล 170,000        170,000          

รวมกลยุทธ์ข้อท่ี  4 322,000        322,000          



ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ิน
ค่าจ้างช่ัวคราว

 ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รายจ่ายอ่ืน ๆ

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 -               175,000        -               -               -              175,000          

กลยุทธ์ข้อท่ี 2 -               108,500        -               -               -              108,500          

กลยุทธ์ข้อท่ี 3 -               1,312,700      -               -               -              1,312,700        

กลยุทธ์ข้อท่ี 4 -               322,000        -               -               -              322,000          

รวมท้ัง 6 กลยุทธ์ -              1,918,200     -              -              -             1,918,200       

ฝ่าย/งาน

กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน

รวมท้ังส้ินค่าจ้างช่ัวคราว  ค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค
ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

รายจ่ายอ่ืน ๆ

ตารางท่ี  2  แสดงงบประมาณจ าแนกตาม กลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม



ฝ่ายบริหารวิชาการ
1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ ครูสมร 12,000 12,000          

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูกุลวลี 20,000 20,000          

3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูสมร 10,000 10,000          

4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูสุนิภา 10,000 10,000          

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูทัศณี 10,000 10,000          

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูปราณี 15,000 15,000          

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูกมล 10,000 10,000          

8. โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ครูสาธิต 20,000 50,000       70,000          

9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ครูพิพัฒน์ 15,000 15,000          

10..โครงการพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะในโรงเรียน ครูนพมาศ 10,000 10,000          

11..โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูณัฐณิชา 3,000 3,000           

12..โครงการพัฒนางานทะเบียน ครูกุลวลี 5,000 5,000           

13..โครงการพัฒนางานประมวลผล GPA ครูชญาณี 5,000 5,000           

14..โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศการสอน ครูจิรประภา 500 500              

15..โครงการส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียนและแหล่งเรียนรู้ ครูปราณี 2,000 2,000           

แผนการจัดสรรงบประมาณ  ตามแผนประบัติการประจ าปี 2566

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุนรายหัว

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ
แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน เงินรายได้

สถานศึกษา

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

รายได้อ่ืนๆ หมายเหตุ



กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)
16. โครงการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ครูนลินี 10,000         10,000          

17. โครงการพัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา ครูสมร 10,000         10,000          

18. โครงการงานจัดท าส ามะโนผู้เรียนและรับนักเรียน ครูกัญญณัฐ 5,000           5,000           

19.โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ ครูกุลจิรา 15,000         15,000          

20.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ครูฐาปนี 2,000           2,000           

21.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน ครูกุลวลี 3,000           3,000           

22.โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ครูนงลักษณ์ 10,000         10,000          

23.โครงการ Smart Fram ครูกมล 10,000         10,000          

24. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครูนพมาศ 10,000       10,000          

25.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ครูนลินี 10,000         10,000          

26. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ครูจิรประภา 140,000      140,000        

27.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการบนพ้ืนฐานปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง ครูทัศณี 180,000      180,000        

28.โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ครูวัชราภรณ์ 10,000       10,000          

29.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูจรัส 500             500              

30.นักศึกษาวิชาทหาร ครูสาธิต 15,000       15,000          

31. โครงการงานลูกเสือ-เนตรนารี ครูกรกต 50,000       50,000          
32. โครงการส่งเสริมงานโครงการพิเศษและการสนองงานตามนโนบาย รองฯจุฑามาส 100,000       100,000        

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุนรายหัว
หมายเหตุ

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

แหล่งงบประมาณ
รายได้อ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน เงินรายได้

สถานศึกษา

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน



33.โครงการ Open house ครูสมร 20,000       20,000          
34.โครงการส่ือการเรียนการสอน ครูชญาณี 50,000         50,000          

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ)
35.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน รองฯจุฑามาส 444,636       444,636        
36.โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยี ครูวงศ์สถิต 10,000       10,000          
37.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ครูวงศ์สถิต 294,000       294,000        
38.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศหนองกรดพิทยาคมโมเดล ครูสาธิต 10,000         10,000          
39. โครงการค่ายวิชาการ หรรษา   ครูสมร 30,000       30,000          

     รวมกลุ่มบริหารวิชาการ 827,636      294,000   515,000     -     1,636,636     

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

แหล่งงบประมาณ
รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ

อุดหนุนรายหัว
 เงินรายได้

สถานศึกษา
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

รายได้อ่ืนๆ



ฝ่ายบริหารบุคคล
1.โครงการพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารบุคคล ครูพิพัฒน์ 12,000         12,000          

2.โครงการพัฒนาบุคลากรและอัตราก าลัง ครูวัชราภรณ์ 150,000       150,000        

3. โครงการเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูทัศณี 2,000           2,000           

4.โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ ครูสุพร 20,000         20,000          

5.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ครูวัชราภรณ์ 212,800 515,400       728,200        

รวมฝ่ายบริหารบุคคล 396,800      515,400      -            - 912,200       

หมายเหตุ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุนรายหัว

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน เงินรายได้

สถานศึกษา

รายได้อ่ืนๆกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน



 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
1.โครงการพัฒนาส านักงานบริหารท่ัวไป ครูทัศณี 5,000           5,000           

2.โครงการยานพาหนะ ครูสยาม 70,000         70,000          

3.โครงการประชาสัมพันธ์ส่ือสาร ข่าวสาร N.K.P. ครูกัญญณัฐ 10,000         10,000          

4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูและบุคลากร ครูสาธิต 15,000         15,000          

5.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานโสตทัศนศึกษา ครูวงศ์สถิต 25,000         25,000          

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน ครูดลนภา 5,000           5,000           

7.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังานและสาธารณูปโภค ครูทัศณี 80,000         80,000          

8.โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าท างาน ตามแนวทางวิธีการ 5 ส ครูทัศณี 20,000         20,000          

9.โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ครูพิพัฒน์ 2,000           2,000           

10.โครงการโรงเรียนธนาคาร โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ครูจันทร์นภัส 500             500              

11.โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ครูกุศลิน 2,000           30,000       32,000          

12.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ครูกุลสตรี 3,000           3,000           

13.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ ครูกมล 25,000 25,000          

14.กิจกรรม To be number One ครูดลนภา 7,000           7,000           

15.โครงการงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ครูกัญญณัฐ -              -              

       รวมฝ่ายบริหารท่ัวไป 269,500    -           30,000    -     299,500    

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุนรายหัว
หมายเหตุ

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ
แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน เงินรายได้

สถานศึกษา

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

รายได้อ่ืนๆ



ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน ครูอาภากร 5,000           5,000           

2.โครงการงานแผนงานและงบประมาณ ครูพิชยา 5,000           5,000           

3.โครงการส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รองฯจุฑามาส 500             500              

4.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ครูกรกต 1,000           1,000           

5.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียน ครูอรทัย 8,000           8,000           

6.โครงการพัฒนาคุณภาพงานสวัสดิการ ครูสุนิภา 300             300              

7. โครงการพัฒนาคุณภาพงานปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ครูสุนิภา 500             500              

8. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูปนิดา 500             500              

9.โครงการพัฒนาคุณภาพงานประกันอุบัติเหตุ ครูเพชรรัตน์ 200             200              

10. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียน ครูอาภากร 5,000           5,000           

     รวมฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 26,000      -          26,000      

หมายเหตุกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

รายได้อ่ืนๆ

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน เงินรายได้

สถานศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุนรายหัว



ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน ครูสยาม 5,000 5,000           

2.โครงการส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัย ครูสยาม 8,000 8,000           

3.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ครูจันทร์นภัส 5,000 5,000           

4.งานข้อมูลสถิตตินักเรียน ครูเบญจมาศ 500 500              

5.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูปราณี 23,500 23,500          

6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ในสถานศึกษา ครูสาธิต 2,000 2,000           

7.โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ครูกมล 5,000           5,000           

     รวมฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 49,000      -          -         0 49,000      

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ เงินรายได้

สถานศึกษา

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

รายได้อ่ืนๆ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุนรายหัว



827,636       294,000       515,000      -        1,636,636      

396,800       515,400       -            -        912,200        

269,500       -             30,000       -        299,500        

26,000         -             -            -        26,000          

49,000         -             -            -        49,000          

1,568,936    809,400      545,000     -       2,923,336     รวม  5  กลุ่มบริหาร

2.  ฝ่ายบริหารบุคคล

3.  ฝ่ายบริหารท่ัวไป

4.  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน

5.  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน

6. งบกลาง  (ค่าครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูและงบส ารอง)

หมายเหตุ

แหล่งงบประมาณ

1.  ฝ่ายบริหารวิชาการ

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ

ตารางท่ี  3  แสดงแหล่งงบประมาณ   จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม

รายได้อ่ืนๆกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 เงินรายได้

สถานศึกษา
อุดหนุนรายหัว

รวมท้ังส้ิน



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริหารวชิาการ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
10. โครงการพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน    
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
12. โครงการพัฒนางานทะเบียน 
13. โครงการพัฒนางานประมวลผล GPA   
14. โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอน 
15. โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
16. โครงการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
17. โครงการพัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
18. โครงการงานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 
19. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ 
20. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
21. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
22. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
23. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
24. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
25. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
26. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการบนพืน้ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
27. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
28. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
29. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. โครงการงานลูกเสือ-เนตรนาร ี
31. โครงการส่งเสริมงานโครงการพิเศษและการสนองงานตามนโนบาย 
32. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
33. โครงการสื่อการเรียนการสอน 
34. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
35. โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
36. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
37. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศหนองกรดพิทยาคมโมเดล 
38. โครงการค่ายวิชาการ หรรษา    

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานมาตรฐานที่ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                     

              ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมร ปะวะภูชะโก 

ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข 
เพิ่มเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วย 
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้ที ่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้ 
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการ 
วัดผล   ประเมินผล  รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และ 
มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นจากเหตุผลข้างต้น ฝ่ายบริหารวิชาการจึงได้จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน
ฝ่ายบริหารวิชาการ เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงานประจำอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

2.  วัตถุประสงค์   

 2.1 เพื่อการบริหารจัดการฝ่ายบริหารวิชาการมีประสิทธิภาพ  

 2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน    

๒.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ     

๒.4 เพื่อให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  



3.  เป้าหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความคล่องตัว และปฏิบัติงานได้ 
                         อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครู นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการรับ 
                        บริการจากฝ่ายบริหารวิชาการ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆท่ีจำเป็นในการ      
    จัดการเรียนการสอน อย่างครบถ้วน   
2. กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติกิจกรรม  

              ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ  
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่  
2/256๗ งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.
ค. 

ก.ย. ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1. วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
1. สำรวจ/
ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน 

2. จัดหา/จัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
จำเป็นในการใช้
งานสำนักงานและ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,๕00 

 

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 



การบริหารงานฝ่าย
บริหารวิชาการ 

3. จัดกิจกรรม 5ส. 
ของฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

ติดตามและ
ประเมินผลการ
ทำงานของครูและ
บุคลากร 

            ๒00 นางสาวสมร  
ปะวะภูชะโก 

4. ประเมนิ 
ผลและ
รายงาน 

(Action) 

สรุปผลการ
ประเมินและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

            300 นางสาวสมร  
ปะวะภูชะโก 

 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

1 พฤษภาคม พ.ศ.256๖ – 31 มีนาคม พ.ศ.256๗ 

6.สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7.  งบประมาณที่ใช้      

  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  

         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 

    รวม ๑๒,000 บาท    

 

 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1. สำรวจความต้องการและ
จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 

  ๔,๕00  ๔,๕00 นางสาวสมร  
ปะวะภูชะโก 

๒. จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์    ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

2. ติดตามตรวจสอบ และ
สรุปผลการประเมินโครงการ
และรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

 ๕๐๐   ๕๐๐ 

รวม  ๕00 ๔,๕00  ๑๒,
000 

 

 

8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

มีคณะกรรมการฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

คำส่ังกรรมการบริหารวิชาการ 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ฝ่ายบริหารวิชาการ มีความ
คล่องตัว ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำรวจความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของครู บุคลากรฝ่าย
บริหารวิชาการ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรฝ่าย
บริหารวิชาหาร 

ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ท่ีมาใช้บริการ 

สำรวจความพึงพอใจใจ          
การเข้ารับบริการของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 

แบบสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารวิชาการมีความคล่องตัว ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ครูและบุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน 

 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

การบริหารเป็นแนวทางให้ครูมี
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
เหมาะสม เพื่อการจัดระบบ
การทำงานอย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีความสุข 

- จัดทำแบบบันทึก
การปฏิบัติงานหรือ
เข้าร่วมกิจกรรม 
-จัดทำแบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการ
บริหารงาน 

ด้านขอบข่าย/
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของ 
งานด้านต่าง ๆ 

ส่งเสริมความมีวินัย
ให้ครูปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

           (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                    ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                    ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 256๖ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 256๕ ภาคเรียนที่ 2 ปี 256๕ 

เม.ย. – ก.ย.6๕ ต.ค.6๕ – มี.ค.6๖ 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1  เครื่องตัดการดาษ ๕00 อัน ๑ ๕00 - - 

2 กระดาษ A 4 115 รีม ๕ ๕๗๕ ๕ ๕๗๕ 

3 เครื่องปริ้นเตอร์  ๗,๐๐๐ เครื่อง ๑ ๗,๐๐๐ - - 

4 ตรายางโรงเรียน ๒๕๐ อัน ๒ ๕๐๐ - - 

๕ ค่าเข้าเล่มเอกสาร 60 เล่ม - - 10 600 

๖ แผ่นใส 890 กล่อง ๑ 890   

๗ ตลับชาด และหมึก ๘๕ อัน ๓ ๒๕๕   

๘ เทปใส พร้อมเครื่อง ๒๓๐ อัน ๑ ๒๓๐   

๙ ตะกร้าเหล็กเอกสาร ๘๗๕ อัน ๑ ๘๗๕   

รวม ๑๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์  
โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ    
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
              กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
    กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและ 
                             เทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราชโชบาย 
                             ด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน           
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1  
   ข้อท่ี 3) 3.1, 3.2, 3.3, 3.4  
ข้อท่ี 4) 4.1, 4.2, 4.3  
ข้อท่ี 5) 5.1.3 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุลวลี  ลาวรรณ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี ่ยวข้องกับทุกคนทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ท่ีมนุษย์ได้ใช้เพื่อ
อำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน เหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิด
สร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าหาความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล ที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้  วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของ
โลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้
วิทยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น สามารถนำความรู้ ไป
ใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กล่าวไว้ว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ ่งหวังให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุก
ขั้นตอน มีการทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้นหลักสูตรการสอนเป็น
หัวใจสำคัญของการศึกษาที่บ่งบอกรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งจะเป็นกรอบ
ทิศทางและแนวทางในการเตรียมท่ีจะพัฒนาคนของประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกาย 



จิตใจและสติปัญญาอีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตและมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลัดสูตร  

มีเป้าหมายการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จุดหมาย สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือ การปลูกฝังให้เด็กใช้ชีวิต
ที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญๆ เช่น ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสอน นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง คือ ดำเนินชีวิตอย่าง
ประมาณตน มีเหตุ มีผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี ่ยงและพร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงกลุ่มสาระการเรียน
วิทยาศาสตร์โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์   
วัย 
2.4เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 
2.5เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
2.1เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม  
2.2มีผลงานจากการทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
2.3เพื่อให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
ทักษะการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมตามช่วงการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีผลงาน จากการทาโครงงาน / สิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบาย 
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทางาน และปัญหาอุปสรรคของการทางานได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างนวัตกรรม และนานวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่นักเรียนมีความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง 
แหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           5. นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 
7. นักเรียนร้อยละ 82 มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. นักเรียนร้อยละ 68 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 



3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีความต่ืนตัวแสวงหาความรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี มีความคิดร่วมกันอย่างมีเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุม
วางแผน
โครงการ 
2.เขียน
โครงการ
เสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนด
หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 
 

            กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรม
ส่งเสริมความ
เลิศทาง
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี  
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรม
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 
ทดสอบ
ความรู้
ดิจิตอล 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมค่าย
วิชาการ ฯ 
กิจกรรมที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ส่งเสริม
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

      
 
 

      
 
 

 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            
 
 
 

 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น - สิ้นสุดโครงการ  
1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม        20,000       บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมส่งเสริมความเลิศ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- - 5,000 - 5,000 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 2.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - 3,000 - 3,000 

3.ทดสอบความรู้ดิจิตอล - - 2,000 - 2,000 
4.กิจกรรมค่ายวิชาการ ฯ - - 5,000 - 5,000 
5.ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

- - 5,000 - 5,000 

6.สรุปผลการดำเนินงาน - - - - - 
รวม - - 20,000 - 20,000  

***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

IS แบบสังเกต/สอบถาม 
แบบประเมินชิ้นงาน 

2) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลงาน จากการทำ
โครงงาน / สิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบาย 
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทางาน และ
ปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
 

IS แบบสังเกต/สอบถาม 
แบบประเมินชิ้นงาน 

3) นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างนวัตกรรม IS แบบสังเกต/สอบถาม 
แบบประเมินชิ้นงาน 

4) นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างนวัตกรรม 
และนานวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่
นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังเกต/สอบถาม  
ประเมินผล 

แบบสังเกต/สอบถาม 
แบบประเมินผล 

5) นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการ
สืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังเกต/สอบถาม  
ประเมินผล 

แบบสังเกต/สอบถาม 
แบบประเมินผล 

6) นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

การทดสอบความรู้ดิจิตอล สรุปการทดสอบความรู้
ดิจิตอล 

7) นักเรียนร้อยละ 82 มีทักษะด้าน Digital  
Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การทดสอบความรู้ดิจิตอล สรุปการทดสอบความรู้
ดิจิตอล 

8) นักเรียนร้อยละ 68 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม  
9.2 มีผลงานจากการทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
9.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
ทักษะการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
9.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 
9.5 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู ้ คุณธรรม 

- มุ่งให้ผูเ้รียนมทีักษะ
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สรา้งสรรค ์
แก้ปัญหาในการปฏิบัติ 
งานให้ประสบความ 
สำเรจ็ 
- เพื่อให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้บรรลุตาม
วัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ 
- ให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บรรลุตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดมี
ลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรกำหนด 
- ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้เห็นคุณคา่
ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ให้นักเรียนได้รับ
ประสบการตรงในการ
เรียนรู้และเกิดความ
ภาคภูมิใจในความ 
สามารถของตัวเอง 
- ใชท้รัพยากรที่มีใน
ท้องถ่ินให้เกิดประโยชน ์
- ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
ไม่สร้างมลพิษให้แก่
สังคม 
- เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้
ตรงตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิเคราะห์เนื้อหาสาระ
ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและมาตรฐาน
การเรียน รู้ ตัวชี้วัดของ
กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 
- วิเคราะห์กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
เวลา วัย ความรู้ ความ 
สามารถตามศักยภาพ
ของผู้ เรียน 
- เลือกวิธีการ กจิกรรม
การเรียนรูท้ี่เหมาะสม
กับบริบทของนักเรียน 
ครู และชุมชน 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ที่หาได้ในท้องถ่ิน
มาใช้อย่างเหมาะสม 
- เลือกใชส้ถานที่ได้
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 
- การเรียนการสอนตรง
ตามเนื้อหาสาระที่
จัดการเรียนรู ้
 

- มีการวางแผน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 
- จัดทำแผน สื่อแบบ
วัดผลประเมนิผลที่
เหมาะสมกับเนื้อหา 
- ครูมีทักษะและ
ประสบการณ์สอนใน
เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง และ
ศึกษาวิธีการตามข้ันตอน
ในการปฏิบัติให้เข้าใจ 
- สามารถบริหารจัดการ
เวลาในการปฏิบัติงานใน
ด้านต่าง ๆได้ 
- กำหนด มอบหมายงาน
เพื่อให้นักเรียนเตรียมตัว
ล่วงหนา้ 
- นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกันได้ 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ในการจัด การเรียนรู้ให้
เพียง พอกับผู้เรียนและ
วิธีป้องกนัปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนจากการจัด การ
เรียนรู้ไม่ตรงตามแผนที่
วางไว ้
- มีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีวิธีการวัดผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีความรอบรู้ใน
หลักสูตร เนื้อ หา
สาระของกจิกรรม
การเรียนรูท้ีจ่ัด 
- มีความรอบคอบ
ในการวาง
แผนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับ
นักเรียน 
- ต้องรู้จัก
ศักยภาพของ
นักเรียนและ
ชุมชน 
- มีความรู้เรื่องภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
การใชส้ื่อ 
วิทยาการ
เทคโนโลยี 
เทคนิคการสอนที่
หลาก หลายเพื่อ
นำมาใชใ้นการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้การวัด ผล
และการ
ประเมินผล 
 

- ใช้หลักความยุติธรรม 
มีความรับผิดชอบ      
มีวินัยในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู ้
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ ขยัน หม่ัน
เพียร อดทน มจีิต
สาธารณะและใช้
สติปัญญาในการจัด 
การเรียนรู้ตลอดจนการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน
เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรม 
- มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเองและ
ส่วนรวม 
- มีความตระหนักของ
การใชท้รพัยากรใน
ท้องถ่ินให้เกิดประ 
โยชน์และคุ้มคา่ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ไม่เบียด เบียนตนเอง
และผู้อืน่ ไมท่ำลาย
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อม ไม่สร้างความ
แตกแยกในสังคมและ
ชุมชน ครูมีความคิด
ริเริ่มสร้าง สรรค์เพื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู ้ คุณธรรม 
- เพื่อให้ครูเลือกเครื่อง 
มือในการวัดประเมิน ผล
ที่หลากหลาย 

ประเมินผลที่หลาก 
หลาย 
 

พัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคน
ดีของสังคม 

 
 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางสาวกุลวลี  ลาวรรณ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(เบญจรงค์  ทองอ่อน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.66 ต.ค.66–มี.ค.67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 เครื่องเคาะสัญญาณเวลา 590 ชุด 3 1,770 - - 

2 ถ่าน AA 500 กล่อง 1 500 - - 

3 แบตเตอร์รี่ 9V 400 อัน 1 400 - - 

4 
กระดาษเซลโลโฟน ขนาด 
20x15 ซม. 

30 ชุด 2 60 - - 

5 รางถ่าน AA 4ช่อง 10 อัน 10 100 - - 

6 จุกยางหลอดหยดขนาด 10 ซม. 20 อัน 10 200 - - 

7 กระบอกตวงขนาด 25 ml 100 อัน 8 800 - - 

8 บีกเกอร์ขนาด 50 ml 150 อัน 10 1,500 - - 

9 กระบอกฉีดยา ขนาด 30 ml 8 อัน 20 160 - - 
10 เมททิลแอลกอฮอร์ 450 ml 90 ขวด 2 180 - - 
11 ตาช่ังดิจิตอล 200 เครื่อง 3 600   
12 น้ำกล่ัน 5 ลิตร 150 ขวด 3 450   
13 จุนสี 450 กรัม 160 กระปุก 1 160   
14 ช้อนตักสาร เบอร์ 2 20 อัน 6 120   
15 เอทานอล 450 ml 90 ขวด 2 180   
16 กระดาษกรอง ขนาด 11 cm 70 กล่อง 2 140   
17 กระบอกตวงขนาด 10 ml 100 อัน 6 600   
18 หลอดหยดสารแก้ว 20 อัน 10 200   
19 ใบมีดโกน 2 คม 150 กล่อง 1 150   
20 สารละลายซาฟานิน 100 ml 85 ขวด 1 85   
21        

รวม    
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 

สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน                  

              ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
  ข้อท่ี 1 (1.1), ข้อท่ี 2 (2.1), ข้อท่ี 5 (5.1.1) 
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 
  ข้อท่ี 2 (2.4)  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนพมาศ อาจอนงค์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื ่องมือในการติดต่อสื ่อสารเพื ่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงานและดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย       ได้
อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนา
ความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพเป็นสมบัติล้ำค่า  
ควรแก่การเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 อีกท้ังจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี  มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงได้ดำเนินพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดี 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 



  2. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 
  3. นักเรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
  4. นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรักและตระหนักในความสำคัญของการใช้ภาษาไทย 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  
 จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและผลิตส่ือ 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมวันสุนทรภู ่
และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
7,000 

 
 

3,000 

 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

สำรวจ/ติดตาม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

            
 

  

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

            
 

  

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 66 - 31 มนีาคม 2567 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 10,000    บาท    
 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและ
ผลิตส่ือ 

  7,000  7,000 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2. กิจกรรมวัน
สุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

  3,000  3,000 

รวม   10,000  10,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
  1. น ักเร ียนร ้อยละ 75 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
 2. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่าน
การประ เม ินการอ ่ าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 
  3. นักเรียนร้อยละ 50 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
  4. นักเรียนร้อยละ 95 มี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

 
- ทดสอบการอ่านเขียน
ภาษาไทย 
 
 
 
- ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ 
 
 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
- การเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทร
ภู่และวันภาษาไทย 
 

 
- แบบทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย 
 
 
 
 
- แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ 
 
 
- สถิติผลการเรียน 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรักและ
ตระหนักในความสำคัญของ
การใช้ภาษาไทย 

 
 - สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

 
- แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

2. นักเรียนสามารถผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดี 
 3. นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
 4. นักเรียนมีพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

- หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพ
ในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ จึงได้
ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

- นักเรียนร้อยละ 91 
สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอด คิด
อย่างเป็นระบบและมี
ความคิดแบบองค์รวม 
- นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ภาษาไทย
และมีโอกาสได้ร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ
อย่างท่ัวถึง 
- งบประมาณท่ีได้รับ 
ได้ใช้อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

- บันทึกการประชุม
นิเทศฯ เพื่อเป็น
หลักฐานและเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของครูใน
กลุ่มสาระภาษาไทย 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการต่างๆ 
-กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 

- นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

- นักเรียนมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
- นักเรียนสามารถ
ประเมินและเลือก
แนวทางการ
ตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมตามท่ี
ตัวเองถนัดและ
แก้ไขปัญหาอย่างมี
สติ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวนพมาศ อาจอนงค์) 

                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2566 ภาคเรียนท่ี 2 ปี 2566 

เม.ย.–ก.ย.66 ต.ค.66–มี.ค.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 
ปากกาไวท์บอร์ดไพล็อต  
สีน้ำเงิน สีชมพู สีแดง สีเขียว 

22 ด้าม 26 572 26 572 

2 แปลงลบกระดาน 15 อัน 4 60 4 60 

3 กระดาษ photo 180 แกรม 250 รีม 4 1000 4 1000 

4 
ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า  
สีน้ำเงิน ดำ แดง ม่วง ชมพู 

15 ด้าม 40 600 16 240 

5 กระดาษบรูฟ 5 แผ่น 84 420 - - 

6 
ไวนิลป้ายงานวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย  

1 ป้าย 800 800 - - 

7 กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 7 แผ่น 50 350 - - 

8 เย่ือกาว 0.5 นิ้ว 18 ม้วน 30 540 - - 

9 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม  90 รีม 1 90 - - 

10 สีไม้ Master art 24 สี 2 หัว 50 กล่อง 4 200 - - 

11 กล่องดินสอ  50 กล่อง 2 100 - - 

12 ปากกาน้ำเงิน  120 กล่อง 5 600 - - 

13 กาว TOA 8 ออนซ์ 27 กระปุก 4 108 - - 

14 กาว TOA 16 ออนซ์ 47 กระปุก 4 188 - - 

15 กระดาษ Double A 80 แกรม  125 รีม 20 2500 - - 

รวม 10000 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
สนองกลยุทธ์  
 โรงเรียน  กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
    กลยุทธ์ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 
 สพม.นว. กลยุทธ์ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  กลยุทธ์ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
 สพฐ    กลยุทธ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่  1  คณุภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1  
 ข้อท่ี 1) 1.5, 5) 5.1(5.1.2)  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 – 3.5   
 ข้อท่ี 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 3.3, 3.4.1, 3.4.2, 3.5  

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวชญาณี  ฤทธิ์ณรงค์   
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

1.  หลักการและเหตุผล  
 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีเหตุผล คิดเป็นระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้ถี่ถ้วนรอบคอบ ทำให้
สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือใน
การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ มีความสมดุล
ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2551)  

การศึกษาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้เปิดโอกาสให้เยาวชน
ทุกคนได้เรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพ และกำหนดองค์ความรู้ ทักษะสำคัญ และคุณลักษณะท่ี
สำคัญ ที่เป็นจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน คือ การนำความรู้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
แก้ปัญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์ สถานศึกษาจึงต้องจัดสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายจึงต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ขึ้น โดยมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาครูผู้สอน มีการผลิตหรือใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ อีกท้ังมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 



 

2.  วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
 3. เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

5. เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา   
  2. ร้อยละ 49 ของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 
  3. ร้อยละ 98 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการผลิตส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
  4. ร้อยละ 98 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
  5. ร้อยละ 98 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวกส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู ้
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีสูงขึ้น 
  3. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการใช้ส่ือ นวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียนในการจัดการเรียนการ
สอน 

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

√ 
√ 
 
√ 

           - ครูชญาณี 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1.  
การจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ 2.  
การผลิตและใช้ส่ือ
นวัตกรรม  
กิจกรรมที่ 3.  

  
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 

√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

 
5,000 

 
5,000 

 
 
- 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ(PLC) 
กิจกรรมที่ 4 
การแข่งขันทักษะวิชาการ/ 
ค่ายวิชาการ 

 
 

 
 

    
 
√ 

 
 
√ 
 

 
 
√ 
 

 
 
√ 
 

  
 
- 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
- บันทึกผลการเรียน
รายวิชา(ปพ.5) 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

- ครูชญาณี 

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

           √ 
 

- ครูชญาณี 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  10,000   บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ ์

1. การจัดการเรียนการสอน - - 5,000 - 5,000 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2. การผลิตและใช้ส่ือนวัตกรรม - - 5,000 - 5,000 
3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
(PLC) 

- - - - - 

4. การแข่งขันทักษะวิชาการ - - - - - 
5. ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - 

รวม - - 10,000 - 10,000  
 
 



 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้นไปตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ดูผลการเรียนระดับ 2 ข้ึนไป เอกสาร ปพ.5 
 

2) ร้อยละ 49 ของนักเรียนมีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ดูผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป เอกสาร ปพ.5 
 

3) ร้อยละ 98 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการผลิตส่ือนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

- การนิเทศการเรียนการสอน 
- การส่งรายงานส่ือนวัตกรรม 

- แบบนิเทศการเรียนการสอน 
- แบบบันทึกการส่งรายงาน
ส่ือนวัตกรรม 

4) ร้อยละ 98 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

การนิเทศการเรียนการสอน แบบนิเทศการเรียนการสอน 

5) ร้อยละ 98 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมนิผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

การนิเทศการเรียนการสอน แบบนิเทศการเรียนการสอน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไปผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการผลิตส่ือนวัตกรรม มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน 

 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- มีวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลายและ
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
- ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
ลดปัญหาส่ิงแวดล้อม 
 
 

- เลือกใช้การวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
- เลือกใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อลดการ
ใช้กระดาษ 
- จัดซื้อวัสดุในการ
ดำเนินงาน โดย 
 
 

- มีการเตรียมส่ือ
นวัตกรรมให้
เพียงพอในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- มีวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี 
 
 

-มีการใช้ความรู้ด้าน
การจัดทำส่ือ
นวัตกรรมและการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
- ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดทำเครื่องมือวัด
และวิธีการประเมินผล 
 
 

- นักเรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
- มีการจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  
- ครูมี
จรรยาบรรณใน 
 
 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
 
- ลำดับความสำคัญ
ของวัสดุท่ีต้องการใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

พิจารณาจากส่ิงท่ีขาด
แคลนหรือจำเป็นก่อน
เท่านั้น 

หลากหลายให้
เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

 
 
ท่ีเหมาะสม 
- มีความรู้เกี่ยวกับ
เนื้อหาคณิตศาสตร์ 

 
 
วิชาชีพ 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวชญาณี  ฤทธิ์ณรงค)์ 

                               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดวัสดุ – อุปกรณ์ ปีงบประมาณ 2566 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
1 พลาสติกเคลือบบัตร A4 1 แพค 600 600 
2 กระดาษแข็งสีดำ A4 10 แพค 90 900 
3 กล่องใส่เอกสาร 3 ช่อง 2 อัน 230 460 
4 ปากกาเคมี ตราม้า สีแดง 1 ด้าม 15 15 
5 ปากกาไวท์บอร์ด ปากแหลม สีแดง 3 กล่อง 264 792 
6 เย่ือกาวขนาด 0.5 นิ้ว 4 อัน 18 90 
7 เทปโฟม 3M ยาว 2 เมตร 3 อัน 105 315 
8 เทปใส ขนาด 0.5 นิ้ว ยูนิเทป 2 ม้วน 22 44 
9 ใบคัตเตอร์ใหญ่ 1 แพค 30 30 

10 กรรไกรขนาด 5.5 นิ้ว 2 เล่ม 16 32 
11 ปากกาสีน้ำ ปากแหลม 12 สี PILOT SDR-12C 8 แพค 85 680 
12 ปากกาไวท์บอร์ด ปากแหลม สีน้ำเงิน  8 กล่อง 264 2,112 
13 กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 20 แผ่น 7 140 
14 กระดาษบรูฟ 60 แผ่น 5 300 
15 สีไม้ colleen 36 สี 2 กล่อง 200 400 
16 กล่องพลาสติก 70 ลิตร 1 กล่อง 250 250 
17 ปล๊ักพ่วงสายไฟฟ้า 3 อัน 250 750 
18 แฟ้มกว้าง 2 นิ้ว 6 แฟ้ม 95 570 
19 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 2 แพค 250 500 
20 เทปกาวย่น สี 1.5 นิ้ว  5 ม้วน  38 190 
21 เทปผ้า 1.5 นิ้ว  4 ม้วน 45 180 
22 กรอบเกียรติบัตร  6 กรอบ 80 480 
23 ลวดยิง  2 กล่อง 85 170 

รวมเป็นเงิน 10,000 
  
 

 

 

 

 

https://www.janivisoffice.co.th/product/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B3-%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA12-%E0%B8%AA-pilot-sdr-12c/


ชื่อโครงการ     ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์  

    โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์    
                                 พระราชาสู่ การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ                                      

              สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและ 
                                         บุคลากรทางการศึกษา และ   มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
                                           สมรรถนะตาม   มาตรฐานวิชาชีพ 
                             กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและ  
                                          เทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราชโช 
                                           บายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
               สพฐ       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน           
                      ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1   
                               ข้อท่ี ๖ (๖.๑,๖.๒,๖.๓,๖.๔) 
ลักษณะโครงการ          🗆 โครงการใหม่         ☑ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวดลนภา  เพชรกอง   
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ 
 ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จึงเป็นหลักในการจัด
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต้องจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ การใช้แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน การจัดหาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและ
นอกโรงเรียน มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน การผลิตส่ือ
นวัตกรรม การนำเทคโนโลยีมาช่วยจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จัดคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์      มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรักผูกพันท้องถิ่น และอนุรักษ์ไวซ้ึ่งขนบธรรมเนียม รวมทั้งทุกกลุ่มสาระการเรียน
ได้มีการนำหลักคุณธรรมนำความรู้ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
 กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ  มี
ความสามารถเกี่ยวกับการทำงาน อาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทำงาน ทักษะการจัดการ สามารถท่ีจะนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน ภูมิปัญญาไทย และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงานได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม คุ้มค่า มีศีลธรรม คุณธรรม สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่ ๆ  สามารถทำงานเป็น
หมู่คณะ มีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน มีศีลธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน 



ประหยัด อดทนและรู้จักการอดออม อันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนท่ีสามารถช่วยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองได้ตาม
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และประสบความสำเร็จในการแข่งขันระดับต่าง ๆ   
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิต ความสามารถทางด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
      มีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 4. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการประกอบอาชีพอิสระ และมีรายได้ระหว่างเรียน   

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 92 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต้องานอาชีพ 
2. นักเรียน ร้อยละ 98 ม ีID Pan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ร้อยละ 92 มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับ 

ท่ีสูงขึ้น 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6ร้อยละ 95 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ

อาชีพ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต้องานอาชีพ 

2. นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับ 

ท่ีสูงขึ้น 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

 
4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี 2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

✓ 
 
 
 

           - กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

2. 
ดำเนินกา

ร 
(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
1. กิจกรรมการ

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
8,000 

 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี 2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เรียนการสอนและ
ผลิตส่ือ 
2. กิจกรรม Open 
House 

2,000 

3.
ตรวจสอ

บ 
(Check) 

1. สำรวจ/ติดตาม
กิจกรรมการเรียน
การสอนและผลิต
ส่ือ 
2. ผลการประเมิน
การเข้าร่วม
กิจกรรม Open  
House  
ของกลุ่มสาระฯ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

4. 
ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

1. แบบบันทึกการ
นิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและ
รายงานการใช้ส่ือ 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

        ✓ ✓ ✓ ✓ - กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
 
6.สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
 ☑ เงินอุดหนุนรายหัว  ⬜ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
        ⬜ เงินรายได้สถานศึกษา      ⬜ เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  10,000  บาท    
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมการเรียนการ
สอนและผลิตส่ือ 

    ๙,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

2. กิจกรรม Open 
House 

  ๑,000  ๑,000 

รวม     10,000  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะจนมีความชำนาญ 
และประสบความสำเร็จในการแข่งขันระดับ
ต่าง ๆ   

จำนวนรายการท่ีนักเรียน  
เข้าร่วมแข่งขันและได้รางวัล 

บันทึกการเข้าร่วมแข่งขัน 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ชีวิต สามารถ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มี
วิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง   และมีวิสัยทัศน์ 
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ความก้าวด้านทักษะของ  
นักเรียน สามารถนำความรู้ 
ไปพัฒนาเป็นโครงงาน 

การจัดประกวดโครงงาน
อาชีพจากรายวิชาท่ีเรียน 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน/ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต สามารถประกอบอาชีพอิสระและ
มีรายได้ระหว่างเรียนได้ 

สังเกต สอบถาม สัมภาษณ์   
สำรวจการทำงานกิจกรรม  
กลุ่มจากนักเรียน ครู และ  
เพื่อนนักเรียนด้วยกนั 

แบบประเมินการทำงาน 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์   
    และมีวิสัยทัศน์เพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. นักเรียนมีรายได้เสริม  ระหว่างเรียน  และรู้จักการใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
5. นักเรียนได้แนวทางในการประกอบธุรกิจ  ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้ 
6. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 
 
 
 
 



 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ ส่งเสริม
ผู้เรียนด้าน
กระบวนการทำงาน 
การใช้ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุ-
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมี
อยู่ ท้ังในท้องถิ่นที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์ 
ประหยัด และคุ้มค่า 

นักเรียนสามารถ
เลือกใช้วัตถุดิบ 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่
ในท้องถิ่นมาแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง 
ๆ ได้ หรือประกอบ
อาชีพให้เหมาะสม
กับตนเอง และ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน
ชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รู้จักการวางแผน 
กระบวนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ ให้
ประสบความสำเร็จ
เพื่อฝึกเตรียมความ
พร้อมในการรองรับ
การเปล่ียนแปลง
ทางสังคม เรียนรู้
การจัดสรรเวลา  
งบประมาณ จำนวน
คนได้เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้ และเป็น
แนวทางในการ
เลือกประกอบอาชีพ
ท่ีตนเองถนัด 
สามารถนำ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน
ท้องถิ่น  มาทำเป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ี
สร้างสรรค์ และมี
มูลค่าเพิ่ม 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพช่วยปลูกฝัง
นักเรียนให้มี
จิตสำนึกในเรื่อง
ของการประหยัด 
สุจริต และ อดออม
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
          (นางสาวดลนภา  เพชรกอง) 

                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ – อุปกรณ์ ปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนและผลิตสื่อ  

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 
256๖ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 256๖ 

เม.ย. – ก.ย.6๖ ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗ 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

 กิจกรรมการเรียนการสอนและผลิตสื่อ (งานเกษตร)  ๓,000.- 

1. จอบถากหญ้า ๒๕0 ด้าม ๑0  ๒,500   

๒ กรรไกรตัดกิ่ง ๒๕๐ ด้าม ๒ ๕00   

กิจกรรมการเรียนการสอนและผลิตสื่อ (งานคหกรรม)  ๓,000.- 

1 เตาแก๊สปิกนิกกระป๋อง ๓00 เครื่อง ๓ ๙00   

2 กระป๋องแก็ส ๑๐๐ 
กระป๋อ

ง ๓ ๓๐๐ 
  

3 ปืนยิงกาว ๑๐๐ อัน ๕ ๕๐๐   

4 กรรไกร ๘ นิว้ ๔๕ อัน ๕ ๒๒๕   

๕ มีดทำครัว ๑๐๗๕ ชุด ๑ ๑๐๗๕   

กิจกรรมการเรียนการสอนและผลิตสื่อ (งานช่างอุตสาหกรรม) ๓,000.- 

1 
กระดานรองวาดแบบมีคลิปล็อค 
ขนาด ๔๐x๖๐ นิ้ว 

๕0 แผ่น ๖ ๓00   

2 ไม้ที ขนาด ๖๐ ซม. ๖0 อัน ๖ ๓๖0   

3 ปูนซีเมนต์ 1๕0 ลูก ๔ ๖00   

4 ทรายหยาบ 300 คิว 1 300   

๕ เต้ารับ(ปล๊ักตัวเมีย) ๒๐ ตัว ๑๒ ๒๔๐   

๖ สวิทช์ ปิด-เปิด ทางเดียว ๒๐ ตัว ๖ ๑๒๐   

๗ สวิทช์ ปิด-เปิด สองทาง ๓๐ ตัว ๖ ๑๘๐   

๘ สายไฟขนาด ๒x๑.๕ ๕๐๐ ม้วน ๑ ๕๐๐   

๙ กิ๊บเดินสายไฟเบอร์ ๒ ๓๐๐ กก. ๑ ๓๐๐   
๑
๐ 

ตะปูเดินสายไฟ ๑๐๐ กก. ๑ ๑๐๐   

รวม  ๙,000   

 
 
 
 



 
 
2. กิจกรรม Open House  

ท่ี รายการ 
ราค
า 

หน่ว
ยนับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 256๖ ภาคเรียนที่ 2 ปี 256๖ 
เม.ย. – ก.ย.6๖ ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗ 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 ค่าวัสดุ- อุปกรณ์จัดงาน Open 

House 
- - - ๑,000   

รวม ๑,000 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน    
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
               ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
   ข้อท่ี 6 (6.1, 6.2, 6.3,6.4) 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนพมาศ อาจอนงค์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น รู้จักพึ่งตนเอง มีทักษะแสวงหาความรู้และข้อมูล  สารสนเทศ นำมาใช้ในการ วางแผนการเรียน       การ
ประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตและสังคม สามารถ พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีค่านิยมที่ดี มี วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสานึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรและการท่ีจะพัฒนานักเรียนดังกล่าว   ส่ิงสำคัญ
คือ การรู้จักนักเรียนอย่างถูกต้อง "การแนะแนว" จึงเป็นกระบวนการและเป็นงานที่จะทำให้ครูทุกคนได้รู้จัก
นักเรียน และนักเรียนรู้จักตัวเอง จะสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง   

เพื่อให้งานแนะแนวของสถานศึกษาสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ จึงจัดทำโครงการ “งาน
แนะแนว พัฒนาผู้เรียน” ขึ้นเพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนได้มีโอกาส พัฒนาโลกทัศน์ทางด้านการศึกษา มีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ จนสามารถเลือกแนวทาง ในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของ
ตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขจึงสมควรให้มีการจัดโครงการ “งานแนะแนว พัฒนาผู้เรียน” 

2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย และวางแผนอนาคตได้อย่างมีเหตุผล 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ  

๒.๔ เพื่อให้การดูแล ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 92 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต้องานอาชีพ 
  2. นักเรียน ร้อยละ 98 มี ID Pan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
  3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ร้อยละ 92 มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับ ท่ีสูงขึ้น 
  4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ร้อยละ 95 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 



5. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมพี่อำลาน้อง 
6. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศนียบัตร 
7. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 90 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
8. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน การศึกษาต่อและอาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม 
2. ผู้เรียนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน
โครงการ 

             ครูนพมาศ 
ครูกุลวลี 

ครูกัญญาณัฐ 2. เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 

 
 

           

3. กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

            

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 สำรวจ
ข้อมูลนักเรียน 
1. ให้นักเรียนทำ 
ID Pan และ Portfolio 
เพื่อการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      2,000 ครูนพมาศ 
ครูกุลวลี 

ครูกัญญาณัฐ 

 ๒. ให้นักเรียนทำแบบ
วัดความถนัดทาง
วิชาชีพ 

             
 
 

 

 กิจกรรมที่ ๒ แนะแนว
การศึกษาต่อให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และ 6 ให้มี
ความพร้อมท่ีศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น   

              

 กิจกรรมที่ ๓ 
แนะแนวเข้าศึกษาต่อ
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 

            2,000  

 กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมพี่อำลาน้อง 

            3,000  



 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 

1 เมษายน 2566 – 30 มีนาคม 2567 

6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม   ๑0,000 บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. สำรวจข้อมูลนักเรียน - - 2,000 - 2,000 ครูนพมาศ 
ครูกุลวลี 

ครูกัญญาณัฐ 
2. แนะแนวการศึกษาต่อ
ให้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  

- - - - - 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

 กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และมอบใบ
ประกาศนียบัตร 

            3,000  

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑. ติดตามนักเรียนท่ี
จบการศึกษาและได้
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น 

             ครูนพมาศ 
ครูกุลวลี 

ครูกัญญาณัฐ 

 ๒. ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนท่ีเข้าศึกษา
ต่อช้ันมัธยมศึกษา      
ปีท่ี ๑ 

              

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑. ประเมินโครงการ/
สรุปผลกิจกรรม 

             ครูนพมาศ 
ครูกุลวลี 

ครูกัญญาณัฐ 



กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

3. แนะแนวเข้าศึกษาต่อ
ระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 

- - 2,000 - 2,000 

๔. กิจกรรมพี่อำลาน้อง - - 3,000 - 3,000 
๕. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและ
มอบใบประกาศนียบัตร 

- - 3,000 - 3,000 

รวม - - 10,000 - 10,000  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 92 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต้องาน
อาชีพ 

- ทำแบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. นักเรียน ร้อยละ 98 มี ID Pan 
และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

- การส่งงาน - แบบบันทึกการส่งงาน 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
และ 6 ร้อยละ 92 มีความพร้อมท่ี
ศึกษาต่อในระดับ ท่ีสูงขึ้น 

- ตรวจสอบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา 

- แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
และ 6 ร้อยละ 95 มีความพร้อมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

- ตรวจสอบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา 

- แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา 

5. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
และ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
พี่อำลาน้อง 

- ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเซ็นช่ือผู้เข้ารวมกิจกรรม 
 

6. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
และ 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมปัจฉิม
นิเทศและมอบใบประกาศนียบัตร 

- ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเซ็นช่ือผู้เข้ารวมกิจกรรม 
 

7. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ร้อยละ 90 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

- ทำแบบสอบถามการเข้า
ศึกษาต่อ 

- แบบสอบถาม 

8. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละ 80 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

- ทำแบบสอบถามการเข้า
ศึกษาต่อ 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาช ีพได ้อย ่าง
เหมาะสม 

- ทำแบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. ผู้เรียนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  - ทำแบบสอบถามการเข้า
ศึกษาต่อ 

- แบบสอบถาม 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.1 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย และวางแผนอนาคตได้อย่างมีเหตุผล 

 2.2 ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.3 ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ  

๒.๔ ครูให้การดูแล ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 มาตรา 
78(1) แผนพัฒนา
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 11 
- หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2551 กำหนดให้
ดำเนินการพัฒนาใน
ด้านต่าง ๆ ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การแนะแนวช่วย
ให้นักเรียนมีความรู้ 
เพื่อท่ีจะตัดสินใจใน
การเรียนและการ

- ปฐมนิเทศนักเรียน
ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
- ครูจัดทำข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน 
- ครูจัดทำระเบียน
สะสมนักเรียน 
- ครูทำการติดตาม
นักเรียนท่ีจบ
การศึกษา 

- บริการแนะแนว 
5 บริการ 
- จัดสอนเสริมเติม
ความพร้อมในการ
สอบวัดผล
ระดับชาติและ
การศึกษาต่อ 
- กองทุนให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 
- ทุนการศึกษา 

- การให้ความรู้
เกี่ยวกับการแนะ
แนวของครูแนะ
แนวและครูท่ี
ปรึกษา 
- ส่งเสริมการศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
- การจัดสอนเสริม
เติมความรู้ 
- การแนะแนวของ
สถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ 

- ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อครูผู้ท่ี
ได้รับมอบหมาย
งาน 
- ส่งเสริมความ
มุ่งมั่น อดทนต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
- ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามใน
การดำรงชีวิต 
การศึกษาต่อ มี
ทัศนคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
- ส่งเสริมความ
สามัคคีช่วยเหลือ
แบ่งปันซึ่งกนัและ
กัน 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ประกอบอาชีพใน
อนาคต 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวนพมาศ อาจอนงค์) 

             หัวหน้างานพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการแนะแนวและสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 

 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย.–ก.ย.66 ต.ค.66–มี.ค.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1. กระดาษ photo 180 แกรม 250 รีม 1 250   

2. กระดาษ Double A 80 แกรม  145 รีม 6 870   

3. 
แฟ้มตราช้าง 221VB  
ขนาด 1.5 นิ้ว สีพลาสเทล 

85 แพ้ม 4 340   

4. กรรไกร 7 นิว้ เดลต้า 75 เล่ม 3 225   

5. คัดเตอร์เหล็กใหญ่ NANMEE 63 อัน 3 189   

6. เย่ือกาว ขนาด 0.5 นิ้ว 18 ม้วน 7 126   

7. สมุดบันทึก 20 ช้ิน   150 3000 

8. สีไม้ 12 สี 50 กล่อง   20 1000 

9. สีไม้ 24 สี 100 กล่อง   10 1000 

10. สายสิญจน์ 90 ชุด   4 360 

11. โฟม 1 นิ้ม เกรด A 60 แผ่น   10 600 

12. กรอบรูปขนาด A4  สีขาวนวล 75 อัน   6 450 

13. กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม  90 รีม   1 90 

14. บายศรี 1 ชุด   1 1500 

รวม 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      พัฒนางานทะเบียน 

สนองกลยุทธ์  

 โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี  3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 สพม.นว  กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด 

          การศึกษา 

 สพฐ.       กลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                 

              ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 และ 2.3 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกุลวลี  ลาวรรณ 

ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำงานทะเบียนเของโรงเรียนเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนและผลการเรียน 
เนื่องจากเอกสารหลักฐานการศึกษาเป็นเอกสารท่ีสำคัญ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดเก็บให้เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
ง่ายต่อการสืบค้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียนขึ้น เพื่อดำเนินการรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่และท่ีจบการศึกษาไปแล้ว ดังนั้นการพัฒนาจะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับการดำเนินการอย่างมีระบบ มีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและพร้อมท่ี
จะออกเอกสารท่ีสำคัญให้กับนักเรียน 

เพื่อให้การจัดทำงานทะเบียนเป็นไปอย่างถูกต้อง สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2551 และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียนขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับผลการเรียนท่ีถูกต้องในแต่ละภาคเรียน 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนท่ีจบหลักสูตรทุกช่วงช้ันได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียน และใบประกาศนียบัตร
ท่ีถูกต้องตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 2.3 เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารหลักฐานของนักเรียนเป็นระบบระเบียบ และปลอดภัยไม่สูญหาย 



 

3. เป้าหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ  

  1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับผลการเรียนท่ีถูกต้องรวดเร็ว   

  2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรท่ีถูกต้อง
ตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. เอกสารหลักฐานของนักเรียนเป็นระบบระเบียบ และปลอดภัยไม่สูญหาย 

 

 

 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 
วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 ภาคเรียนท่ี  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุม
วางแผน
โครงการ 
2.เขียน
โครงการ
เสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนด
หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

√ 

 

√ 

 

√ 

           - งานทะเบียน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดเก็บข้อมูล
นักเรียน ม.1, 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 งานทะเบียน 



ม.4 และ
นักเรียนเข้า
ใหม่  

กิจกรรมที่ 2
ตรวจสอบวุฒิ
การ ศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 
ติดตาม
นักเรียนท่ี
ขาดเรียน
ติดต่อกันเป็น
เวลานาน 

กิจกรรมที่ 4
ตรวจสอบ
และออก
เอกสาร
หลักฐานทาง
การศึกษา 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

3.
ตรวจสอบ 

(Check) 

ตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐานการ
มอบตัว 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

     

 

    - งานทะเบียน 

4. 
ประเมินผล
และ
รายงาน 

(Action) 

สรุปผลและ
รายงานผล 

          √ 

 

√ 

 

- งานทะเบียน 

 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 



6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7.  งบประมาณที่ใช้      

  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  

         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 

    รวม 5,000 บาท    

 

 

รายละเอียดดังนี้ 

 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1.จัดเก็บข้อมูล
นักเรียน ม.1, ม.4 
และนักเรียนเข้าใหม่  

- - 

 

1,500 - 1,500 ครูกุลวลี 

2.ตรวจสอบวุฒิการ 
ศึกษา 

- 500 - - 500 ครูกุลวลี 

3.ติดตามนักเรียนท่ี
ขาดเรียนติดต่อกัน
เป็นเวลานาน 

- - - - - ครูกุลวลี 

๔.ตรวจสอบและออก
เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา 

- - 3,000 - 3,000 ครูกุลวลี 

รวม  500 4,500  5,000 ครูกุลวลี 

 

8. การประเมินผล 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียน
ได้รับผลการเรียนท่ีถูกต้อง
รวดเร็ว   

2. ร้อยละ 95 ของนักเรียน
ได้รับแบบระเบียนแสดงผล
การเรียนและใบ
ประกาศนียบัตรท่ีถูกต้องตรง
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

 

- ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

 

- ตรวจสอบการออกเอกสาร
ทางการเรียน 

 

- ทะเบียนประวัตินักเรียน 

 

 

- แบบรับเอกสารการศึกษา 

- แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของเอกสาร
หลักฐานของนักเรียนเป็น
ระบบและปลอดภัยไม่สูญหาย 

 

- ตรวจสอบเอกสาร 

 

- แฟ้มทะเบียนประวัติ  

- ทะเบียนเอกสาร 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

2. ดำเนินการจัดทำเอกสารทางการศึกษา ส่งข้อมูล และเอกสาร ถูกต้องทันตามกำหนดเวลา 

 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

- มีการจัดเก็บ
ข้อมูล ข้อมูล
นักเรียนของ
โรงเรียน โดยแบ่ง
ตามระดับช้ัน อย่าง
เป็นหมวดหมู่ 

- ข้อมูลท่ีได้จาก
การจัดเก็บ จะต้อง
นำมาประมวลผล

- ลดการใช้กระดาษ
ท่ีใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูล 

- จัดซื้อวัสดุในการ
ดำเนินงาน โดย
พิจารณาจากส่ิงท่ี
ขาดแคลนหรือ
จำเป็นก่อนเท่านั้น 

- จัดเก็บข้อมูล
นักเรียนให้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 เพื่อใช้ข้อมูล
นักเรียนในการวาง
แผนการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

- ข้อมูลนักเรียน
ต้องมีความเป็น

-มีการใช้ความรู้
ด้านการบริการ
จัดการเพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็น
ระเบียบ ใช้งานง่าย
และถูกต้องตาม
หลักกระบวนการ
จัดเก็บข้อมูล
นักเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนเป็น
ข้อมูลท่ีแบ่งระดับ
การเข้าถึงของ
บุคคล การนำข้อมูล
นักเรียนเผยแพร่ต่อ
บุคคลภายนอก จึง
เป็นส่ิงท่ีพึงระวงั
ผลกระทบท่ีมีต่อ
โรงเรียน นักเรียน 



เพื่อให้ได้ท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

- การจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนและการ
เผยแพร่ ต้องมี
ความเช่ือมโยงกัน
ของข้อมูล 

ปัจจุบันโดยตลอด 
โดยมีปรับปรุง
ข้อมูลอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

- ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศช่วยใน
การจัดเก็บข้อมูล 
เพื่อความทันสมัย
ของข้อมูลและการ
เรียกใช้งานข้อมูล 

บุคลากร และบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้อง  

- ข้อมูลนักเรียน
ต้องเป็นข้อมูลจริง
และถูกต้อง 

 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

             (นางสาวกุลวลี  ลาวรรณ) 

                              หัวหน้างานพัฒนางานทะเบียน 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 



                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 

โครงการพัฒนางานทะเบียน 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว 4 แฟ้ม 98 392 

2 กระดาษ A4 3 กล่อง 740 2,220 

3 กล่องพลาสติกขนาด 100 ลิตร 5 กล่อง 250 1,250 

4 กล่องพลาสติกแบบล็อค 12 กล่อง 90 1,080 

รวมเป็นเงิน 4,942 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ      พัฒนางานประมวลผล GPA   
สนองกลยุทธ์  
 โรงเรียน  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 สพม.นว. กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราชโชบายด้านการศึกษาของ 
     รัชกาลท่ี 10 

 สพฐ    กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6  

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวชญาณี  ฤทธิ์ณรงค์   
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

1.  หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำโปรแกรมงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศ

นักเรียน (SGS) ขึ้นเพื่อรองรับระบบงานทะเบียนวัดผลตามระเบียบการวัดและประเมินผล หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 เป็นระบบปฏิบัติการแบบออนไลน์ ซึ่งได้เริ่มใช้งานทุกระดับช้ัน เมื่อปีการศึกษา 
2558 โดยมีภารกิจหรือเป้าหมายที่สำคัญคือ การประมวลผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ ๖ เพื่อส่งต่อข้อมูล GPA ให้กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใช้ประกอบการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions) รวมทั้งการประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การออกเอกสารหลักฐานการศึกษาของนักเรียนทุกระดับชั้น นอกจากนี้โปรแกรมยังอำนวยความสะดวกในการ
ประมวลผลและออกรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา เขตพื้นท่ี และหน่วยงานต้นสังกัด 

เพื่อให้การประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) เป็นไปอย่างถูกต้อง สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  และส่งเสริม สนับสนับสนุนให้งานประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ของ
โรงเรียน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(GPA) 
ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะการใช้โปรแกรมงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศนักเรียน  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  ให้แก่คณะครูของโรงเรียน 
 2. เพื่อจัดทำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้การจัดการฐานข้อมูล GPA นักเรียน มีความถูกต้องตรงตามสำนักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติกำหนด 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ร้อยละ 95 ของครูใช้โปรแกรม SGS ในการจัดทำและส่งต่อข้อมูลผลการเรียน   



  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรทุกช่วงช้ันได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียน และ
ใบประกาศนียบัตรท่ีถูกต้องตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  รายงานข้อมูลผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ระดับช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2566 ได้ถูกต้องสมบูรณ์ 
และส่งข้อมูลได้ทันตามกำหนดเวลา 

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

√ 
√ 
 
√ 

           - ครูชญาณ ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1.  
จัดเก็บข้อมูลนักเรียน  ม.1 
และ ม.4 เข้าระบบ  
กิจกรรมที่ 2.  
ปรับ-เพิ่มรายวิชา และ
ลงทะเบียนเรียน  
กิจกรรมที่ 3.  
ออกเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา (ปพ.) 

  
√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

 
√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

 
√ 
 
 

√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 

 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
500 

 
 
 
 
 

4,500 

งาน
ประมวลผล 
GPA 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบข้อมูลใน
โปรแกรม SGS 

  √ 
 

√ 
 

√ 
 

  √ 
 

√ 
 

   - ครูชญาณ ี

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

           √ 
 

- ครูชญาณ ี

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  5,000   บาท    
 



 

รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. จัดเก็บข้อมูลนักเรียน  ม.1 
และ ม.4 เข้าระบบ 

- - 
 

500 - 500 ครูชญาณี 
และคณะทำงาน 

2. ปรับ-เพิ่มรายวิชา และ
ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 
และ ภาคเรียนท่ี 2 

- - - - - 

3. ออกเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา (ปพ.) 

- - 4,500 - 4,500 

4. ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) ร้อยละ 95 ของครู มีทักษะการใช้งาน
โปรแกรม SGS ในระดับดีขึ้นไป 

- สังเกตจากการปฏิบัติ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ 
การบันทึกคะแนนในโปรแกรม 

- การสังเกต 
- โปรแกรม SGS 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับเอกสาร
หลักฐานการศึกษา (ปพ.) อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 

- ตรวจสอบการออกเอกสาร ปพ. - เอกสาร ปพ. 

3) มกีารรายงานข้อมูลผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 
ระดับช้ัน ม.6 ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ และส่งข้อมูล
ได้ทันตามกำหนด 

- ตรวจสอบการรายงานข้อมูล 
GPA ส้ินปีการศึกษา 2566 

โปรแกรม SGS 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในระบบการ
ประมวลผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 

2. โรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด สามารถนำข้อมูลสารสนเทศด้านผมสัมฤทธิ์และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- มีการจัดเก็บข้อมูล 
ข้อมูลนักเรียนของ
โรงเรียนโดยแบ่งตาม

- ลดการใช้กระดาษท่ี
ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 

- จัดเก็บข้อมูล
นักเรียนให้ครบถ้วน
เพื่อใช้ข้อมูลนักเรียน

-มีการใช้ความรู้ด้าน
การบริการจัดการ
เพื่อจัดเก็บข้อมูล

- ข้อมูลนักเรียนเป็น
ข้อมูลท่ีแบ่งระดับ
การเข้าถึงของบุคคล 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ระดับช้ันอย่างเป็นหมวด 
หมู ่
- ข้อมูลท่ีได้จากการ
จัดเก็บ จะต้องนำมา
ประมวลผลเพื่อให้ได้ท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 
- การจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนและการเผย 
แพร่ต้องมีความเช่ือม 
โยงกันของข้อมูลและ
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
โดยแบ่งระดับของการ
เข้าถึง 

- เลือกใช้การเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียกใช้งานได้โดย ไม่
ต้องพิมพ์กระดาษ 
- จัดซื้อวัสดุในการ
ดำเนินงาน โดย
พิจารณาจากส่ิงท่ีขาด
แคลนหรือจำเป็นก่อน
เท่านั้น 

ในการวางแผนการ
ดำเนินงานของ 
โรงเรียน 
- ข้อมูลนักเรียนต้อง
มีความเป็นปัจจุบัน
โดยตลอด โดยมี
ปรับปรุงข้อมูลอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

อย่างเป็นระเบียบ ใช้
งานง่ายและถูกต้อง
ตามหลัก
กระบวนการจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียน 
- ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศช่วยใน
การจัดเก็บข้อมูล 
เพื่อความทันสมัย
ของข้อมูลและการ
เรียกใช้งานข้อมูล 

การนำข้อมูลนักเรียน
เผยแพร่ต่อบุคคล 
ภายนอก จึงเป็นส่ิงท่ี
พึงระวังผลกระทบท่ี
มีต่อโรงเรียน 
นักเรียน บุคลากร 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
- ข้อมูลนักเรียนต้อง
เป็นข้อมูลจริงและ
ถูกต้อง 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวชญาณี  ฤทธิ์ณรงค)์ 

                         หัวหน้างานพัฒนางานประมวลผล GPA 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 

 



รายละเอียดวัสดุ – อุปกรณ์ ปีงบประมาณ 2566 
โครงการ พัฒนางานประมวลผล GPA 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4  80 แกรม 4 กล่อง 725 2,900 

2 แฟ้มเอกสาร 6 แฟ้ม 98 588 

3 ไส้แฟ้ม A4  10 ห่อ 20 200 

4 กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม 10 แพค 70 700 

5 เทปกาวย่น 1.5 นิ้ว (เขียว, ส้ม, ฟ้า, ชมพู) 4 ม้วน 38 152 

6 เทปผ้าแลคซีน 1.5 นิ้ว (ฟ้า, ชมพู) 2 ม้วน 45 90 

7 เม้าส์คอมพิวเตอร์ 1 อัน 140 140 

8 กล่องพลาสติก 70 ลิตร 1 กล่อง 230 230 

รวมเป็นเงิน 5,000 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     ส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียน และแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์  
         โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 

สพม.นว กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและ 
             เทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม  
             ราชโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  

สพฐ.      
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 
               ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1  ข้อท่ี 3.1.2  
                                  3.2  ข้อท่ี 3.2.1, 3.2.3  
                                  3.4  ข้อท่ี  3.4.1 
ลักษณะโครงการ            🗆 โครงการใหม่         🗹 โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปราณี  จันดำ  
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 มาตรา 25(5)  กำหนดให้โรงเรียนต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถ
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ  ส่ือนวัตกรรม  การวิจัย และแหล่งเรียนรู้นับว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างมาก ช่วยให้การจัดการเรียนรู้เป็นรูปธรรม มีสภาพตามความเป็นจริง เข้าใจง่าย 
และการคงทนของความรู้อยู่นาน  ปัจจุบันครูยังมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาส่ือ วิจัย และใช้แหล่งเรียนรู้ไม่
เพียงพอ ทำให้ไม่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เท่าท่ีควร จึงสมควรจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนา
ส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียน และแหล่งเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหค้รูสามารถผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
 2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อให้ครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 98 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning  



2. ครูร้อยละ 98 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
3. ครูร้อยละ 98 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรยีน 

ภูมิปัญญา ท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
4. ครูร้อยละ 96 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียน แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 
        3.2.2 ครูสามารถใช้ส่ือนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียน แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่1/66 ภาคเรียนที่ 2/66 งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ขออนุมัติ
โครงการฯ 
2.จัดทำ
ระเบียบ/
แนว
ปฏิบัติการ
ส่งเสริม
พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม 
วิจัยในชั้น
เรียน และ
แหล่งเรียนรู ้

 
✓ 
 
✓  

        
 
 
 
 
  

 
- หัวหน้า

งาน 

2.ดำเนิน 
การ 

(Do) 

1. ประชุม/
อบรม/นิเทศ
การพัฒนา
สื่อฯ วิจัย
ฯ  แหล่ง
เรียนรู้ การ
ใช้
อินเตอร์เน็ต
และ
เทคโนโลยี 
2.ครู
ดำเนินการ 
    2.1 ผลิต
และใช้สื่อฯ
อย่างน้อย 1 
ชุด/ภาคเรียน 

  
✓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
   
 
 
  

คณะ
กรรมการ
ฯ ครูทุก
คน 



    2.2 วิจัย
ในชั้นเรียน
อย่างน้อย 1 
เรื่อง/ภาค
เรียน 
  2.3 พัฒนา
และใช้แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/
ภาคเรียน     
4. จัด
นิทรรศการ
แสดง/
ประกวด
ผลงานครู 
ด้านสื่อฯวิจัย
ฯแหล่ง
เรียนรู้ฯและ
ผลงาน
นักเรียน 
5 ประชุม
นำเสนอ
ผลงานด้าน
สื่อฯ วิจัยฯ 
และแหล่ง
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
✓  

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามผล
การ
ปฏิบัติงาน 

            
- หัวหน้า

งาน 

4. 
ประเมินผ

ลและ
รายงาน 
(Action) 

ประเมินผล 
สรุปและ
รายงานผล
การ
ดำเนินงานฯ 

           
✓ - หัวหน้า

งาน 

 

 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
 



6. สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จ.นครสวรรค์   
  
7.  งบประมาณที่ใช้      
 ☑เงินอุดหนุนรายหัว         ⬜ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
          ⬜ เงินรายได้สถานศึกษา       ⬜   เงินอื่น ๆ ........................................ 
           รวม 2,000  บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. จัดทำเอกสารประกอบงานทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
   2,000 

 
2,000 คณะ

กรรมการฯ 
รวม 

    
2,000 

 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การประเมินผล 

1.ครูร้อยละ 98 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

สำรวจ  แบบสำรวจ 

2.ครูร้อยละ 98 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  

สำรวจการส่งส่ือ
และรายงานการใช้
ส่ือ 

แบบส่งส่ือและ
รายงานการใช้ส่ือ 

3.ครูร้อยละ 98 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา ท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

สำรวจแหล่งเรียนรู้ แบบสำรวจแหล่ง
เรียนรู ้

4. ครูร้อยละ 96 มีวิจัยในช้ันเรียนและนำผลการวิจัยมาพัฒนา
ผู้เรียน  

สำรวจวิจัยในช้ัน
เรียน 

แบบสำรวจ 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีส่ือนวัตกรรม ผลงานวิจัยในช้ันเรียน แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาก
ขึ้น  
     9.2 ครูได้รับความรู้ ประสบการณ์ และมีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
     9.3  การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



     9.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
10. การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

-ส่งเสริมให้ครูอย่าง
น้อยร้อยละ 90 ผลิต
และใช้ส่ือนวัตกรรม 
วิจัยในช้ันเรียน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ชุด/เรื่อง และพัฒนา
ห้องเรียนท่ีรับผิดชอบ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนการ
สอน 1 ห้อง 
-จัดสรรงบประมาณใน
การส่งเสริมด้านส่ือ
นวัตกรรม วิจัยในช้ัน
เรียนและแหล่งเรียนรู้
โดยใช้งบประมาณของ
กลุ่มสาระฯ และจัด
นิทรรศการวิชาการ   

-พ.ร.บการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2552 
กำหนดให้โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือการ
เรียนและสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้      
-ปัจจุบันครูยังมีการผลิต
และใช้ส่ือนวัตกรรม 
วิจัยฯ แหล่งเรียนรู้ยังไม่
พอเพียงต่อการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้จึง
สมควรส่งเสริม
ฯ                  

-จัดทำระเบียบ
แนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมการ
ผลิตและใช้ส่ือ
ฯ วิจัยในช้ัน
เรียน และ
แหล่งเรียนรู้ 
-ส่งเสริมครูร่วม
การประชุม 
อบรม และ
นิเทศภายในใน
โอกาสต่างๆ 
-กำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมฯ
และติดตาม
ประเมินผล 
-ให้ครูประเมิน
ตนเองเป็นราย
เดือนเพื่อทราบ
ส่ิงท่ีต้อง
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
-ตรวจผลงานท่ี
ครูมาส่งตาม
สภาพจริง สรุป 
 
 
 
 
 
 
 

-ด้านการผลิตและ
ใช้ส่ือนวัตกรรม
ต่างๆ ตลอดจนการ
จัดทำรายงานการ
ใช้ 
-ด้านการจัดทำโครง
ร่างงานวิจัยฯ การ
วิจัยในช้ันเรียน 
และการเขียน
รายงานการวิจัยฯ 
-การพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ใน
ด้านต่างๆ เช่น การ
จัดป้ายนิเทศ มุม
ศึกษาค้นคว้า ความ
สะอาดความ
สวยงาม เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ฯลฯ 

-ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ ให้ครู
ปฏิบัติจริงในการ
ผลิตและใช้ส่ือฯ 
ทำวิจัยในช้ัน
เรียนฯ และใช้
แหล่งการเรียนรู้ 
-ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ ให้ครู
ประเมินตนเอง
ตามสภาพจริง 
-ส่งเสริมความมี
วินัย    ให้ครู
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินวิชาการท่ี
กำหนด 
-ส่งเสริมความ
เมตตา    ให้ครู
ช่วยเหลือ
นักเรียนจาก
ผลการวิจัยฯ 



ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

และเสนอแนะ
แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา
ผลงานต่อไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางปราณี  จันดำ) 

                 หัวหน้างานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ – อุปกรณ์ ปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน และแหล่งเรียนรู้ 

 
ท่ี รายการซื้อ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 กระดาษA4 120 5 รีม 600 
2 ค่าหมึกสี  4 สี 150 4ขวด 600 
3 กระดาษโฟโต้  400 1 แพ็ค 400 
4 เย่ือกาวบาง  20 10 ม้วน 200 
5 เทปกาวหนา 2 หน้า  3 M (5 เมตร) 200 1 ม้วน 200 

                                       รวม 2,000 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
สนองกลยุทธ ์

โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
              กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาครูมืออาชีพ 
สพม.นว.  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี    
                            สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

             กลยุทธ์ที ่4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม     

สพฐ        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 
      ข้อท่ี 3.4) 3.4.1, 3.4.2 

ลักษณะโครงการ            ใหม ่          ต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนลินี นวลป้อง 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553  มาตรา 26 กำหนดให้
สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
และรูปแบบการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกำหนดให้มี
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติ ซึ่งทุกระดับมีการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นการวัดผลและประเมินผลจึงต้องใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและต้องมีการประเมินผลพัฒนาการตลอดเวลา 
เพื่อจะได้ทราบว่าพัฒนาการด้านการเรียนการสอนของผู้เรียน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้เรยีน
เกิดศักยภาพสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล ให้เป็นไปตามระเบียบของการวัดผลประเมินผล 
2.2 เพื่อส่งเสริม กำกับ ติดตาม การวัดผลประเมินผลการเรียนด้านต่างๆ 
2.3 เพื่อให้มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้องชัดเจน   

3. เป้าหมาย   
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 96 ของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.1.2 ร้อยละ 98 ของครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของ 
การเรียนรู ้
     



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนได้รับการวัดผลประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
3.2.2  โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศสะท้อนผลการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ันและทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ สำหรับการพิจารณาปรับปรุง / พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่  
1/2566 

ภาคเรียนที่   
2/2566 งบประมาณ

/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

✓ 
✓ 
 
✓ 

           - - งานวัดผลฯ 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมท่ี 1 การเทียบโอน
ผลการเรียน 

 ✓      ✓     - - งานวัดผลฯ 
- ครูประจำ
วิชา 
- กรรมการฯ 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำ
คะแนนประเมินผลฯ (ปพ.
5,โปรแกรม SGS) 

     ✓ 
 

     ✓ 
 

6,700 
 

กิจกรรมท่ี 3 การสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 
ข้อสอบกลาง 

  ✓ 
 

  ✓ 
 

  ✓ 
 

  ✓ 
 

3,300 
 

กิจกรรมท่ี 4 การสอบแก้
ตัว 0 , ร , มส 

      ✓ ✓    ✓ - 
 

กิจกรรมท่ี 5 การทดสอบ 
PISA   

       ✓ ✓ ✓ ✓  - 
 

กิจกรรมท่ี 6 การสอบ
ระดับชาติ O–NET ม.3 , ม.6 

          ✓ 
 

 - 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. เครื่องมือการวัดผล 
2. ผลการทดสอบ PISA ,

ข้อสอบกลาง 
3. การวิเคราะห์ข้อสอบ 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. ผลการทดสอบ O-NET 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 

✓ 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 

- 
 
 
 

- งานวัดผลฯ 
- ครูประจำ
วิชา 
- กรรมการฯ 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ 

           ✓ 
 

- 
 

- งานวัดผลฯ 
 
 

 
 



5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวนลินี นวลป้อง และคณะกรรมการงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
8. งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 10,000  บาท    
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 การเทียบโอนผลการ
เรียน 

- - - - - - งานวัดผลฯ 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำคะแนน
ประเมินผลฯ (ปพ.5,โปรแกรม SGS) 

- - 6,300 - 6,300 - งานวัดผลฯ 
- ครูประจำวิชา 

กิจกรรมท่ี 3 การสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน, ข้อสอบกลาง 

- - 3,700 - 3,700 - งานวัดผลฯ 
- ครูประจำวิชา 
- คณะกรรมการฯ 

กิจกรรมท่ี 4 การสอบแก้ตัว 0 , ร 
, มส 

- - - - - - งานวัดผลฯ 
- ครูประจำวิชา 

กิจกรรมท่ี 5 การทดสอบ PISA   - - - - - - งานวัดผลฯ 
- ครูประจำวิชา 
- คณะกรรมการฯ 

กิจกรรมท่ี 6 การสอบระดับชาติ  
O–NET 

- - - - - - งานวัดผลฯ 
- คณะกรรมการฯ 

จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ 

- - - - - - งานวัดผลฯ 
 

รวม - - 10,000 - 10,000  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

 

 

 

 



9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 96 ของครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  

- สำรวจ/ตรวจ เอกสารการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 

- แบบส่งเอกสารการวิเคราะห์
ข้อสอบ 
 

2. ร้อยละ 98 ของครูมี
เครื่องมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายของ 
การเรียนรู้     

- สำรวจ/ตรวจ เอกสารการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 

- แบบส่งเอกสารการวิเคราะห์
ข้อสอบ 
- ข้อสอบวัดผลทุกกลุ่มสาระฯ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และเป็นไปตามระเบียบของ    
        การวัดผลประเมินผล 
10.2  ครูนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ไปพัฒนาการเรียนการสอน 
10.3  ครูจัดทำเอกสารการประเมินผลต่าง ๆ ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

- การวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู้
เป็นกระบวนการท่ีให้
ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เพราะจะช่วยให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ี
แสดงถึงพัฒนาการ
ความก้าวหน้าและ
ความสำเร็จทางการ
เรียนของผู้เรียนรวมทั้ง
ข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาและ
เรียนรู้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

- มีการวัดผล
ประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
- งบประมาณท่ี
ได้รับ ได้ใช้อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 

-จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานเพื่อให้ครู
สามารถใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามเวลาท่ี
กำหนด 
- จัดทำระเบียบการ
วัดผล ประเมินผลฯ
ของโรงเรียน 
- จัดทำแบบบันทึก
การส่งผลการวัดผล
คุณภาพผู้เรียน 
- สำรวจ ตรวจและ
ติดตามงานวัดผล 
- จัดให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนใน
รายวิชา/กิจกรรม

- มีความเข้าใจ 
และปฏิบัติตาม
ระเบียบการวัดผล 
ประเมินผล 
- สามารถพัฒนา
เครื่องมือวัดผลให้
มีคุณภาพ 
- สามารถจัดทำ
แบบบันทึกผล
การเรียนประจำ
รายวิชา(ปพ.)
ต่างๆได้ถูกต้อง 
 

- มีการวัดผล 
ประเมินผลการ
เรียนอย่างมี
ระบบ และเป็นไป
ตามระเบียบการ
วัดผลฯ  
- นักเรียนได้รับ
การวัดผล
ประเมินผลการ
เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
มีความถูกต้อง 
หลากหลาย 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ตามความถนัดและ
ความสนใจ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นางสาวนลินี นวลป้อง) 

          หัวหน้างานพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำคะแนนประเมินผลฯ (ปพ.5,โปรแกรม SGS) 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 
2566 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 
2566 

พ.ค. – ต.ค.66 พ.ย.65 – เม.ย.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 240 ห่อ 2 480 - - 
2 กระดาษ ปกสี 120 แกรม 110 ห่อ 6 660 6 660 
3 กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว 40 ม้วน 6 600 6 600 
4 กระดาษ A4 80 แกรม 700 กล่อง 2 700 2 2,800 
5 แล็คซีน 1.5 นิ้ว 50 ม้วน 2 100 2 100 

รวม  2,540  4,160 
 

 
กิจกรรมที่ 3 การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ข้อสอบกลาง 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 
2566 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 
2566 

พ.ค. – ต.ค.66 พ.ย.65 – เม.ย.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 ดอกจันเย็บข้อสอบ 1 นิ้ว 20 กล่อง 5 100 5 100 
2 ดอกจันเย็บข้อสอบ 1.5 นิ้ว 30 กล่อง 5 150 5 150 
3 กระดาษคำตอบ60 ข้อ 30 ห่อ 5 150 5 150 
5 ซองข้อสอบ 50 อัน 50 2,500 - - 

รวม  2,900  400 
 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด 

                                       การศึกษา 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ประเด็นพิจารณาท่ี  2.๓ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมร ปะวะภูชะโก 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ 
นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. 2544 โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษาท่ีจะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มท่ี ท้ังนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง ศึกษา
มีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษาของชาติ 
   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี
ผ่านมาสถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีส่ีและเพื่อให้เห็นผล
การดำเนินการท่ีชัดเจน และนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามท่ีกำหนด และเพื่อผลักดัน ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการ
ร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีส่ี ด้วยความ จำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

 
 

 



2.  วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ   
                 ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2.๒ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๒.3 เพื่อให้พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ      
      มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

๓.1.๑ สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน      
         อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 
๓.1.2 ผู้เกี ่ยวข้องร้อยละ ๙๐ ให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ  
         ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดีเลิศ 
๓.1.3 พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  
         90 มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
              ๓.๒.๑  สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 

      ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่  2/256๖ งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. วางแผน 

(Plan) 
1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

 
 
 

          - คณะกรรมการ
งานประกนัฯ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อใช้ใน
การจัดการจัดทำ
ป้ายมาตรฐานใหม่ 
1. มีข้ันตอน
ดำเนินการจัดทำ
ป้ายมาตรฐานใหม่
ท้ัง 3 มาตรฐาน 

     
 

 
 

       - 
คณะกรรมการ
งานประกนัฯ 

 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่  2/256๖ งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
2. ป้ายพันธกิจ 
วิสัยทัศและ กล
ยุทธ์ 
กิจกรรมที่ 2 
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน
ภายนอกรอบ 4  
จัดหาวัสดุ เพื่อ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

             คณะกรรมการ
งานประกนัฯ 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. สอบถาม ครู 
บุคลากร ผู้เรียน 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

            คณะกรรมการ
งานประกนัฯ 
 

2. ประเมิน
โครงการ 

              

3. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

              

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

๑. แบบสอบถาม              คณะกรรมการ
งานประกนัฯ 

2. แบบประเมิน
โครงการ 

              

3. แบบรายงาน
การปฏิบัติงานฯ 

              

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 

1 เมษายน พ.ศ.256๖ – 31 มีนาคม พ.ศ.256๗ 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
 รวม   ๑๐,000 บาท    
 
 



กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1.  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดการ
จัดทำป้ายมาตรฐานใหม่ 

   
 
๕,000 

  
 
๕,000 

คณะกรรมการ
งานประกนัฯ 

2. เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 

- - ๕,000 - ๕,000 

รวม - - ๑๐,000 - ๑๐,000  
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 

- 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำปี 256๕ ท่ีเหมาะสม 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบทันสมัย พร้อมใช้ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

4. มีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบสรุปรายงาน 

5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือใน
การวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 
ใบลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

6.พ่อแม่ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
100 มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
ใบลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการ
เรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีการประเมินคุณภาพ
ภายในปีละ๑ ครั้ง หลัง
ส้ินสุดภาคเรียน เพื่อ

- ตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2545(ฉบับแก้ไข)
กำหนดให้มีระบบประกัน

-จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของงาน
ประกันคุณภาพ

-ด้านขอบข่าย
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของ

-ส่งเสริมความ
สามัคคีให้
บุคคลากร



ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาให้
เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน 
- จัดทำรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ประจำปี 
- นำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภาในเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารจัดการท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
- การจัดทำรายงานต่อต้นสังกัด
ต้องจัดทำทุกปี รวมทั้งเปิดเผย
ต่อหน่วยงานอื่น และต่อ
สาธารณชน 
- ให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมี
การประเมินภายนอกจากสำนัก
รับรองมาตรฐาน อย่างน้อย 1 
ครั้ง ทุกระยะ 5 ปี เพื่อพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 

สถานศึกษาเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและตรงตาม
กำหนด 
-จัดทำแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีเท่ียงตรง 
- สรุปผลการ
ปฏิบัติงานทุกปีเพื่อ
นำไปแก้ไขพัฒนา
ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
มาตรฐานต่าง ๆ 
- ด้านการจัดทำ
รายงานตาม
มาตรฐาน ของ
สมศ. 

ปฏิบัติงานร่วมกัน
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

             หัวหน้างานพัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาและบริหารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดการจัดทำป้ายมาตรฐานใหม่ 

 
ท่ี รายการซื้อ ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน รวมเงิน 

1 ป้ายพันธกิจ วิสัยทัศและ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ป้ายข้อมูล ร.ร. 2,๕00 2  ป้าย ๕,000 
 รวม ๕,000 

 
 

 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 แฟ้มเอกสาร 75 24  ภาพ 1,800 
2 กรอบรูปใส่เกียรติบัตร 90 18 กรอบ 1,620 
3 กระดาษปก 105 6 รีม 630 
4 กระดาษ A4 145 5 รีม 725 
5 พลาสติกใส่มาตรฐานคิวอาร์โค้ช ๗๕ ๓ อัน 225 
 รวม  5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก 



ชื่อโครงการ     งานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 
  ข้อท่ี 2.2.4  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญาณัฐ  ไผ่วุฒิพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบัง คับ                      
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติ
ไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ 

โดยงานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน มีบทบาทสำคัญในการวางแผนการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ในแต่ละปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายแนวปฏิบัติด้านการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัดให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา และทิศทาง
ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของงานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน เพื่อให้
การดำเนินงานจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนการรายงานผลการรับสมัครนักเรียนให้
หน่วยงานต้นสังกัดทราบอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้การรับสมัครนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามแนวปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอ
ภาค 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
        1. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในงานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียนของโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
        2. นักเรียนร้อยละ 70 เป็นนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. โรงเรียนมีการจัดระบบและจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
        2. โรงเรียนรับสมัครนักเรียนประจำปีการศึกษา 256๖ ตามแนวปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน
โครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

         

- 
 
- 
 
- 

คณะทำงาน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
1. จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
การรับสมคัรนักเรียนและ
ใบสมัคร ปีการศึกษา 
256๗ 
2. ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ปีการศึกษา 256๗ 
3. รับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ปีการศึกษา  
256๗ 
    3.1 รับสมัครนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เดิม 
เข้าศึกษาต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 256๗ 
    3.2 รับสมัครนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
กิจกรรมที่ 2 ปีการศึกษา 
256๗ 
กิจกรรมที่ 2 
1. สอบคัดเลือกนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ปีการศึกษา 256๗ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,110 
 
 
 
 

1,080 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

กิจกรรมที่ 3 
1. รับรายงานตัวและ
มอบตัวนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 256๗ 
กิจกรรมที่ 4 
1. ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

810 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ข้อมูลนักเรียนที่เข้าศึกษา
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ปีการศึกษา 256๖ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

คณะทำงาน 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สรุปเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสำมะโนผู้เรียน
และรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2566 

            
 

- คณะทำงาน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 1 เมษายน 256๖ ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 256๗ 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  5,000  บาท    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมท่ี 1 
1. จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
การรับสมัครนักเรียนและ
ใบสมัคร ปีการศึกษา 
256๗ 

- 
 

- - 3,110 
 

3,110 
 

คณะทำงาน 

2. ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ปีการศึกษา 256๗ 

- 
 

1,080 
 

- - 1,080 คณะทำงาน 

3. รับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปี
การศึกษา 256๗ 
    3.1 รับสมัครนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เดิม เข้าศึกษาต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปี
การศึกษา 256๗ 
    3.2 รับสมัครนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
กิจกรรมท่ี 2 ปีการศึกษา 
256๗ 

- 
 

- 
 

- - - 
 

คณะทำงาน 

กิจกรรมท่ี 2 
1. สอบคัดเลือกนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ปีการศึกษา 256๗ 

- 
 

- 
 

- - - 
 

คณะทำงาน 

กิจกรรมท่ี 3 
1. รับรายงานตัวและ
มอบตัวนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ

- 
 

- 
 

- - - 
 

คณะทำงาน 



กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปี
การศึกษา 256๗ 
กิจกรรมท่ี 4 
1. ปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปี
การศึกษา 2566 

- 
 

810 
 

- - 810 
 

คณะทำงาน 

รวม - 1,890 - 3,110 5,000 - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู ้ เก ี ่ยวข้องร ้อยละ 85 มี
ความพ ึงพอใจในงานจ ัดทำ 
สำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน
ของ โร ง เร ี ยน  ป ีการศ ึ กษา 
2566 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
2. น ักเร ียนร ้อยละ 70 เป็น
นักเรียนโรงเรียนในเขตพื ้นท่ี
บริการของโรงเรียนหนองกรด
พิทยาคม 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงานจัดทำ
สำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานจัดทำ
สำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดระบบและ
จัดเก็บข้อมูลผู ้เร ียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. โรงเรียนรับสมัครนักเรียน
ประจำปีการศึกษา 256๖ ตาม
แนวปฏิบัต ิของหน่วยงานต้น
สังกัด 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงานจัดทำ
สำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานจัดทำ
สำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การรับสมัครนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามแนวปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัด 
 9.2 นักเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาค 
 
 
 
 
 



10.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- มีการจัดหาวัสดุ 
และทรัพยากรใน
การดำเนินงานมา
ใช้อย่าง
พอประมาณ 
 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและ
พัฒนางาน 

- มีเครื่องมือ/
วิธีการติดตาม การ
ปฏิบัติงานตามแผน
ท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของ
โครงการ 

- รายงาน/แจ้งให้ผู้
ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ
ถึงผลการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

- ใช้ประโยชน์จาก 
บุคลากรและ
ทรัพยากรของ
โรงเรียนเพื่อ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงของ
นักเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวกัญญาณัฐ  ไผ่วุฒิพันธ์) 

                    หัวหน้างานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการงานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลกำหนดการรับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2567 

1 1,080 
 

1,080 
 

2 ป้ายไวนิลการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ปีการศึกษา 256๖ 

1 810 810 

3 ตู้เหล็กเต้ียบานกระจก รุ่นเฮอร์คิวลิส ขนาด 
90 ซม. สีเทาเข้ม 

1 3,110 3,110 

รวมเป็นเงิน 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (อนุรักษ์พืชท้องถิ่น) 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่ 1 ปลูกฝังผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามศาสตร์
              พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน                
              ประเด็นพิจารณาท่ี   1.2  
  ข้อ 2 (2.5)  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวณัฐณิชา  พรมชัยชนะ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ภาคีเครือข่าย  กลุ่มปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน นางฤทัย ชมรัก นาง....  และครูในท้องถิ่น 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น 
ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความสนใจ และเกิดความปิติท่ีจะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป การให้วิธีสอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะ
ทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพื่อเป็นสื่อในการสร้าง
จิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม 
อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งท่ีรวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ ท่ีมีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถิ่นอาศัยเดิม มีห้องสมุด สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง 
หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่น ๆ พันธุ์พืชท่ีทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์
ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน 
โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั้งใช้ในการศึกษาและ
เป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่าง ๆ  
 จากการศึกษาบริบทของตำบลหนองกรด อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ พบว่าแห้วนาเป็นพืช
ท้องถิ่นที่กำลังจะสูญหาย ในอดีตอำเภอบรรพตพิสัยมีเนื้อที่ปลูกแห้วเป็นจำนวนมาก มีการทำนาข้าวปีละครั้ง 
หลังจากการเก็บเกี่ยวข้าวแล้วจะมีแห้วนาขึ้นโดยธรรมชาติ ชาวบ้านจึงขุดแห้วนาขึ้นมาทานกัน และนำมาทำขนม
นวลแห้ว แต่ต่อมามีการทำนาข้าวกันปีละ 3 ครั้ง จึงทำให้ไม่มีแห้วนาขึ้นอีก  ในปัจจุบันแห้วนาตามธรรมชาติหา
ได้ยาก แต่ยังมีชาวเกษตรบ้านบึง ตำบลหนองกรด อำเภอบรรพตพิสัย ได้ทำนาแห้วเพื่อทำแป้งและขนมนวลแห้ว



ซึ่งไม่มีขายเหมือนขนมท่ัวไป จะทำขึ้นก็ต่อเมื่อในวาระเทศกาลสำคัญๆ หรือส่ังทำเท่านั้น เพราะแป้งนวลแห้วหาได้
ยากและมีราคาแพง   
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและการศึกษาบริบทของตำบลหนองกรด ซึ่งมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอนและการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ด้วยเหตุนี้คณะผู้จัดทำได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์ (อนุรักษ์พืชท้องถิ่น)เพื่อเป็นการฟื้นฟู อนุรักษ์พืชท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของอำเภอ
บรรพตพิสัย ซึ่งปัจจุบันกำลังจะสูญหายและยังไม่เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย เอาไว้ให้คงอยู่สืบไป ทางโรงเรียนจึงได้
มีการประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันท่ีจะสนองราชดำริ  ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ และอนุรักษ์แห้วนา พืชท้องถิ่นของตำบลหนองกรด อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  ทั้งนี้
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีจะมีความรู้ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
  
2. วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พืชท้องถิ่น 
2.2 เพื่อให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชท้องถิ่นในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม 
และท้องถิ่น 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (อนุรักษ์พืชท้องถิ่น)มีทักษะการ
จัดทำข้อมูลพันธุ์ไม้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินโครงการและกิจกรรมในโครงการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.สำรวจเก่ียวกับอัต
ลักษณ์/เอกลักษณ์ของ
ชุมชนและสำรวจพรรณ
ไม ้
2.ประชุมวางแผน
โครงการ 
3.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
4.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - คณะกรรมการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

1. ติดต่อประสานงาน
เพ่ือลงพ้ืนที่เรียนรู้ กับ
ปราชญ์ชาวบ้านผู้ปลูก
แห้วนา  
2.ลงพ้ืนที่สำรวจแหล่ง
เรียนรู้ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
“อนุรักษ์นวลแห้ว” โดย
มีรายละเอียดกิจกรรม 
ดังน้ี 
    3.1 “นวลแห้ว 
หน้าตาแบบไหน ?”  
    3.2 “ลงนา มาหา
แห้ว” 
     3.3 “คนผิดหวังครั้ง
ใด ได้กินมันมีสุขใจ” 
     3.4 “นักรัก(ษ์)นวล
แห้ว” 
4. จัดทำระบบข้อมูล
พรรณไม ้
5. จัดทำป้ายชื่อพรรณ
ไม ้

  √  
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

5,000 คณะกรรมการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน 

2. ประเมินความพึง
พอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 √  
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
3. เผยแพร่การจัด
กิจกรรม 

 √  
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ 



 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
7. งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 3,000 บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรม “นวลแห้ว หน้าตาแบบ

ไหน” 
-  - - - - ครูณัฐณิชา 

ครูกุลวลี 
2. กิจกรรม “ลงนา มาหาแห้ว” - 500   - - 500 ครูณัฐณิชา 

ครูกุลวลี 
คณะกรรมการฯ 

3. กิจกรรม “คนผิดหวังครั้งใด ได้กิน
แห้วมีสุขใจ” 

- - 500 - 500 ครูณัฐณิชา 
ครูกุลวลี 
คณะกรรมการฯ 

4. กิจกรรม “นักรัก(ษ์)นวลแห้ว” - - 500 - - ครูณัฐณิชา 
ครูกุลวลี 
คณะกรรมการฯ 

5. จัดทำระบบข้อมูลพรรณไม้ - - - - - ครูณัฐณิชา 
ครูกุลวลี 
คณะกรรมการฯ 

6. จัดทำป้ายช่ือพรรณไม้ - - 500 - - ครูณัฐณิชา 
ครูกุลวลี 
คณะกรรมการฯ 

รวม  500 1,500 - 1,000  
 
 
 
 



8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 95 มี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

 

-รายช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 

- แบบบันทึกรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(อนุรักษ์พืชท้องถิ่น)มีทักษะ
การจัดทำข้อมูลพันธุ์ไม้ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 
- สอบถามความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 9.1 นักเรียน ครูและบุคลากรเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชท้องถิ่น  
 9.2 โรงเรียนมีข้อมูลพรรณไม้ท้องถิ่น นักเรียน ครูและบุคลากรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

 
10. นวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาผู้เรียนทีไ่ด้จากการนำความรู้ที่ได้จากชุมชนมาประยุกต์ใช้ 
     10.1 หลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
     10.2 แผนการจัดกิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (อนุรักษ์พืชท้องถิ่น) 
     10.3 แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ชีววิทยา คณิตศาสตร์ การงานการออกแบบและเทคโนโลยี และ
การอาขีพ 
 
11. การบูรณาการรายวิชา/ภาระงานอื่นๆ 
 11.1 วิชาชีววิทยา เรื่อง พืชใบเล้ียงเด่ียว  
 11.2 วิชาคณิตศาสตร์ อัตราส่วนผสมในการทำขนมนวลแห้ว 
 11.3 วิชาการงานอาชีพ การทำขนมนวลแห้ว                 
 11.4 วิชาการออกแบบเทคโนโลยี การทำโปสเตอร์ infographic ข้อมูลแห้วนา 
 
12. แนวทางการขยายผลจากการพัฒนาผู้เรียนสู่การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน 
 จัดต้ังชุมนุมภายในโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เพื่อเรียนรัร่วมกับปราชญ์ชุมชนในการปลูกแห้วนาการทำ
แป้งแห้ว และการอนุรักษ์ขนมนวลแห้ว 

 

 

 



13. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

- สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งท่ี
รวบรวมพันธุพ์ืชชนิดต่าง ๆ ท่ีมี
ชีวิต  จัดปลูกตามความ
เหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม 
การรวบรวมไวน้ั้นจะเป็น
แหล่งข้อมูลและการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  
นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถ
ดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ใน
พื้นท่ีของโรงเรียน   

- ประชุม
วางแผน
โครงการ 
- เขียน
โครงการ
เสนอขอ
อนุมัติ 
 

- กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
- จัดระบบข้อมูล
พรรณไม ้
 

-  ศึกษาและ
บันทึกลักษณะ
ทางพฤกษศาสตร์ 
- ทะเบียนพรรณ
ไม้ 

-ส่งเสริมจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
- ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ 
- ส่งเสริมความมีวินัย
ในการทำงาน 
- ส่งเสริมความ
รับผิดชอบในการ
ทำงาน 

              
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวณัฐณิชา  พรมชัยชนะ) 

                        หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1  เชือกขาว  6 ม้วน 25 150 

2 กระดาษขาว 300 gram 30 x 45 ซม. 2 แพ็ค 110 220 

3 ชุดเข็มเย็บผ้า 1 กล่อง 100 100 

4 
ป้ายลำดับหมายเลขสำหรับผูกติดกับตัวอย่าง 
10 x 15 ซม. 1 แพ็ค 100 100 

5 ขวดแก้ว 150 ml 10 ขวด 10 100 

รวมเป็นเงิน 670 
* ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ      N.K.P Smart Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์ 
          พระราชาสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืน 
สพม.นว  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                 ดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราชโชบายด้าน 
                 การศึกษาของรัชกาลท่ี 10  

สพฐ      กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน           

                  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  
  ข้อ 1 (1.1,1.2) 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกมล หมีอิ่ม 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการดำรงชีวิตในการใช้คุณธรรมนำความรู้ เพื ่อพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง เป็นหลักปฏิบัติท่ีส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข ระหว่างคนกับคน ชุมชนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม การดำเนินชีวิตโดยคำนึงความ
พอดี มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัวเพื่อรับความเปล่ียนแปลงอย่างมีความรู้ รอบคอบ และอยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม เป็นหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ทุก
คนในองค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ผู ้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ได้สามารถน้อมนำหลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ไปใช้ได้อย่างเป็นธรรมชาติและอยู่ในทุกวิถีการดำเนินงานของทุกคน  
      ประเทศไทยมีโครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจแบบพึ่งพาการทำเกษตรกรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างช้านาน ปัจจุบันภาคการเกษตรมีแนวโน้มจะใช้เทคโนโลยีมากยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอัตโนมัติ ท่ีนำเทคโนโลยีมาช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพทางการผลิต ท้ังแอปพลิเค
ชัน อุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่างๆ การเกษตรอัจฉริยะ หรือ Smart Farming คือ ความพยายามยกระดับการ
พัฒนาเกษตรกรรมใน 4 ด้าน คือ ลดต้นทุนในกระบวนการผลิต เพิ่มคุณภาพมาตรฐานการผลิต ลดความเส่ียงใน
ภาคการเกษตร และจัดการส่งผ่านความรู้โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงกลายเป็นแนวทางการทำเกษตรกรรม
ในยุคปัจจุบัน 
        ดังนั ้น โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ N.P.K Smart 
Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้จัดการเรียนรู้แบบฐานบูรณา
การสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการนำเอาเทคโนโลยีมาช่วยส่งเสริมในด้านการเกษตร เปล่ียนจากการเกษตร
แบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที ่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
(Smart Farming) เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมข่าวสารความรู้ เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้  การถ่ายทอด การ



แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ได้ฝึกทักษะการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต 
และทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม อีกท้ังก่อให้เกิดประโยชน์แก่ เยาวชน ชุมชน สังคม และประเทศต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อนำเอาเทคโนโลยีมาช่วยส่งเสริมในด้านการเกษตร ท่ีเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน น้อมนำองค์ความรู้หลัก   
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิตท่ีก่อให้เกิดความยั่งยืน  

4. เพื่อสร้างฐานการเรียนรู้ N.K.P Smart Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน ท่ีเน้นการ
บริหารจัดการและการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

 4. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีมาช่วยส่งเสริมในด้านการเกษตร ตามหลัก  
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
5. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าใช้บริการ N.P.K Smart  
    Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สำนักงานเขต  
    พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
   อย่างถูกต้อง 

  2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริมในด้านการเกษตร ตามหลัก 
                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
  3 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าใช้บริการ N.P.K Smart 
Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2567 งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.วางแผน 
(Plan) 

กิจกรรมท่ี 1 
ประสานร่วมมือครู
และชุมชน 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
1.1 ศึกษาสภาพ
ปัญหา ความ

            - คณะครู 
โรงเรียน
หนองกรด
พิทยาคม 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2567 งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ต้องการในการ
พัฒนา 
1.2 ประชุมครูคณะ
ครูในโรงเรียนทุกคน
เพื่อ ร่วมวางแผน
ปรึกษา  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น การ
จัดทำกิจกรรม/
โครงการ 
1.3 จัดทำโครงการ
และปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
1.4 เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.5 สำรวจ/
จัดเตรียมบุคลากร   
วัสดุอุปกรณ์ท่ี
จำเป็นเกี่ยวข้องและ
ท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม 
 1.6 ประชุมออก
คำส่ัง มอบหมายงาน 
กำหนดหน้าท่ี  
รับผิดชอบงานแต่ละ
ฝ่าย 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

  1. ติดต่อ
ประสานงาน 
  2. ครูแต่ละกลุ่ม
สาระออกแบบ
กิจกรรมและ
นำเสนอกิจกรรม 
  3. ดำเนินการ
ตามโครงการดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 2  
N.P.K Smart 
Farming ศูนย์ 

            9,000 คณะครู 
โรงเรียน
หนองกรด
พิทยาคม 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2567 งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

                การ
เรียนรู้เกษตร
อัจฉริยะสู่  
                ชุมชน 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2.1 จัดกิจกรรม
ค่าย โดยแบ่งเป็น 
9  ฐาน การเรียนรู้ 
จากกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระ และ จำนวน 
2 ฐาน จากปราชญ์
ท้องถิ่น  
กิจกรรมฐาน 
ฐาน 1 ฐาน
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ เชิดชูพระ
เกียรต ิ
ฐาน 2 ฐาน
โรงเรือน
กระบองเพชร 
ฐาน 3 ฐานเรียนรู้
ระบบน้ำหยด
อัตโนมัต ิ
ฐาน 4 ฐานปั๊มน้ำ
โซล่าเซลล์....สุด
ยอดนวัตกรรมจาก
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
ฐาน 5 ฐานผัก
ไฮโดรโปนิกส์ 
ฐาน 6 ฐานเล้ียง
ปลาในนาข้าว 
ฐาน 7 ฐานโรง
เพาะเห็ดอัจฉริยะ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2567 งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ฐาน 8 ฐานรอบ
สระน้ำกินได้ 
ฐาน 9 ฐานปุ๋ยหมัก
จากใบไม้แห้ง 
 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. นิเทศ  กำกับ  
ติดตามการจัด
กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.ประสานงานผู้ท่ี
เกี่ยวข้องให้
คำแนะนำ
ช่วยเหลือ 

            - คณะครู 
โรงเรียน
หนองกรด
พิทยาคม 

4. 
ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผล
ให้โรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

            1,000 นายกมล   
หมีอิ่ม 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 30 มีนาคม 2567 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จ.นครสวรรค์   
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  10,000 บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. N.K.P Smart 
Farming ศูนย์การ

  9,000   9,000 



กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
เรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ
สู่ชุมชน 9 ฐาน 

คณะกรรมการ  
N.K.P Smart 

Farming 2. จัดนิทรรศการ 
N.K.P Smart 
Farmin 

  500  500 

3. สรุปและรายงาน
ผลโครงการ 

  500  500 

รวม   10,000  10,000  
  ***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง  

- การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- แบบทดสอบ 

2. นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีมา
ช่วยส่งเสริมในด้านการเกษตร ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 

- การประเมินการปฏิบัติ ตาม N.P.K 
Smart Farming ศูนย์การเรียนรู้
เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน 

- แบบประเมิน 

3. ร้อยละ นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
ในระดับดีขึ้นไปนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
เข้าใช้บริการ N.P.K Smart Farming 
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่
ชุมชน โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
 

-การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาฯ 
-การประเมินศูนย์การ เรียนรู้ตาม 
N.P.K Smart Farming ศูนย์การ
เรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน 

-แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
-แบบประเมินผล การ
ดำเนินงานของ N.P.K 
Smart Farming ศูนย์การ
เรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่
ชุมชน 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 70 เข้าใช้บริการ N.K.P Smart Farming 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
นักเรียนมีเหตุผล
ความรู้ ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง เป็น
ผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

การดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ
ขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษามี
ความพอดีท่ีไม่น้อย
เกินไปและไม่มาก
เกินไป โดยและไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 

มีศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานอื่น 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ท่ีดี 

นักเรียนนำความรู้ท่ี
ได้รับจากศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ใน
ครัวเรือนของตนเอง 
และรู้จักพึ่งตนเอง 
มีความพอประมาณ 
พอมี พอกิน พอใช้  

โครงการขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงใน
สถานศึกษา เป็น
โครงการท่ีเสริมสร้าง 
คุณธรรมเพื่อ
ประกอบการ
วางแผนตัดสินใจ
และกระทำในส่ิงท่ี
ควรจะเป็น เพื่อให้
สามารถดำรงชีวิต
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                  (นายกมล หมีอิ่ม) 

                หัวหน้างาน N.K.P Smart Farming ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะสู่ชุมชน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ป ี2565 
เม.ย. – ก.ย.65 ต.ค.65 – มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 
ท่อเกษตร PE ท่อ LDPE 20
มิล 4บาร์ 4หุน 200เมตร 1,000 ม้วน 2 ม้วน 2,000 

  

2 
 สายไฟ VCT เบอร์ 2x2.5  
100 เมตร 2,500 ม้วน 1 ม้วน 2,500 

  

3 ท่อน้ํา pvc 1 นิ้ว 110 ท่อน 10 ท่อน 1,100   

4 ท่อ 4 หุน 80 เล่ม 10 ท่อน 800   

5 กรรไกรตัดหญ้า 450 อัน 5 อัน 2,250   

6 กรรไกรตัดกิ่ง 250 อัน 1 อัน 250   

7 ปุ๊กกี ้ 120 อัน 5 อัน 600   

8 กระดาษโฟโต้ 300 แพ็ค   1 แพ็ค 300 

9 ค่าเข้าเล่มสรุปโครงการ 50 เล่ม   4 เล่ม 200 

รวมเป็นเงิน 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



ชื่อโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                             ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สพฐ.        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   
                ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 
    ข้อท่ี 3.1.1 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนพมาศ อาจอนงค์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นวิธีการสำคัญที่สามารถสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความ 
สำคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความ
ต้องการของตนเองและได้พัฒนา ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการ จัดการศึกษานี้ได้รับการพิสูจน์
แล้วว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล  
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา จึงจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั ้ง 8 กลุ่มสาระ โดยพบว่า ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระนั้น จะมีผู้เรียนที่มี
ความสามารถแตกต่างกัน บางคนมีความสามารถเฉพาะบางรายวิชา หากผู้เรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ในการเรียนมากยิ่งขึ้น จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ
ได้ต่อไป    
 ดังนั้นจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนขึ้น โดยจัดให้มีกิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ให้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยท่ีสูงขึ้นต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อจัดตารางการเรียนการสอนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. ครูร้อยละ 98 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับตารางสอนท่ีถูกต้องตรงตามหลักสูตร  
  2. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้   
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/256 
งบประมาณ 
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน
โครงการ 

             ครูนพมาศและ
คณะครู 

 2. เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 

 
 

             

 3. กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

              

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดตาราง
การจัดการเรียนการ
สอน 

 
 

 

  
 

    
 
 

 

     ๖,000 ครูนพมาศและ
คณะครู 

 ๑. ประชุมหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพ่ือ
สำรวจรายวิชาท่ีเปิดสอน 
และรายชื่อครผูู้จัดการ
เรียนการสอน 

       
 

       

 ๒. ดำเนินการจัดตาราง
การจัดการเรียนการสอน 

       
 

       

 ๓. ตรวจสอบความถูก
ต้อง 

       
 

       

 ๔. แจกตารางสอนและ
ตารางเรียนให้กับครูและ
ผู้เรียน 
 

       
 

       

 กิจกรรม 2 สอนเสริม
เพิ่มความรู้ 
1. สำรวจความต้องการ
ของนักเรียน 

         
 
 

   1๔,000 ครูนพมาศและ
คณะครู 

 2. ติดต่อครูสอนเสริม                
 3. จัดตารางสอนเสริม               
 4. จัดหาสถานที่สอนเสริม               



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/256 
งบประมาณ 
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

 5. ดำเนินการสอนเสริม               
 6. สรุปและประเมินผล               

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิม
ความรู้ 

             ครูนพมาศและ
คณะครู 

 ๒. ตรวจสอบ ผลการเข้า
ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

              

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. แบบลงชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 

             ครูนพมาศและ
คณะครู 

 2. แบบรายงานผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 

              

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 

1 เมษายน 2566 – 30 มีนาคม 2567 

6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 10,000 บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. จัดตารางการจัดการเรียน
การสอน 

- - 5,000 - 5,000 - ครูนพมาศ 

2. สอนเสริมเติมความรู้ 5,000 - - - 5,000 - ครูนพมาศ 
รวม 5,000 - 5,000 - 10,000  

 
 
 
 



8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 98 ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

- การนิเทศการสอน - แบบนิเทศการสอน 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
ตารางสอนท่ีถูกต้องตรงตาม
หลักสูตร 

- แบบรับทราบคำส่ังการจัดการ
เรียนการสอน 

- คำส่ังการจัดการเรียนการสอน 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้   

- ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเซ็นช่ือผู้เข้ารวมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

- สอบวัดความรู้หลังเรียน 
 

- แบบทดสอบหลังเรียน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับตารางสอนท่ีถูกต้องตรงตามหลักสูตร 
  ๒. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้มีผลการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- การจัดตารางสอน
ท่ีถูกต้องตรงตาม
หลักสูตรเป็นเรื่อง
สำคัญท่ีสามารถ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
- การสอนเติมความรู้
ใหแ้ก่นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาท่ี 6 
เพื่อให้นักเรียนมี
ความพร้อมในการ
สอบเพื่อคัดเลือกเข้า

-ประชุม/นิเทศการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- จัดให้มีรายวิชา
เลือกท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน
และสอดคล้องกับ
ชุมชน 

 - จัดให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนใน
รายวิชา/กิจกรรม
ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
 

- ด้านการจัด
ตารางสอนเสริม
เติมความรู้ใหแ้ก่
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาท่ี 6 
-ด้านการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ด้านการเขียน
รายงานการ
ประชุม/การนิเทศ 
 

-ส่งเสริมความ
เสียสละในการสอน
เสริมเติมความรู้
ให้กับนักเรียน 
- ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ให้ครูปฏิบัติ
จริงในการจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ให้ครู



ศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาใน
อนาคต 

 ประเมินนักเรียน
ตามสภาพจริง 
- ส่งเสริมความมี
วินัยให้ครู
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินวิชาการท่ี
กำหนด 
- ส่งเสริมความ
เมตตาให้ครู
ช่วยเหลือนักเรียน
ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้เรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวนพมาศ อาจอนงค์) 

                หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2566 ภาคเรียนท่ี 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.66 ต.ค.66–มี.ค.67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 กระดาษ A4  Double A  145 รีม 5 725 5 725 

2 
พลาสติกเครือบบัตร 65*95 
MM. 

70 กล่อง 3 210 3 210 

3 ปากกาไวท์บอร์ดไพล็อตสีน้ำเงิน  22 ด้าม 12 264 15 330 

4 แปลงลบกระดาน 15 อัน 4 60 4 60 

5 กระดาษ photo 180 แกรม 250 รีม 1 250 1 250 

6 เย่ือกาว 0.5 นิ้ว 18 ม้วน 5 90 5 90 

7 กระดาษแบงค์ 55 แกรม สีเหลือง 95 รีม 1 95 - - 

8 
แฟ้มตราช้าง 221VB  
ขนาด 1.5 นิ้ว สีพลาสเทล 

85 แฟ้ม 2 170 - - 

9 
น้ำยาลบคำผิด  
เปเปอร์หัวเข็ม 3.5 มิล 

55 แท่ง 2 110 2 110 

10 เย่ือกาว ขนาด 0.5 นิ้ว 18 ม้วน 5 90 5 90 

11 กรรไกรขนาด 7 นิ้ว เดลต้า 75 เล่ม 2 150 - - 

12 คัดเตอร์เหล็กใหญ่ NANMEE 63 อัน 2 126 - - 

13 ช้ันใส่เอกสารพลาสติก 5 ช้ัน ORCA 1 ล้ินชัก 1 500 - - 

14 สีไม้ Colleen 24 สี 110 กล่อง 1 110 - - 

15 
เทปกาวย่น สีฟ้า ชมพู เหลือง 1.5 
นิ้ว 

37 ม้วน 5 185 - - 

16 
เทปผ้า (แลคซีน) ชมพู เหลือง 
1.5 นิ้ว 

45 ม้วน 4 180 - - 

17 กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ 5,000 

รวม 1000 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ ์

โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการ    
                             แข่งขัน 
สพฐ       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 
                             ท่ี 21 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1  
 ข้อท่ี 3) 3.2 

ลักษณะโครงการ            ใหม ่          ต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนลินี นวลป้อง 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง      ของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ  เป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บนพื ้นฐานความเชื ่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ         ดังนั ้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง จำเป็นต้องจัดกิจกรรมหรือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้เข้าร่วมกิจกรรม   ท่ี
หลากหลาย  เมื่อผู้เรียนได้สัมผัสกับ เหตุการณ์หรือส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ จะส่งผลให้ผู้เรียน  ได้นำประสบการณ์ต่าง 
ๆนั้นมาพัฒนาศักยภาพที่บังเกิดมีในตนเอง ดังนั้น   จึงจัดทำโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ตามความรู้ความสามารถ และตามความถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล  
อีกทั้งสนับสนุนให้นักเรียน ได้มีโอกาสแสดงความสามารถและนำเสนอผลงานตัวเองโดยการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน  และส่งเสริมให้ไปแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/หลักการและเหตุผล) 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านต่างๆ ได้แสดงความสามารถ และพัฒนา   
       ความสามารถให้สูงขึ้น 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.3  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและนักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ จากการการแข่งขันใน   

 ระดับจังหวัด ภูมิภาค และผลงานในระดับประเทศ 
 
 



3. เป้าหมาย   
3.3  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีผลงานจากการทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ์  และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคิด ขั้นตอนการทำงานและปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้  
3.1.2 ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถสร้างนวตักรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 

3.4 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ตามความถนัดความสามารถในด้านต่างๆทางวิชาการ  
         อย่างเต็มศักยภาพและได้รับรางวัลจากการประกวดและแข่งขัน 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี  
1/2566 

ภาคเรียนท่ี   
2/2566 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

✓ 
✓ 
 
✓ 

           - - งาน
ส่งเสริม
ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ 
 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี 1  นำนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในด้านต่าง ๆ 
ตามโอกาส ปีการศึกษา 
2566 
โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.ค่าเบ้ียเล้ียงสำหรับ
นักเรียน ครูผู้ควบคุม และ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
สำหรับนำนักเรียนไป
แข่งขัน 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 

 
10,000 

- งาน
ส่งเสริม
ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ 
- งาน
ส่งเสริม
ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

แบบรายงานการไป
ราชการ/เกียรติบัตร 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

- 
 
 
 

- งาน
ส่งเสริม
ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ 
- ครูผู้
ควบคุม



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี  
1/2566 

ภาคเรียนท่ี   
2/2566 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

นักเรียนเข้า
แข่งขัน 
 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ 

           ✓ 
 

- 
 

- งาน
ส่งเสริม
ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวนลินี นวลป้อง  
 
8. งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 10,000  บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมท่ี 1 นำนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ด้านต่าง ๆ ตามโอกาส ปี
การศึกษา 2566 

- 10,000 - -  10,000 - งานส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- ครูผู้ฝึกซ้อม
นักเรียนเข้า
แข่งขัน 

จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ 

- - - - - - งานส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 



กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม - 10,000 - - 10,000  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีผลงานจากการ
ทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคิด   

- สำรวจ/ติดตาม 
- สังเกต 

- แบบรายงาน 

2. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการ
เผยแพร่ 

- สำรวจ/ติดตาม - รายช่ือผู้เข้าร่วมแข่งขัน 
- รางวัล/เกียรติบัตร 

 

3. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ตามความ
ถนัดความสามารถในด้านต่างๆทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพและได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขัน 

- ตรวจสอบ - แบบรายงานผลการแข่งขัน 
- รางวัล/เกียรติบัตร 

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านต่างๆ ได้แสดงความสามารถ และพัฒนาความสามารถได้สูงขึ้น 
10.2 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
10.3 ครูและนักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์จากการการแข่งขันในระดับจังหวัด 
ภูมิภาค และนำผลงานไปพัฒนาต่อยอดได้ 
 

 
11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงออกตาม
ศักยภาพอย่างเหมาะสม 
- เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน
พัฒนาทักษะตามความ
ถนัด 
- เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มพูน
ความรู้/ทักษะทางวิชาการ
ในด้านต่าง ๆ  

- นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างในการ
ซ้อมทักษะในด้าน
ท่ีตนเองถนัด 
- รู้จักประมาณการ
ความสามารถของ
ตนเองและผู้เข้า
แข่งขันคนอื่น ๆ  
  

- นักเรียนได้มีการ
วางแผนฝึกซ้อม/
เตรียมการก่อนการ
แข่งขัน 
- นักเรียนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ความรู้/ทักษะจาก
นักเรียนโรงเรียน
อื่นๆ 

- มีความรู้ความ
เข้าใจในทักษะท่ี
ตนเองถนัดอย่าง
แท้จริง 
- ฝึกฝนทักษะนั้น 
ๆ จนเกิดความ
ชำนาญและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ใน 
 
 

- นักเรียนได้
เรียน จากการรู้
แพ้ รู้ชนะ 
- การช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกนั 
- การทำงานเป็น
ทีมและเกิดความ
สามัคคีหมู่คณะ 
 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวนลินี นวลป้อง) 

                     หัวหน้างานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 1 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในด้านต่าง ๆ  

ท่ี รายการ ราคา 
จำนวน
หน่วย 

ภาคเรียนที่ 1  
ปี 2566 

ภาคเรียนที่ 2  
ปี 2566 

พ.ค. – ต.ค.66 พ.ย.66 – เม.ย.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 
ค่าเบ้ียเล้ียงในการพานักเรียนไปเข้า
ร่วมแข่งขันสำหรับนักเรียน และครู
ผู้ควบคุม  

- คน 
 
- 5,000 - 10,000 

รวม  5,000  5,000 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ชื่อโครงการ     กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที ่๒ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

          สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
              ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.1, ๓.2, ๓.3, 3.4 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่         ✓ โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัชราภรณ์   วิทยารักษ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องตอบสนองนโยบายการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับสภาพความ  
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย เพื่อให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

จากนโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ลดช่ัวโมงเรียนของเด็กลง โดย
เรียนภาควิชาการในสาระหลักเพียงแค่เวลา 14.30 นาฬิกา จากนั้นให้เด็กทำกิจกรรมนอกห้องเรียน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทุกด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การ
ปรับเวลาเรียน ให้เรียนสาระการเรียนรู้หลักเพียงแค่ 14.30 นาฬิกา ไม่ได้มีความประสงค์ให้ยุติการเรียนการสอน 
แล้วนักเรียนกลับบ้านแต่เป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และสังคมศึกษา ในช่วงเช้าจนถึง 14.30 นาฬิกา และหลังจากนั้นจะเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรียน
กลุ่มสาระที่เหลือ คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี และวิชาศิลปะและนาฎศิลป์  
ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการและกิจกรรมกลุ่ม อันจะทำให้เด็กลดความเคร่งเครียด จากการเรียนเนื้อหามาเป็น
กิจกรรมที่สนุกสนาน รวมทั้งเสริมสร้างทักษะทุกด้าน คือด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม การกำหนด
หลักสูตรให้นักเรียนมัธยมศึกษามากกว่า 1,200 ชั ่วโมงต่อปี อาจไม่ใช่เครื ่องชี ้ว ัดคุณภาพการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ปรับลดชั่วโมงเรียนและยืดหยุ่นหลักสูตรให้มีความเหมาะสม เพื่อลดความเครียดและ
มุ่งเน้นเฉพาะเนื้อหาสาระไปสู่การเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่พึงประสงค์ทุกด้านให้กับเด็กจึงเป็นการคืนความสุข
ให้แก่เด็กและผู้ปกครองโดยแท้จริง 

ดังนั้นจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดย
ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับวัย สนองความถนัด ความสนใจ ให้กับนักเรียนโรงเรียนหนอง
กรดพิทยาคม 
  
2.  วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ 
       ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล  
๒.๒ เพื่อสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ท้ัง 
      ด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของแต่ละ 
      บุคคล  



๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง 
      ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
๒.๕ เพื่อให้ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

๑. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตาม 
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบาย 
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 
5. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบ 

                         ร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการทำงานเป็น 
                         ทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะสำคัญ อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้สมดุลท้ัง  
                         ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  มีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมและมีการปรับปรุง 
                         พัฒนา (AAR) 
                     7. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

     8.  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน 
                          กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

        ๑. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีความสมบูรณ์ตามรายละเอียด  
            ท่ีกระทรวงฯกำหนด 
        ๒. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีความหลากหลาย มีการจัด  
            กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
        ๓. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีความเหมาะสมกับผู้เรียน  
            นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
      ๔. ครูใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กับชีวิตจริงเพื่อฝึกการคิด การ  
            แก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ในการดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โรงเรียนหนอง 
            กรดพิทยาคม  

 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 

1.ประชุม
วางแผน

✓ 
 

            คณะ
กรรมการฯ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

(Plan) โครงการ 
2.เขียน
โครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนด
หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

✓ 
 
 
✓ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 
กิจกรรมที่  
กิจกรรมที่ ๑ 
๑. ประชุมครู
เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒ 
๑. ดำเนิน
กิจกรรม 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 

   คณะ
กรรมการฯ 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

บันทึกหลังการ
จัดกิจกรรมและ
ปรับปรุงพัฒนา 

          
 

 
✓ 

  คณะ
กรรมการฯ 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

ประเมินความ
พึงพอใจ
ประเมินผล 
สรุปและ
รายงานผลกา
ดำเนินการ 

           
 

 
 
✓ 

 คณะ
กรรมการฯ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 เมษายน ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  ๑๐,๐๐๐ บาท    
 
 



รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

๑ .ดำเนินงานตาม
กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 

- - 10,0๐๐ - - ครูวัชราภรณ์ วิทยารักษ์ 

๒. กิจกรรมสรุปและ
ประเมินผล 

- - ๑0,๐๐๐ - ๑0,0๐๐ 

รวม - - ๑0,๐๐๐ - -  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. มีคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

1. ตรวจสอบคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียนฯ 

- คำส่ังคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ 

2. ร้อยละของกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ ตรงตาม 4 H  

2. สำรวจ/ติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 

- แบบสำรวจการจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนฯ 

3. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ตรงตาม 4 H 

3. สำรวจ/ติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 

- แบบบันทึกกิจกรรมลดเวลา
เรียนฯ 

4.ร้อยละของครูมีการบันทึกหลังการจัด
กิจกรรมและมีการปรับปรุงพัฒนา (AAR) 

4. สำรวจการส่งบันทึกหลังการ
ปฏิบัติ (AAR) 

- แบบบันทึกการส่งบันทึกหลัง
การปฏิบัติ (AAR) 

5.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลและมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

5. สำรวจความพึงพอใจของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

- แบบสอบถามความคิดเห็นใน
การดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 
 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจในการนำนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติ แก่ 
    ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
2. มีโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษาและตารางเรียนท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม “ลดเวลา 
    เรียน เพิ่มเวลารู้”  
3. มีกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน อย่างหลากหลาย  
    สอดคล้องกับช่วงวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน  
4.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทของ  
     สถานศึกษาและชุมชน   



5. มีการกำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ  
6. มีการนิเทศภายใน การเสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) เป็น  

    เครื่องมือในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
    และเป็นเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับนโยบาย
และสร้างประสบการณ์
ในการเรียนให้กับ
ผู้เรียนให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 

- จัดให้มีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย
เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
นักเรียน 

-จัดทำแบบบันทึก
หลังการปฏิบัติ 
-จัดทำแบบสอบถาม 
เพื่อนำข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุง
กิจกรรมต่อไป 
 

-ด้านการเขียน
รายงานแบบบันทึก
หลังการปฏิบัติ(AAR) 
  

 - ส่งเสริมให้ครู
ช่วยเหลือนักเรียนใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางวัชราภรณ์   วิทยารักษ์) 

                      หัวหน้างานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 



  รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4 5 150 750 
๒ กระดาษปก 1 150 150 
๓ แลคซีน 4 25 100 
๔ ค่าใช้จ่ายในการจัด  ป้ายนิทรรศการ 1 400 400 
๕ วัสดุสำหรับกิจกรรม “ลดเวลาเรียนฯ” 1 8,400 8,400 

รวมเป็นเงิน 10,000 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์  
 โรงเรียน    กลยุทธ์ 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชา 
               สู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 สพม.นว.   กลยุทธ์ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 สพฐ.     กลยุทธ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                   
              ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒  
  ข้อท่ี 1) 1.1 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายจรัส  สร้อยสอาด 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ ผู้เรียน
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
มุ่งให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย  
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง  จิตสำนึก
ของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้ 
จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนอง  นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบาล ตลอดจนได้จัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

2. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.  เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
       ๑. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       ๒. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 งบประมาณ

/ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 

          - งานกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ ลูกเสือเนตรนารี 

กิจกรรมท่ี 2 ชุมนุม 

กิจกรรมท่ี 3 แนะแนว 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณ ประโยชน์ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม 5 ส 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ๕๐๐ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1. แบบบันทึกและประเมิน 
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 - 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

            - 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๑ เมษายน ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

7. งบประมาณที่ใช้ 

  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  เงินรายได้สถานศึกษา  เงินอื่น ๆ ........................................ 

    รวม  ๕๐๐  บาท    

 

 

 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี - - 

๕๐๐ 

- 

๕๐๐ 

งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมชุมนุม - - - 

3. กิจกรรมแนะแนว - - - 

4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์    

5. กิจกรรม 5 ส    

รวม   ๕๐๐  ๕๐๐  

 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ร้อยละ 93 ของนักเรียนผ่านการประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1.การสังเกต 

2.การเข้าร่วมกิจกรรม 

1. แบบบันทึกและประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม ร้อยละ 93 ของนักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 ๑. นักเรียนผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๒. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึง่
ประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 
แนะแนว ชุมนุม กิจกรรม 5 ส 
และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนตาม

- ในการจัดการ
เรียนการสอนใช้
อุปกรณ์อย่าง
ประหยัดและ
เพียงพอสำหรับ
นักเรียน 
 

- มีการประชุม
วางแผนในกิจกรรม
การเรียนการสอน/ 
และกิจกรรมอื่น 
- เรื่องงบประมาณ
ทางกลุ่มงานฯได้ 
วางแผนการใช้ 

- ด้านการเรียนการ
สอนครูผู้สอนทุก
ท่านเน้นในเรื่อง
ความรู้ให้นักเรียน
ได้รับความรู้อย่าง
เต็มท่ีในทุกด้าน 

- มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีศีลธรรม 
มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความเป็น
ผู้นำพัฒนาตนเองได้
และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ     



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ศักยภาพ ท้ังด้านความรู้ ความคิด 
ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

- สอดแทรกความรู้
บูรณาการกับวิชา
อื่น 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นายจรัส  สร้อยสอาด) 

                            หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4 2  รีม 145 290 

2 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10 1  ตัว 98 98 

3 ใบคัตเตอร์ใหญ่ 1  กล่อง 30 30 

5 คัตเตอร์ ใหญ่ 1  อัน 60 60 

6 ไส้แฟ้ม 1  แพ็ค 20 20 

รวมเป็นเงิน 498 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ    การจัดการเรียนการสอนลูกเสือและเนตรนารี 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์ 
   พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา และ   มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                 
              ประเดน็พิจารณาท่ี ๑ 
  ข้อท่ี ๑ , ๔  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรกต ช่ืนอารมย์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ ผู้เรียน
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
มุ่งให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึก
ของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากด้านการเรียน
ทางวิชาการแล้ว กิจกรรมท่ีจะเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ และผู้ตามท่ีดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี คือส่วนหนึ่งในกิจกรรมท่ีส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการ
ท่ีดีขึ้น สามารถนำไปปรับใช้ใน ชีวิตประจำวันในสังคมได้เป็นอย่างดีและพร้อมรับกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยใช้
กระบวนการลูกเสือในการแก้ปัญหา 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
     2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
    2.3 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

          

- งานลูกเสือ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การเรียน
การสอน 
กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ
จิตอาสา 
กิจกรรมที่ 3 วัน
สถาปนาลูกเสือไทย 
กิจกรรมที่ 4 วัน
วชิราวุธ 
กิจกรรมที่ 5 เข้าค่าย
พักแรมลูกเสือเนตร
นารี 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
1,000 

 
3,000 

 
1,000 

 
40,000 

งานลูกเสือ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
3.แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

          

 

- งานลูกเสือ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

จัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

           
 - งานลูกเสือ 

 
 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น - สิ้นสุดโครงการ 1 เม.ย. 2566– 31 มี.ค. 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและห้องลูกเสือเนตรนารี 



7.  งบประมาณที่ใช้      
 เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  50,000 บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 การเรียนการ
สอน 

- - 5,000 - 5,000 

งานลูกเสือ 
เนตรนารี 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือจิต
อาสา 

- - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 วันสถาปนา
ลูกเสือไทย 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 4 วันวชิราวุธ - - 1,000 - 1,000 
กิจกรรมที่ 5 เข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือเนตรนารี 

- 32,000 8,000 - 40,000 

สรุปและรายงานผล - - - - - 
รวม  32,000 18,000  50,๐๐๐  

 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 
100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน       

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
การประเมิน 

ปพ.5 
 

 
แบบประเมิน 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  
     2. ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

3. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

- งานลูกเสือเนตรนารี 
เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตน
ตามศักยภาพ ท้ังด้าน
ความรู้ ความคิด 
ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม มี
ศีลธรรม มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  

- ในการจัดการเรียน
การสอน อุปกรณ์ท่ี
ใช้  ได้ใช้อุปกรณ์
อย่างพอประมาณ
สำหรับนักเรียน 
 

- มีการประชุม
วางแผนในกิจกรรม
การเรียนการสอน/ 
และกิจกรรมอื่น 
- เรื่องงบประมาณ
ทางกลุ่มงานฯได้ 
วางแผนการใช้ 

- ด้านการเรียนการ
สอน  ครูผู้สอนทุก
ท่านเน้นในเรื่อง
ความรู้  ให้นักเรียน
ได้รับความรู้อย่าง
เต็มท่ีในทุกด้าน 
- สอดแทรกความรู้
บูรณาการกับวิชา
อื่น 

- มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
ศีลธรรม มีระเบียบ
วินัย มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
มีความเป็นผู้นำ
พัฒนาตนเองได้
และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ     

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นายกรกต ชื่นอารมย์) 

                                หัวหน้างานลูกเสือและเนตรนารี 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการการจัดการเรียนการสอนลูกเสือและเนตรนารี 

1. การเรียนการสอน 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย. – ก.ย.65 ต.ค.65 – มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๑ กระดาษ A4 750 ลัง ๑ ๗๕๐ - - 

๒ นกหวีดสำหรับเรียน 20 อัน 25 500 - - 

๓ เชือกเงื่อน 1,000 - - 1,000 - - 

4 โต๊ะหมู่7 2,000 ชุด 1 2,000 - - 

5 ธงชาติ 100 ผืน 3 300 - - 

6 กระดาษสี 150 รีม 1 150 - - 

7 กระดาษโฟโต้ 300 รีม 1 300 - - 

 รวม - - - 5,000 - - 
 
2.ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย. – ก.ย.65 ต.ค.65 – มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๑ 
อุปกรณ์ทำความสะอาดตาม
โครงการลูกเสือจิตอาสา 

- - - 500 - 500 

 รวม    500  500 
 
3.วันสถาปนาลูกเสือไทย 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย. – ก.ย.65 ต.ค.65 – มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๑ ป้ายอิงค์เจ็ท 2,000 1 1 2,000 - - 

๒ 
ชุดบวงสรวง(พวงมาลัย/ธุ
ปเทียน/ดอกไม้) 

100 - - 100 - - 

3 พู่/ไม้ถือ 300 - - 300 - - 

4 ปูนขาว 600 1 10 600 - - 

 รวม - - - 3,000 - - 
 
 



4. กิจกรรมวันวชิราวุธ 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย. – ก.ย.65 ต.ค.65 – มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๑ ป้ายอิงค์เจ็ท 800 1 - - 1 800 

๒ 
ชุดบวงสรวง(พวงมาลัย/ธุ
ปเทียน/ดอกไม้) 

200 - - - - 200 

 รวม    -  1,000 
 
5. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย. – ก.ย.65 ต.ค.65 – มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๑ ค่าอาหาร 32,000 รายหัว - - 200 32,000 

2 ป้ายอิงค์เจ็ท 2,000 1 - - 1 2,000 

3 อุปกรณ์สร้างค่าย 6,000 - - - - 6,000 

 รวม - - - - - 40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ      ส่งเสริมการจัดทำเอกสารการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน กลยุทธ์ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 
สพม.นว กลยุทธ์ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  สพฐ          กลยุทธ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

 กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2, 3.4 
 ข้อท่ี 3.2.1, 3.4.2 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชญาณี  ฤทธิ์ณรงค์   
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นวิธีการสำคัญที่สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง
และได้พัฒนา ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมีสื่อสิ่งพิมพ์ที่ใช้ประกอบการ
เรียนการสอน แต่เนื่องจากเครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้ในสํานักงานไม่เพียงพอต่อการใช้งานของครู อีกทั้งยังเป็นการ
สนับสนุนการทำข้อมูลเพื่อการติดต่อประสานงานตามฝ่ายงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานสื่อการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการขึ้น เพื่อให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดทำสื่อการเรียนการสอนและ มีเอกสารเพียงพอต่อการบริหารงานใน
โรงเรียน เพื่อการบริการข้อมูล การติดต่อประสานงาน ใช้สำหรับการเรียนการสอนและสนับสนุนงานของทุกฝ่าย
ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดทำส่ือการเรียนการสอน ประกอบการจัดการเรียน 
2.2 เพื่อจัดทำเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
2.3 เพื่อจัดทำเอกสารการศึกษาของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย   
3.5 เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 98 ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 98 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เป้าหมายของการเรียนรู้ 
3.6 เชิงคุณภาพ 

มีการจัดทำเอกสารการศึกษาของฝ่ายต่างๆ อย่างเพียงพอและใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 



4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่  
1/2566 

ภาคเรียนที่   
2/2566 งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

✓ 
✓ 
 
✓ 

           - - งานส่ือการ
เรียนการสอน 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำส่ือการ
เรียนการสอน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  50,000 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

   ✓  ✓   ✓  ✓  

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำเอกสาร
การศึกษาของฝ่ายต่างๆ 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ทะเบียนคุม 
2. บันทึกข้อความขอถ่าย
เอกสาร 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

- 
 

 
4. ประเมิน ผล
และรายงาน 

(Action) 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ 

           ✓ 
 

- 
 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1  เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

7. งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 50,000  บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครภุัณฑ์ 

1. จัดทำส่ือการเรียนการสอน - 20,000 - - 20,000 - งานส่ือเอกสาร
และส่ิงพิมพ์ 2. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล - 10,000 - - 10,000 

3. จัดทำเอกสารการศึกษาของฝ่าย
ต่างๆ 

- 20,000 - - 20,000 - งานส่ือเอกสาร
และส่ิงพิมพ์ 

รวม - 50,000 - - 50,000  



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 98 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

- สำรวจ/ติดตามการถ่าย
เอกสาร 

- ทะเบียนคุม 

- บันทึกข้อความขอถ่ายเอกสาร 

 2. ร้อยละ 98 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู ้
3.  มีการจัดทำเอกสารการศึกษาของฝ่าย
ต่างๆ อย่างเพียงพอและใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำส่ือการเรียนการสอนประกอบการเรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู ้

 3. ฝ่ายต่างๆ มีการจัดทำเอกสารการศึกษาอย่างเพียงพอและใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

- งานพัฒนาส่ือการเรียน
การสอน จัดทำโครงการ
ขึ้น เพื่อให้การเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
จัดทำส่ือการเรียนการ
สอนและ มีเอกสาร
เพียงพอต่อการบริหารงาน
ในโรงเรียน เพื่อการ
บริการข้อมูล การติดต่อ
ประสานงาน ใช้สำหรับ
การเรียนการสอนและ
สนับสนุนงานของทุกฝ่าย
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- งบประมาณท่ีได้รับ 
ได้ใช้อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

-เอกสารเพียงพอต่อ
การใช้งานของครู 

 

 

-จัดทำทะเบียนคุม
และบันทึกข้อความ
ขอถ่ายเอกสารเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบและ
ติดตามได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

- มีความรู้ความ
เข้าใจ และปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการ
การขออนุมัติถ่าย
เอกสาร 

 

- มีการดำเนินการขอ
อนุมัติถ่ายเอกสาร
ตามขั้นตอน อย่างมี
ระบบ และเป็นไป
ตามขั้นตอนท่ี
สามารถตรวจสอบ 
ติดตามได้ 

- ครูได้รับบริการ
ถ่ายเอกสาร ท่ีใช้
สำหรับการเรียนการ
สอน และสนับสนุน
งานของทุกฝ่ายให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

และเป็นท่ีน่าพึง
พอใจ 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวชญาณี  ฤทธิ์ณรงค)์ 

                             หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการสื่อการเรียนการสอน 

 
ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
1 ค่าใช้สอยจัดทำเอกสาร

การศึกษาและส่ือการเรียน
การสอน(ถ่ายเอกสาร) 

125,000 แผ่น 0.40 50,000 

     

รวมเป็นเงิน 50,000 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สพม.นว   กลยุทธ์ที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    กลยุทธ์ที ่4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
สพฐ.       กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                   

     ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
 ข้อท่ี 4 (4.1 4.2 4.3)  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ                   
     ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศ์สถิตย์  พริกสี 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการเรียนการสอนและการใช้งานคอมพิวเตอร์ในแต่ละห้องเรียนมีการใช้งานท่ีหลากหลาย ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (มาตรา 63 - 69) กำหนดให้
รัฐต้องจัดสรรการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการศึกษา  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพผู้เรียนมี
สิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้เพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  และ
สามารถนำความรู้ท่ีได้นำไปประยุกต์ใช้ภายใต้เงื่อนไขแห่งความพอเพียง  

ปัจจุบันสถานศึกษาจำเป็นต้องมีระบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  จึงสมควรจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรยีนมี
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและรองรับเทคโนโลยีท่ีจะมีเพิ่มขึ้นในอนาคต 
 งานคอมพิวเตอร์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสาระคอมพิวเตอร์ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ อีกทั้งยังส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการทำงานในองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy ของผู้เรียน ให้มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อพัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานในกิจกรรมของโรงเรียน 



3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

3. นักเรียนร้อยละ 82 มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. อุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 80 สามารถใช้งานในกิจกรรมของ 

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ในระดับดี 

3. นักเรียนมีมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีสามารถใช้งานในกิจกรรมของ 

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

/ 
 

/ 
 
/ 

 
 
 
 

/ 

     
 
 
 

 

     - ครูวงศ์สถิตย์ 

2. 
ดำเนิน 
การ 
(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 2 
จัดหาส่ือการเรียนการ
สอน 
กิจกรรมที่ 3 
จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อม
บำรุงคอมพิวเตอร์/
อินเตอร์เน็ต/ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 

4,000 
 
 

2,000 
 
 
 

2,800 

ครูกรกต 
ครูพิชยา 

ครูวงศ์สถิตย์ 
 
 



1. กิจกรรมแข่งขัน
ด้านเทคโนโลยีของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 
3. การนำเสนอผลงาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ของนักเรียน 
4. การทดสอบวัด
ความรู้ด้าน digital 
literacy 
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3.ตรวจ 
สอบ 

(Check) 

บอกวิธีการตรวจสอบ 
1.ประเมิน
ความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูล 
2.ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
3. ประเมินความรู้ด้าน 
digital literacy 
4.ประเมินความพึง
พอใจ 

      
 
 
/ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 

 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 

- ครูวงศ์สถิตย์ 

4. 
ประเมิน
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมิน
และรายงาน 
1.แบบบันทึก 
2.การประเมิน 
3.ผลการเรียน 

           / 200 ครูวงศ์สถิตย์ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น - สิ้นสุดโครงการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
6.สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  10,000 บาท    
 
 
 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอน 

- - 1,000 - 1,000 ครูกรกต 
ครูพิชยา 

ครูวงศ์สถิตย์ 
 

จัดหาส่ือการเรียนการสอน   4,000  4,000 
จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์/
อินเตอร์เน็ต/ห้องเรียน 

- - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมแข่งขันด้าน
เทคโนโลยีของนักเรียน 

- - 1,500 - 1,500 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 500 - - - 500 
การนำเสนอผลงาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ของนักเรียน 

500 - - - 500 

การทดสอบวัดความรู้ด้าน 
digital literacy 

- - 300 - 300 

ประเมินโครงการ - - 200 - 200 
รวม 1,000 - 9,000 - 10,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.  น ัก เร ียนร ้อยละ 91 มี
ความสามารถในการส ืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการ
ส ื บ ค ้ น ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 
3.  น ัก เร ียนร ้อยละ 82 มี
ทักษะด้าน Digital Literacy 
ใ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
1. การประเมิน การสังเกต  
 
 
 
 
 
 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 
3. การวัดความรู้ด้าน digital 
literacy 
 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
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แบบทดสอบ ความรู้ด้าน digital 
literacy 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
4. อ ุปกรณ์เทคโนโลย ี และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 
80 สามารถใช้งานในกิจกรรม
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถใน
ก า ร ส ื บ ค ้ น ข ้ อ ม ู ล จ า ก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้
ได ้ด ้วยตนเอง และอ ้างอิ ง
แหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู ้ เร ียน 
ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับดี 
3.  น ักเร ียนม ีม ีท ักษะด ้าน 
Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โ ร ง เ ร ี ย น ม ี อ ุ ป ก ร ณ์
เทคโน โลย ี และ เคร ื อข ่ าย
อินเตอร์เน็ตที่สามารถใช้งาน
ในกิจกรรมของโรงเร ียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การสอบถาม การประเมิน การ
สังเกต 
 
 
 
 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
3. การวัดความรู้ด้าน digital 
literacy 
 
การประเมินความพึงพอใจ 
 

 
แบบประเมินความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
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แบบทดสอบ ความรู้ด้าน digital 
literacy 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้พัฒนาความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ได้พัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3. ได้พัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy ของผู้เรียน ให้มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ได้พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
1. นักเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การใช้เรียน 

1. ใช้งบประมาณ
เท่าท่ีมีอยู่โดยปรับ
ให้มีความเหมาะสม
และพัฒนาในส่ิงท่ี

1. โรงเรียนสามารถ
พัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถร่วม
แข่งขันทักษะ
วิชาการได้ 

1. ครูมีความรู้ใน
การพัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะทาง
วิชาการ 

1. ความรับผิดชอบ
ในการทำงาน การ
เรียน 
2. ความสามัคคี 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
2. สถานศึกษามี
ระบบเครือข่ายท่ี
ทันสมัย 
3. สถานศึกษามี
ระบบส่ือสารท่ี
รวดเร็วรองรับการ
สืบค้นเพื่อความรู้
ของนักเรียน 

จำเป็นต่อนักเรียน
เป็นอันดับแรก 
 
 

2. นักเรียนมีทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์
สามารถนำความรู้
ได้ 

3. มีการดำเนินงาน
อย่างพอเพียง 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นายวงศ์สถิตย์  พริกสี) 

                                หัวหน้างานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ฯ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1. Arduino Starter Kit  15 370 5,550 

2. HDMI cable 10m 2 500 1,000 

3. กระดาษ A4 ดับเบิ้ลเอ 80 แกรม 10 145 1450 

4. ปากกาไวท์บอร์ดไพลอต น้ำเงิน 12 22 264 

5 ปากกาไวท์บอร์ดไพลอต แดง 12 22 264 

6 เย่ือกาว ขนาด 0.5 นิ้ว 10 20 200 

7 เอกสารสอบ digital literacy - 300 372 

8 เอกสารนำเสนอผลงานนักเรียน - 500 350 

9 เอกสารงานเปิดบ้านวิชาการ - 500 350 

10 เข้าเล่มเอกสาร - 200 200 

11     

12     

13     

14     

     

รวมเป็นเงิน 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สพม.นว   กลยุทธ์ที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       กลยุทธ์ที ่4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                   

    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
  ข้อท่ี 4) 4.1  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ                   
          ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศ์สถิตย์  พริกสี 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้รวม  

  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เห็นความสำคัญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนในด้านการเรียนรู้แบบไร้พรหมแดน จึงต้องจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ และปรับปรุง 
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความเหมาะสม ทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ในโรงเรียน 

งานคอมพิวเตอร์จึงให้มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ขึ ้น เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ทั ้งระบบเช่าและจัดซื้อเพิ่มเติม การจัดและพัฒนาห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อม บรรยากาศในการเรียน ระบบความปลอดภัย มีความทันสมัย นักเรียนสามารถเรียนรู้
กระบวนการเทคโนโลยีได้เต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี
อีกด้วย 
2.  วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2. นักเรียนร้อยละ 70 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอน 



  3. ผู้ใช้บริการร้อยละ 70 มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
  2. ผู้ใช้บริการมีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

/ 
 

/ 
 
/ 

 
 
 
 

/ 

     
 
 
 

 

    
 
 
 
 

 

 - งาน
คอมพิวเตอร์ 

2. 
ดำเนิน 
การ 
(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1
ดำเนินการเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์จำนวน 
40 เครื่อง 
กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
/ 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
224,000 

 
 

 
10,000 

 
 

60,000 
 
 

 

 
งาน

คอมพิวเตอร์ 
 

 
งาน

คอมพิวเตอร์ 
 

งาน
คอมพิวเตอร์ 

3.ตรวจ 
สอบ 

(Check) 

บอกวิธีการตรวจสอบ 
1.บันทึกการซ่อมบำรุง
เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

- งาน
คอมพิวเตอร์ 

4. 
ประเมิน
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมิน
และรายงาน 
1.แบบบันทึก 
2.การประเมิน 
 

      
 
/ 
 

      
 
/ 
/ 

- ครูวงศ์สถิตย์ 
 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น - สิ้นสุดโครงการ 1 เม.ย. 2566– 31 มี.ค. 2567  



6.สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  

 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  294,000  บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1.ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สัญญา จำนวน 40 เครื่อง 

224,000 - - - 224,000 งาน
คอมพิวเตอร์ 

2.ซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์นอกสัญญาเช่า 
ใช้ในการเรียนและสืบค้น
ข้อมูล 

- - 10,000 - 10,000 งาน
คอมพิวเตอร์ 

3.ค่าปรับปรุงระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- - 60,000  60,000 งาน
คอมพิวเตอร์ 

รวม 224,000 - 70,000  294,000  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพสำหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ผู้ใช้บริการร้อยละ 70 มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
เช็คจำนวนเครื่องท่ีใช้สำหรับ
การเรียนการสอนในแต่ละ
ห้องเรียน 
 
การประเมินความพึงใจ 

 
ทะเบียนพัสดุเครื่อง คอมพิวเตอร์
ประจำห้องเรียน 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมี
คุณภาพเพียงพอต่อการเรียนการ
สอน 
2. ผู้ใช้บริการมีแผนในการพัฒนา
ระบบและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



  
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ได้เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 2. ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
1. นักเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ไว้ฝึก
ปฏิบัติทักษะการใช้
งานและการเรียน  
สามารถนำความรู้ท่ี
ได้ไปใช้งานให้
ถูกต้อง 
 
 

1. ใช้งบประมาณ
เท่าท่ีมีอยู่โดยปรับ
ให้มีความเหมาะสม
ระหว่างจำนวน
เครื่องและจำนวน
นักเรียนท่ีเข้าใช้
บริการ 
 

1. โรงเรียนไม่ต้อง
แบกภาระหนี้ใช้เงิน
เกินอาจทำให้มี
ภาระผูกพันการใช้
งบประมาณในปี
ต่อไป  
2. นักเรียนมี
ความสามารถมี
ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 

1. นักเรียนสามารถ
ฝึกทักษะความรู้
การใช้คอมพิวเตอร์
ได้อย่างท่ัวถึง 

1. นักเรียนได้ฝึก
การแบ่งปัน  การใช้
สิทธิของตนเองใน
การใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์  
เข้าใจการต่อลำดับ     
มีความเอื้อเฟื้อ  ซึ่ง
กันและกัน 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นายวงศ์สถิตย์  พริกสี) 

                       หัวหน้างานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสมร    ปะวะภูชะโก) 

                   ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์   224,000 224,000 
2 ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์  10,000 10,000 

3 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  60,000 60,000 

รวมเป็นเงิน 294,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารบุคคล 

1. โครงการพัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง 
3. โครงการเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
5. โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
                             สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.๒, 2.๓, 2.4, 2.5, 2.6 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่        ✓ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัชราภรณ์   วิทยารักษ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

งานบุคลากรเป็นงานท่ีดูแลบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้  ความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ เช่น การมาปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเข้าร่วมการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและศักยภาพ  
การสรรหาบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีขาดแคลน และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    

ดังนั้นจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงดำเนินการตามโครงการบริหารงาน
บุคลากรและอัตรากำลัง  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและเพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์และบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพื่อให้การบริหารงานบุคลากรเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามาปฏิบัติงานตามเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด          
  2. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม 
                         ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและลูกจ้างประจำได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและ                          
                         ค่าจ้างตามความเหมาะสม 
  ๔. ร้อยละ ๙๕ ของครูท่ีมีโอกาสเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพตามสายงาน 
  ๕. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานท่ีหน่วยงานท่ีมีการบริหาร 
                         จัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  6. ร้อยละ 100 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง นำ 

    ความรู้ความสามารถและทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
 



       3.2 เชิงคุณภาพ 
        การบริหารงานบุคลากรเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี 2/256๖ งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ   
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ       

 
 
 
 

           3,000 ฝ่ายบริหาร
โรงเรียน 
และ งาน
บุคลากรฯ 

2. 
ดำเนิน 
การ (Do) 

1. กิจกรรมสำรวจการ
มาปฏิบัติ ราชการของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-  สำรวจเวลาท่ีมา
ปฏิบัติราชการของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาแล้วนำเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
-  รวบรวมใบลากิจ
ใบลาป่วยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-  บันทึกสถิติการลา
กิจ/ลาป่วย ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรมเสนอ 
ขอรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ  
3. กิจกรรมพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
-  ครั้งท่ี 1 
-  ครั้งท่ี 2 
4.  กิจกรรม ส่งครูเข้า
รับการพัฒนาความรู้/
ความสามารถ 
๕. กิจกรรมศึกษาดูงาน
ท่ีหน่วยงานท่ีมีการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
145,000 

 
 

 
 

นางวัชรา
ภรณ์ 
วิทยารักษ์ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี 2/256๖ งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

บริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
๖. กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง ID 
Plan  

 
 
 
 

   
 
 

 

 
- 

 

3.ตรวจ 
สอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ 
 

            1,000 นางวัชรา
ภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

4. 
ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

            - 
 

นางวัชรา
ภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จ.นครสวรรค์    
 
7. งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
   รวม  ๑๕๐,๐๐๐ บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมสำรวจการมา
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรฯ 

- - ๓,๐๐๐ - ๓,๐00 นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 
 

2. กิจกรรมเสนอขอรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- - 500 - 500 นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

3. กิจกรรมพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

- - 500 - 500 

4. กิจกรรม ส่งครูเข้ารับการ
พัฒนาความรู้/ความสามารถ 

- 1๔๕,000 - - 1๔๕,000 นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 



รายการ 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๕. กิจกรรมศึกษาดูงานท่ี
หน่วยงานท่ีมีการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

- - - - - นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

5. สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 

- - ๑,๐00 - ๑,๐00 นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

รวม  ๑๔๕,000 ๕,๐00  ๑๕๐,000  
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1.  ร้อยละของครูท่ีมาปฏิบัติงาน
ตรงตามเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
2.  ร้อยละของครูท่ีมีสิทธิได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
3.  ร้อยละของครูได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม
ความเหมาะสม 
4.  ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา
ความรู้เต็มตามกำลังความสามารถ 
5. ร้อยละของครูท่ีไปศึกษาดูงานท่ี
หน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ   
6. ร้อยละของครูท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง ID Plan 
 

1.  สังเกตจากการมาปฏิบัติ     
     ราชการ 
 
2. เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
3.  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินให้ครู 
    และลูกจ้างประจำตาม      
    ความเหมาะสม 
4.  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ 
     สัมมนา  
5. นำคณะครูไปศึกษาดูงานท่ี
หน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
๖. บันทึกการส่ง ID Plan 
 
7. ประเมินผลความสำเร็จของ
งาน/ความพึงพอใจ 

1.1 บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานราชการ 
1.2 บัญชีสรุปวันลาของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  บัญชีคุมเครื่องราชอิสริยาภรณ์,  
     ใบประกาศเครื่องราชฯ ,  
      
3.  คำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน (จ. 18) 
 
 
4.  รายงานผลการเข้าร่วมการ
อบรม/ สัมมนา 
5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
๖. แผนพัฒนาตนเองท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา 
7.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. การดำเนินงานบุคลากรเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรให้ความร่วมมือ / ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

 
 

 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-งานบุคลากรเป็นงานท่ี
ดูแลบุคลากรในสถาน 
ศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาความรู้ความ 
สามารถ และศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีให้มีประสิทธิ 
ภาพ เช่น การมา
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากร  การประชา 
สัมพันธ์เกี่ยวกับการ 
ศึกษาต่อเพื่อให้มี
คุณวุฒิท่ีสูงขึ้น การ
เสนอขอรับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ให้แก่
บุคลากร และงานอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง      

- พัฒนางานบุคลากร
ให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
90                   
- ครูท่ีมีโอกาสเข้าร่วม
การประชุม  อบรม  
สัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพตาม 
สายงานร้อยละ  95   
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ   
ร้อยละ  90   
 

- กำหนดปฏิทินใน
การปฏิบัติงาน
บุคลากรและ
อัตรากำลัง 
- ประเมินตนเอง
เมื่อส้ินสุดโครงการ 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็น
รูปเล่ม 
 

-ด้านการลา
ประเภทต่าง ๆ 
- ด้านการเสนอ
ขอ 
พระราชทาน
เครื่องราช ฯ 
-ด้านบัญชี
เงินเดือนตาม
ตำแหน่งต่าง ๆ 
 

-ส่งเสริมความซื่อสัตย์
ให้ครูประเมินตนเอง
ตามสภาพจริง 
-ส่งเสริมความมีวินัย
ในการปฏิบัติงานให้
ตรงเวลา 
-ส่งเสริมความ
เสียสละและอุทิศ
เวลาให้แก่ทาง
ราชการ 
- ส่งเสริมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู 
ด้วยความยุติธรรม 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางวัชราภรณ์   วิทยารักษ์) 

                                 หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นายพิพัฒน์  ผาสุขขี) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการ พัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4 10 150 1,500 
2 สมุดบันทึก เบอร์ 2 2 85 170 
3 แฟ้มเอกสาร 6 85 510 
4 หมึกเติมเครื่องพิมพ์ 2 1,350 2,700 
๕ ไส้แฟ้ม 2 120 120 

รวมเป็นเงิน 5,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 
สพม.นว  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                             ดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราชโชบายด้าน  
                             การศึกษาของรัชกาลท่ี 10 
สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ               

            ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2   
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวสุพร  แซ่กือ  
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารบุคคล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

งานสารบรรณถือเป็นงานสำคัญอีกด้านหนึ่งของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เนื่องจากต้องมีการ
ติดต่อสื่อสารด้วยหนังสือโต้ตอบภายในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานและกับบุคคลภายนอก  
นอกจากนี้ในทุกหน่วยงานยังต้องมีการดำเนินการด้านการออกคำสั่ง ระเบียบ หรือประกาศเพื่อให้สมาชิก              
ในองค์ได้รับทราบ 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและผู้บริหารทุกระดับจะต้องเรียนรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักและแนวทางในการปฏิบัติงานสารบรรณ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติตามรูปแบบและขั้นตอนวิธีปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานในความรับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพได้อย่างเป็น
รูปธรรม อีกท้ังยังจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความเช่ือมั่นในองค์กรให้เกิดข้ึนได้อีกทางหนึ่งด้วยข้อมูลข่าวสาร
และใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ีเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการจัดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการด้านใดด้านหนึ่ง 
ต้องมีกระบวนการจัดทำระเบียบวาระและรายงานการประชุมซึ่งเป็นเอกสารสำคัญ  ท่ีหน่วยงานสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ด้านการเก็บไว้เป็นหลักฐานและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ในบางหน่วยงานมักจะมีการจัดงานพิธีการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม/โครงการ เช่น พิธีเปิดอาคาร 
พิธีทางศาสนา โครงการอบรม กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในองค์กร เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่จะมี
ขั้นตอนการกล่าวต้อนรับ การกล่าวรายงาน และการกล่าวเปิดงาน ท่ีล้วนแต่ต้องอาศัยแบบแผน ทักษะ และความ
ชำนาญเฉพาะด้าน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ฝ่ายบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางาน
ธุรการและ สารบรรณ เพื่อให้การดำเนินการงานธุรการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และเพื่อให้สถานศึกษาได้ส่ิงของตาม
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ภายใต้การดำเนินงานของระบบการบริหารด้านธุรการให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานธุรการขึ้น  
 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื ่อการดำเน ินงานธุรการให้เป็นระบบ  รวดเร ็วทันเหตุการณ์แล ะเป็นปัจจุบ ัน โดยยึด                   
ความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานด้านการให้บริการอย่างมีคุณภาพ รวดเร็วยิ่งขึ้น  
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

  ร้อยละ 87 ของผลสำเร็จของการบริหารงานธุรการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานและหน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจ 
ในบริการของงานธุรการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่  2/256๖ 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

             คณะทำงาน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี  
1. รับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 
2. ลงทะเบียน
หนังสือ 
3. จัดเก็บหนังสือ
ราชการ 
4. ประสานงาน 4 
ฝ่ายบริหารและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
5. บันทึกการประชุม
ครูทุกเดือน 
6. รายงานการ
ประชุมครูทุกเดือน 
7. จัดทำคำส่ัง
โรงเรียน 

            ๑๕,๕๐๐ ๑.น.ส.สุพร 
แซ่กือ 
๒.นางวัชรา
ภรณ์ วิทยา
รักษ์ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่  2/256๖ 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

8. จัดทำสถิติเวร
ยามรักษาการณ์ 
9. ประสาน
หน่วยงานภายนอก 
10. ประสาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี 
11. จัดทำรายงาน
ต่างๆตามท่ี
ผู้อำนวยการ
มอบหมาย 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำทะเบียนทุก
การดำเนินงาน เพื่อ
รองรับการตรวจสอบ 

             น.ส.สุพร 
แซ่กือ 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑. จัดทำเอกสาร
สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

            ๕๐๐ น.ส.สุพร 
แซ่กือ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 256๖ – 3๑ มีนาคม 256๗ 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  ๒๐,๐๐๐ บาท    
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1. รับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

- - ๑๒,๓๒๐ - ๑๒,๓๒๐ 
น.ส.สุพร แซ่กือ 

2.ลงทะเบียน
หนังสือ 

- - 300 - 300 
น.ส.สุพร แซ่กือ 

3.จัดเก็บหนังสือ
ราชการ 

- - 500 - 500 
น.ส.สุพร แซ่กือ 

๔.ประสานงาน 4 
ฝ่ายบริหารและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

- - 380 - 380 

น.ส.สุพร แซ่กือ 

๕.บันทึกการ
ประชุมครูทุกเดือน 

- - 500 - 500 
นางวัชราภรณ์ วิทยา
รักษ์ 

๖.รายงานการ
ประชุมครูทุกเดือน 

- - 500 - 500 
นางวัชราภรณ์ วิทยา
รักษ์ 

๗.จัดทำคำส่ัง
โรงเรียน 

- - 250 - 250 
น.ส.สุพร แซ่กือ 

๘.จัดทำสถิติเวร
ยามรักษาการณ์ - - 500 - 500 

๑.น.ส.สุพร แซ่กือ 
๒.นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

๙.ประสาน
หน่วยงานภายนอก - - 250 - 250 

๑.น.ส.สุพร แซ่กือ 

๒.นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

๑๐.ประสาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี - - - 4,000 4,000 

๑.น.ส.สุพร แซ่กือ 

๒.นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

๑๑.จัดทำรายงาน
ต่างๆตามท่ี
ผู้อำนวยการ
มอบหมาย 

- - 500 - 500 

๑.น.ส.สุพร แซ่กือ 

๒.นางวัชราภรณ์ 
วิทยารักษ์ 

รวม - - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  
 



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.  ร้อยละ 87 เอกสารทางราชการจัดเก็บ
เป็นระบบ ตามระเบียบ ถูกต้องตรงกลุ่มงาน
แต่ละงานเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

จัดเก็บหนังสือเอกสารทางราชการ
ได้ถูกต้องตรงฝ่ายงาน สามารถ
สืบค้นและตรวจสอบได้ 

 

ทะเบียนคุมเอกสารฝ่าย
บริหาร 

2. ร้อยละ 87  รับ - ส่งหนังสือราชการตรง
ตามเวลาและเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์
และสามรถตรวจสอบได้ 

 

ตรวจสอบจากการลงรับ – ส่ง
หนังสือราชการลงในสมุดทะเบียน
รับ – ส่งหนังสือราชการราชการ
ถูกต้อง 

ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
ราชการของโรงเรียนมี
ความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

3. ร้อยละ 87  ของบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพึงพอใจในการติดต่อราชการ 

ประเมินความพึงใจจากบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

9.1  งานธุรการมีการดำเน ินงานที ่ เป็นระบบ มีความถูกต้องตามระเบียบทางราชการ                                                                              
สามารถสืบค้นและตรวจสอบได้ สะดวก เป็นปัจจุบันในการสืบค้นข้อมูล 

9.2  บุคลากรในสถานศึกษามีความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีต่องานธรการเมื่อได้รับบริการ 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีเหตุผล มีความ
พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกันที่ดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

ระบบงานธุรการ ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
แม่นยำในการบริการ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสาร ระบบการส่ง
ต่อ การรับส่งเอกสาร  

 

 

 

 

ใช้งบประมาณอย่าง
เหมาะสมและคุ้มค่า 

การพัฒนา
ระบบงานธุรการ
ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร 

บุคลากรด้านธุรการ
มีปัจจัยส่งเสริม
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย
ต้ังใจปฏิบัติงานเพื่อ
โรงเรียน 



มีเหตุผล มีความ
พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกันที่ดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

การโต้ตอบหนังสือ และ
การประสานงาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวสุพร  แซ่กือ) 

                                 หัวหน้างานพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นายพิพัฒน์  ผาสุขขี) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชือ่ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 256๖ 
โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 

 
ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน (บาท) 
1 การดาษ A4 120 ๘๘        ๑2,๓๒0  
2 กระดาษการ์ดขาว 105 2           210  
3 กระดาษโน๊ตหัวกาว 60 2           120  
4 ชองขาว ขนาด 9/125 A พิมพ์ครุฑ  500 

ซอง/กล่อง 
500 ๒       1,๐00  

5 ซองน้ำตาล 9* 12  ¾ 50 ซอง/แพค 85 1            85  
6 ทะเบียนหนังสือรับ 60 3           180  
7 ทะเบียนหนังสือส่ง 60 1            60  
8 แฟ้มเสนอเซ็นต์ 150 2           300  
9 แฟ้มสันกว้าง สัน 3 นิ้ว 85 3           255  

10 ไส้แฟ้ม 100 ๒           ๒00  
11 ลวดเสียบกระดาษขนาด 300 ตัว/กล่อง 100 2           200  
12 ป้ายสามเหล่ียม 70 ๑0        ๗00  
13 ปากกาไวท์บอร์ทหัวแหลม 20 ๔           ๘0  
14 ปากกาเน้นข้อความ 25 6           150  
15 กระดาษปกสี 100 5           500  
16 เทปเยื่อกาว 2 หน้า 30 2            60  
17 แฟ้มเสนอเซ็น 150 1           150  
18 แสตมป์ 300 1           300  
19 คลิปบอร์ด 35 6           210  
20 คลิปหนีบกระดาษ 150 1           150  
21 กระดาษโฟโต้ 150 2           300  
22 เมาส์ไร้สาย 250 1           250  
23 กล่องเอกสาร 100 ลิตร 300 1           300  
24 เทปโฟม 2 หน้าชนิดหนา 170 1           170  
25 เทปแล็คซีน 30 5           150  
๒๖ เครื่องโทรสาร เครื่องแฟกซ์ (Fax) ๔,๐๐๐ ๑ ๔,๐๐๐ 

 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 256๖ 
โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 

 
ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน (บาท) 

๒๗ เทบใส ๓๕ ๒ ๗๐ 
๒๘ เครื่องเย็บกระดาษ MAX ๙๘ ๒ ๑๙๖ 
๒๙ กาว TOA ๗๐ ๒ ๑๔๐ 
๓๐ กรรไกร ๘๕ ๕ ๑๗๐ 
๓๑ คัตเตอร์ ๖๐ ๕ ๔๐๐ 
๓๒ ใบคัตเตอร์ ๓๐ ๕ ๑๕๐ 
๓๓ ลวดเย็บ ๒๕ ๔ ๑๐๐ 
๓๔ เครื่องปริ้น Brother ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ 
๓๕ หมึกเครื่องปริ้น Brother ๕๔๐ ๔ ๒,๑๖๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที ่๔ การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
สพฐ.       กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่         ✓ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัชราภรณ์   วิทยารักษ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับนักเรียนจำเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสมและเพียงพอและเนื่องจากอัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เน้นในเรื่องความ
สะอาด คือ “สะอาดกาย สะอาดใจ สะอาดสถานท่ี” และโรงเรียนมีนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบ  5  
ส. ท่ียั่งยืน  เน้นความเป็นระเบียบ และแบบอย่างของชุมชน  อีกท้ังเป็นโรงเรียนให้บริการด้านความรู้ มีอาคาร
สถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ จำนวนมาก จึงจำเป็นที่จะต้องมีผู้รับผิดชอบในเรื่องการดูแลความสะอาด บำรุงรักษา 
ในอาคารและรอบบริเวณโรงเรียน  และอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน ครูและบุคลากร รวมถึงผู้ปกครองและ
ชุมชนท่ีเข้ามาใช้บริการอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ฉะนั้นจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการจัดจ้างคนงานเพื่อ
เป็นลูกจ้างช่ัวคราวทำความสะอาดและดูแลสถานท่ีภายในโรงเรียน  
         ดังนั้น งานจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จึงเห็นสมควรเสนอโครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อให้มีการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสม  
 
2.  วัตถุประสงค์  

๒.1 เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (คนงาน) 
2.๒ เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 
๒.๓ เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนวิชาภาษาต่างประเทศ 
๒.๔ เพื่อจัดจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้สถานศึกษา  

 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. จ้างลูกจ้างคนงาน จำนวน  2  คน 
2. จ้างครูผู้สอนวิชาพลศึกษา จำนวน  1  คน 
3. จ้างครูผู้สอนวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 1 คน 
4. จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้สถานศึกษา จำนวน 1 คน 

 
 
 



       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ลูกจ้างได้ให้บริการด้านความสะอาดและปรับปรุงดูแลอาคารสถานท่ีแก่ผู้รับบริการ  
  2. ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ครูผู้สอนวิชาภาษาต่างประเทศ ได้จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้สถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ   
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ       

 
 
 
 

           - ฝ่ายบริหาร
โรงเรียน 
และ งาน
บุคลากรฯ 

2. ดำเนิน 
การ (Do) 

1. ประกาศรับ
สมัครและ
คัดเลือกคนงาน 
2. ทำสัญญาจ้าง 
3. ลูกจ้างปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
728,2๐๐ 

งานบุคลากร
และ
อัตรากำลัง 

3. ตรวจ 
สอบ 

(Check) 

1. นิเทศติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 
2. ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

            
 
 
 

- งานบุคลากร
และ
อัตรากำลัง 
 

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

            - งานบุคลากร
และ
อัตรากำลัง 
 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จ.นครสวรรค์   
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
   
           เงินอุดหนุนรายหัว      ๒12,800 บาท          เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
           เงินรายได้สถานศึกษา  ๕๑๕,๔๐๐ บาท            เงินอื่น ๆ ........................................ 
  รวม  728,2๐๐ บาท    
 



รายละเอียดดังนี้ 

รายการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ค่าจ้างลูกจ้างรายละ 
9,000 บาทต่อเดือน 
จำนวน 2 ราย 12 เดือน 
2. ค่าจ้างครูผู้สอนวิชา
พลศึกษา จำนวน 1 ราย 
12 เดือน 
3. ค่าจ้างครูผู้สอนวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 1 ราย 1๒ เดือน 
๔. ค่าจ้างบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานให้สถานศึกษา 
จำนวน ๑ ราย ๑๒ เดือน 

 216,000 
 
 
 

1๔๔,0๐0 
 

253,000 
 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

  216,000 
 
 
 

1๔๔,0๐0 
 

253,000 
 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

นางสาว
อาภากร 
รักษ์ขจีกุล 

2. ประกันสังคม  7,200   7,2๐๐ 
รวม  728,200   ๗28,2๐๐  

 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย
และปลอดภัยร้อยละ 100 
๒. โรงเรียนมีครูพลศึกษาจัดการ
เรียนการสอนให้แก่นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100 
๓. โรงเรียนมีครูผู้สอนวิชา
ภาษาต่างประเทศ ได้จัดการเรียน
การสอนให้แก่นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
๔. การประเมินการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง 

 
1. ผลการปฏิบัติงาน 
 
2. ใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 
 
๓. ใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
๔. ใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 

 
1. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน 
 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 
 
 
 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-งานบุคลากรเป็นงาน   
ท่ีดูแลบุคลากรใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานให้มี
จำนวนเพียงพอ มี
ความสามารถ  และ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้
มีประสิทธิภาพ เช่น 
การมาปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากร  
 

- บุคลากรมีจำนวน
เพียงพอในการดูแล
ความสะอาดและ
ความเรียบร้อยของ
โรงเรียน 
 

- กำหนดปฏิทินใน
การปฏิบัติงาน 
- ประเมินตนเอง
เมื่อส้ินสุดโครงการ 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็น
รูปเล่ม 
 

-ด้านการจ้างงาน
ลูกจ้างช่ัวคราวตาม
ระเบียบการจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

-ส่งเสริมความมี
วินัยในการ
ปฏิบัติงานให้ตรง
เวลา 
-ส่งเสริมความ
เสียสละและอุทิศ
เวลาให้แก่ทาง
ราชการ 
- ส่งเสริมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลูกจ้าง 
ด้วยความยุติธรรม 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางวัชราภรณ์   วิทยารักษ์) 

                                       หัวหน้างานจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นายพิพัฒน์  ผาสุขขี) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการปีงบประมาณ 2566 
โครงการ จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 ค่าจ้างลูกจ้าง  2 ราย 9,000 216,000 
๒ ค่าจ้างครูสอนวิชาพลศึกษา  1 ราย 1๒,000 144,000 
๓ ประกันสังคม 1 ราย ๖๐๐ 7,200 
4 ค่าจ้างครูสอนวิชาภาษาต่างประเทศ  1 ราย 23,000 253,000 
5 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้สถานศึกษา 1 ราย 9,000 108,000 

รวมเป็นเงิน 728,200 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป 

1. โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารท่ัวไป 
2. โครงการยานพาหนะ 
3. โครงการงานประชาสัมพันธ์สื่อสาร ข่าวสาร N.K.P. 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูและบุคลากร 
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานโสตทัศนศึกษา 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 
7. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 
8. โครงการโรงเรียนน่าอยู่  น่าทำงาน  ตามแนวทางวิธีการ 5 ส 
9. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
10. โครงการโรงเรียนธนาคาร โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
11. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
12. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
13. โครงการป้องกัน Covid-19 
14. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
15. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
16. โครงการงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



ชื่อโครงการ     โครงการยานพาหนะ 
สนองกลยุทธ์  
           โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
                         กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูมืออาชีพ 
           สพม.นว   กลยุทธ์ท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                        กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะตาม   มาตรฐานวิชาชีพ 
                         กลยุทธ์ที่ ๔. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
            สพฐ.     กลยุทธ์ท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
    
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                
              ประเด็นพิจารณาท่ี  ๒.๖ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสยาม   ศรีทอง 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วยยานพาหนะเป็นส่ิงอำนวยความสะดวกส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน ให้
มีประสิทธิภาพซึ่งในแต่ละปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ  และติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก  จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุง  และดูแลรักษา
ยานพาหนะของโรงเรียน  ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา  และมีสมรรถนะท่ีดีอยู่เสมอ 

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ยานพาหนะในการให้บริการอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีความ
ปลอดภัยสูงสุด 

2.2เพื่อบริหารงบประมาณหมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1.ร้อยละ 80 ยานพาหนะมีความพร้อมในการใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ  
  2.บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการให้บริการยานพาหนะของโรงเรียน      
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ยานพาหนะองโรงเรียน อยู่ในสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใช้งานได้และมีคุณภาพท่ีดี 
 
 
 

 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่  2/256๗ 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.สำรวจดูสภาพ
โดยท่ัวไปของรถยนต์  
2. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

         
 
 
 
 

 - งาน
ยานพาหนะ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

1.  ดำเนินงานตาม
โครงการฯ 
- กำหนดงานหน้าท่ี
รับผิดชอบให้
กรรมการยานพาหนะ
ดูแลและให้บริการ 
-  ตรวจเช็คสภาพ
ซ่อมบำรุงรถโรงเรียน
ก่อนบริการ และหลัง
บริการให้อยู่ในสภาพ
ท่ีมีประสิทธิ ภาพ  
เหมาะสม  ปลอดภัย
ในการบริการ 
 
 
- เติมน้ำมันรถยนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

  40,000 

งาน
ยานพาหนะ 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

- ผู้ใช้งานรถยนต์  
สังเกตขณะท่ีใช้รถว่า
มีอาการผิดปรกติ
หรือไม ่
-ติดต่ออู่ – ซ่อมรถ 
ในการบริการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา
รถยนต์ให้อยู่ในสภาพ
ปรกติ ดี ท้ังก่อนใช้
และหลังใช้ทุกครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 - งาน
ยานพาหนะ 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผล
ให้โรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

            - งาน
ยานพาหนะ 



 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 พ.ค. 256๖ – 31 เม.ย. 256๗ 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
        โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จ.นครสวรรค์   
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  ๗๐,๐๐๐ บาท    
 
 
 
รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้สอย ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าซ่อมแซม  30,000    30,000 
ค่าน้ำมันรถ  ๔0,000    ๔0,000 

รวม  70,000    70,000 
รายการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ รายการ งบประมาณ รวม 

 
 

8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ90 ของความพึง
พอใจในการให้บริการ
ยานพาหนะของบุคลากรใน
โรงเรียน   
 

-สังเกตการณ์/สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละ90 ของ
ยานพาหนะมีความพร้อมใน
การใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
-ตรวจสอบแบบบันทึกการ
ให้บริการ 

 
-ตารางการซ่อมบำรุงยานพาหนะ 

 
 



9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณยานพาหนะได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน 
2.การให้บริการยานพาหนะมีความ  สะดวก  เพียงพอ และปลอดภัย 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
 เพื่อให้สถานศึกษา
มีการพัฒนาด้าน
ยานพาหนะ เพื่อ
สนับสนุนเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
ส่งผลดี ต่อการ
พัฒนาต่อการศึกษา
ของนักเรียน 

- มีการวางแผนการ
ใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาให้
เหมาะสมกับความ
ต้องการและคุ้มค่า 
   

-มีการตรวจสอบ 
บำรุงรักษารถยนต์
ให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

-ความรู้ในการใช้
บริการยานพาหนะ
อย่างคุ้มค่า 

-การใช้ยานพาหนะ
รวมทั้งเช้ือเพลิง
อย่างคุ้มค่า ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
ซื่อสัตย์โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นายสยาม   ศรีทอง) 

                         หัวหน้างานยานพาหนะ 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 256๖ 
โครงการยานพาหนะ 

 

ท่ี รายการ(ชื่อพัสดุ) ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
พ.ค. 66 – ต.ค.66 พ.ย.66– เม.ย. 67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 ค่าซ่อมแซมรถยนต์       

 - ทะเบียน บร 3271    2,500  2,500 

 - ทะเบียน นข 1907    2,500  2,500 

 - ทะเบียน กษ 9913    2,500  2,500 

 - ทะเบียน กร 6271    10,000  5,000 

2 ค่าน้ำมันรถยนต์    20,000  20,000 

รวม  37,500  32,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     งานประชาสัมพันธ์ส่ือสาร ข่าวสาร N.K.P. 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน    กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                      ดิจิทัลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้าน        
                             การศึกษาของรัชกาลท่ี 10 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 
  ข้อท่ี 2.6.1  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญาณัฐ  ไผ่วุฒิพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีก้าวหน้ามาก การนำเอาเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงเข้ามาใช้ในการดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้บรรลุผลสำเรจ็ได้
อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

โดยงานประชาสัมพันธ์ มีบทบาทสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์  มี
ระบบเทคโนโลยีอันทันสมัย และมีประสิทธิภาพท่ีจะทำให้การปฏิบัติงาน คล่องตัว รวดเร็ว ฉับไว และสร้างความ
เข้าใจระหว่างโรงเรียนและชุมชน รวมถึงบุคลากรภายในโรงเรียนทุกภาคส่วน ดังนั้นการประชาสัมพันธ์จำเป็นต้อง
วางเป้าหมายเพื่อสร้างคุณภาพของงานให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้นสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา และทิศทาง
ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบ  
งานประชาสัมพันธ์สามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจำเป็นต้องวางแผน จัดโครงสร้าง
และบุคลากรผู้รับผิดชอบ ตลอดจนการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู่ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม 
ครบวงจร เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง 
ครู และชุมชน 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
        1. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ในหลายรูปแบบ ได้แก่ เสียงตามสาย ป้ายหน้าโรงเรียน เว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก จดหมายข่าวเดือนละ 1 ฉบับ และ
วิดีทัศน์ ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และชุมชน 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน
โครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

         

- 
 
- 
 
- 

คณะทำงาน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
1. บริการเว็บไซต์ 
thaischool  
(หมดอายุ ก.ค. 66) 
2. บ ร ิ ก า ร ช ื ่ อ โ ด เมน 
nkps.ac.th  
(หมดอายุ ส.ค. 66) 
กิจกรรมที่ 2 
1. บันทึกภาพกิจกรรม
ทั้งหมดในโรงเรียนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางเสียงตามสาย ป้าย
หน้าโรงเรียน เว็บไซต์ 
เพจเฟซบุ๊ก และวิดีทัศน์ 
3. จัดทำและเผยแพร่
จดหมายข่าวโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,140 
 
 

860 
 
 
 

3,180 
 
 

3,820 
 
 
 
- 

 

คณะทำงาน 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบคุณภาพของ
วัสดุและการตรวจรับงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

คณะทำงาน 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สำรวจความพึงพอใจของ
การให้บริการ และสรุป
เล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 

          
 
 
 
 
 

- 
 

คณะทำงาน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 1 เมษายน 256๖ ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 256๗ 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 



7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  10,000 บาท    

รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมท่ี 1 
1. บริการเว็บไซต์ 
thaischool  
(หมดอายุ ก.ค. 66) 

2,140 
 

- - - 2,140 
 

คณะทำงาน 

2. บ ร ิ ก า ร ช ื ่ อ โ ด เมน 
nkps.ac.th  
(หมดอายุ ส.ค. 66) 

860 
 

- - - 860 
 

คณะทำงาน 

กิจกรรมท่ี 2 
1. บันทึกภาพกิจกรรม
ท้ังหมดในโรงเรียนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- 
 

- 
 

- 3,180 3,180 คณะทำงาน 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางเสียงตามสาย ป้าย
หน้าโรงเรียน เว็บไซต์ 
เพจเฟซบุ๊ก และวิดีทัศน์ 

- 
 

- 
 

- 3,820 3,820 คณะทำงาน 

3. จัดทำและเผยแพร่
จดหมายข่าวโรงเรียน 

- - - - - คณะทำงาน 

รวม 3,000 - - 7,000 10,000 - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ผู ้ เก ี ่ยวข้องร ้อยละ 85 มีความพึงพอใจในงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ 

เชิงคุณภาพ 
งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ในหลาย
รูปแบบ ได้แก่ เสียงตามสาย ป้ายหน้าโรงเรียน 
เว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก จดหมายข่าวเดือนละ 1 ฉบับ 
และวิดีทัศน์ ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และชุมชน 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-  ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ 
ของโรงเรียนสู่ชุมชน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ในการ
พัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน 
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 

- ผู้เก่ียวข้องร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจในงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
- มีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน ชุมชน และ 
หน่วยงานองค์กรท้องถ่ินอื่น 
ๆ 

- ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ขออนุมัติโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการ 
- จัดกิจกรรมตาม
โครงการตารางการ
ปฏิบัติงานโครงการ 
- ตรวจสอบการทำงาน
จากการรับบริการ 
ด้านข้อมูลข่าวสาร 
- สรุปผล ประเมินผล 
รายงานผล 

- การสื่อสารโดยใช้
เสียงตามสาย 
- การถ่ายทอดความรู้
ผ่านการสื่อสารโดย
การพูด 
 

- คุณธรรมด้านความ
สามัคคีการทำงานเป็น
หมู่คณะ 
- นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 
- มารยาทในการ
สื่อสาร 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวกัญญาณัฐ  ไผ่วุฒิพันธ์) 

        หัวหน้างานงานประชาสัมพันธ์สื่อสาร ข่าวสาร N.K.P. 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการงานประชาสัมพันธ์สื่อสาร ข่าวสาร N.K.P. 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 ค่าบริการเว็บไซต์ thaischool 
(หมดอายุ ก.ค. 66) 

1 2,140 
 

2,140 
 

2 บริการช่ือโดเมน nkps.ac.th 
(หมดอายุ ส.ค. 66) 

1 860 
 

860 
 

3 Western Digital HDD 1 TB Elements 
External Harddisk 

2 1,590 3,180 

4 กระดาษดับเบิ้ล A 80 แกรม A4 5 145 725 

5 กระดาษ Idea 70 แกรม A4 5 120 600 

6 ถ่าน Panasonic Alkaline AA แพ็ค 4 ก้อน 11 100 1,100 

7 กระดาษโฟโต้ 120 แกรม 1 190 190 

8 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม  2 250 500 

9 ตะกร้าเอกสาร 1 ช้ัน  1 120 120 

10 เทปโฟม 3M 5 เมตร 2 255 510 

11 ลวดเสียบกระดาษ ออร์ก้า (กล่อง) 4 8 32 

12 เย่ือกาว ขนาด 5 มิล 2 12 24 

13 เย่ือกาว ขนาด 0.5 นิ้ว 1 18 18 

รวมเป็นเงิน 9,999 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานโสตทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
          ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สพฐ.       กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6  

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศ์สถิตย์ พริกสี 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ให้ครอบคลุมภารกิจและภาระงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นสิ่งจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนสู่คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและทำให้เกิดความชัดเจนในระบบการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา   

งานโสตทัศนศึกษาจัดว่าเป็นงานสำคัญงานหนึ่งในสถานศึกษาเพราะในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของ
โรงเรียน เช่น การประชุมผู้ปกครอง  การจัดประชุมอบรมสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก จำเป็นต้องใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์มัลติมิเดียต่าง ๆ รวมทั้งสถานที่ที่เกี่ยวข้อง เช่น ห้องโสตทัศนูปกรณ์ หอประชุม ดังนั้นงานโสตทศัน
ศึกษาจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมและพร้อมท่ีจะใช้อยู่ตลอดเวลา  

งานโสตทัศนศึกษาจึงเห็นควรจัดทำโครงการนี้ เพื่อส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการงานโสตทัศนศึกษาอย่างท่ัวถึง 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. ระบบงานโสตทัศนศึกษาร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้รับบริการร้อยละ 80 ได้รับการให้บริการงานโสตทัศนศึกษาอย่างท่ัวถึง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ระบบงานโสตทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการงานโสตทัศนศึกษาอย่างท่ัวถึง 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 

  
 

          
 

งานโสตทัศน
ศึกษา 



 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น – สิ้นสุดโครงการ 1 เม.ย. 2566 – 31 ม.ีค. 2567 
6.สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  25,000 บาท   
 
 
 
  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ
ความต้องการของบุคลากร
ในการใช้อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

    
 

 
 

    

 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ 
อุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา 

 
 
          

กิจกรรมที่ 3 ให้บริการ
งานโสตทัศนศึกษา 

           

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

บอกวิธีการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบอุปกรณ์ใหม่
ท่ีติดต้ังและอุปกรณ์ท่ี
ซ่อมแซม 
2. การลงช่ือเข้าใช้งาน
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

บอกวิธีการประเมินและ
รายงาน 
1. การสำรวจ 
2. การประเมิน 

 
 

     
 
      

 

งานโสตทัศน
ศึกษา 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. ตรวจสอบความต้องการ
ของบุคลากรในการใช้
อุปกรณ์ 

- - - - - งานโสตทัศน
ศึกษา 

2. จัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง
ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ โสต
ทัศนศึกษา 

- - 20,000 - 20,000 งานโสตทัศน
ศึกษา 

3. ให้บริการงานโสตทัศน
ศึกษา 

- 5,000 - - 5,000 งานโสตทัศน
ศึกษา 

รวม - 5,000 20,000 - 25,000  
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ระบบงานโสตทัศนศึกษาร้อย
ละ 80 มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการร้อยละ 80 ได้รับ
การให้บริการงานโสตทัศนศึกษา
อย่างท่ัวถึง 

 
การประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการงานโสตทัศนศึกษาของ
โรงเรียน       
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการงานโสตทัศนศึกษาของ
โรงเรียน       

เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานโสตทัศนศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการ
งานโสตทัศนศึกษาอย่างท่ัวถึง 

 
การประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการงานโสตทัศนศึกษาของ
โรงเรียน       
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการงานโสตทัศนศึกษาของ
โรงเรียน       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ระบบงานโสตทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการงานโสตทัศนศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- การสร้างนักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
 

- พอประมาณกับ
เวลาท่ีใช้ดำเนิน
กิจกรรมต้ังแต่
เตรียมการ จัดทำ 
และสรุปประเมินผล 
- พอประมาณกับ
วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆท่ี
ต้องใช้ในการซ่อม
และเรียนเสริม 

- ต้องมีการ
ประสานงานกับ
กลุ่มเป้าหมาย ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 

- ความรู้ด้านการ
ประสานงาน 
 

- มีความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีของครูและ
นักเรียน 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นายวงศ์สถิตย์ พริกสี) 

   หัวหน้างานพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานโสตทัศนศึกษา 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการงานข้อมุลสถิตินักเรียน 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 ไมค์ลอย  2 3,000 6,000 

2 ไมค์สายพร้อมสาย 4 1,000 4,000 

3 ชุดเครื่องเสียงเคล่ือนท่ี 1 5,000 5,000 

4 อุปกรณ์เสริมกล้องถ่ายวีดิทัศน์ 1 5,600 5,600 

5 ชุดถ่านชาร์ต 2 1,300 2,600 

6 ถ่านขนาด AAA  24 75 1,800 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวมเป็นเงิน 25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  
          โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชาสู่ 
         การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                    กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

                    กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
          สพม.นว กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  
                     ข้อท่ี ๔ (๔.๑,๔.๓)  

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดลนภา  เพชรกอง 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ปัญหาด้านการขาดภาวะโภชนาการ นับเป็นปัญหาใหญ่ปัญหาหนึ่งสำหรับเยาวชนไทย  ทำให้มีผลกระทบ
ต่อสุขภาพของนักเรียน ในเรื่องของการเจริญเติบโตทางร่างกาย และการพัฒนาการทางสติปัญญา  ทำให้ขาด
ความพร้อมในด้านการเรียนรู้  ซึ่งนโยบาย สพฐ.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้มุ่งเน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เริ่มต้ังแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย 
และมีความรักในสุขภาพและพลานามัย  ในปัจจุบันกองพฒันาศักยภาพผู้บริโภค สำนักงานอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา อาทิเช่น การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกในชุมชน การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการบริโภคท่ีเส่ียงต่อการเป็น
โรคของนักเรียนท่ียังไม่เห็นความสำคัญของการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของตนเอง นักเรียนท่ีมีปัญหาโรคอ้วน
หรือผอมเกินไป การขาดวินัยในการรับประทานอาหารให้เป็นเวลา การเลือกซื้ออาหารท่ีไม่มีประโยชน์ และขาด
การออกกำลังกาย ทำให้นักเรียนมีปัญหาโรคอ้วนน้ำหนักเกินมาตรฐาน ในขณะเดียวกันยังมีนักเรียนท่ีน้ำหนักต่ำ
กว่าเกณฑ์มาตรฐานเช่นกัน ซึ่งเกิดจากการขาดสารอาหาร การรับประทานอาหารไม่เพียงพอต่อความต้องการ จะ
ส่งผลต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กไม่ได้เต็มศักยภาพ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาด้านโภชนาการนักเรียนให้ดี ถูกต้อง ถูก
สุขลักษณะ และลดความเส่ียงท่ีจะเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง   โดยมีการให้ความรู้แก่นักเรียน ครู บุคลากรของ
โรงเรียน ผู้จำหน่ายอาหาร  และชุมชน   มีการควบคุมการจำหน่ายอาหาร  และสินค้าท่ีเกี่ยวกับการบริโภคภายใน
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งชุมชนได้เลือก และรับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพ ถูก
หลักโภชนาการ มีสถานท่ีในการรับประทานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ  เพียงพอแก่นักเรียน ครู บุคลากร  เพื่อ
ส่งเสริม และเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 



2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน มีความรู้เรื่องคุณค่าทางโภชนาการอาหารท่ีถูกต้อง 
 2. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าตามหลัก 
               โภชนาการ และนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. เพื่อแก้ปัญหา และส่งเสริมสุขภาพแก่นักเรียนท่ีมีภาวะขาดโภชการ น้ำหนักไม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. เพื่อให้ผู้เรียน  ครู บุคลากรในโรงเรียน มีสถานท่ีในการรับประทานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ถูก 
               สุขลักษณะ และปลอดภัย  
 5. เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ผู้จำหน่ายอาหารของโรงเรียน เรื่องการประกอบอาหารท่ีดี ถูกต้องสุขลักษณะ 
ให ้ 
               ประโยชน์ มีคุณค่าครบ  5 หมู่  และ การเป็นผู้จำหน่ายอาหารท่ีดี    
 6. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน หลีกเล่ียงหรือลดการบริโภคอาหารท่ีไม่ปลอดภัย และ
ลด 
               ปัจจัยเสียงจากการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  
 7. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนรู้วิธีการป้องกันการเกิดโรค และปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโรน่า  
              สายพันธุ์ใหม่ 2019  
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ    
  1. นักเรียนร้อยละ 82 มีน้าหนัก ส่วนสูง และพฒันาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
  2. นักเรียน ร้อยละ 95 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
  
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน ชุมชน มีความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ ในเรื่องการคุ้มครอง 

ผู้บริโภคขั้นพื้นฐาน และคุณค่าทางโภชนาการอาหารท่ีถูกต้อง  
  2. นักเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน ชุมชน สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าตามหลัก 

โภชนาการ และนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3. นักเรียนมีน้ำหนัก และ ส่วนสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  4. นักเรียน  ครู บุคลากรทางโรงเรียน มีสถานท่ีในการรับประทานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ 
และ 

ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย สถานท่ีในการจำหน่ายอาหารมีการทำความสะอาด มีการแยกเศษ
อาหาร ขยะ และการกำจัดขยะบริเวณโรงอาหารของโรงเรียนอย่างถูกสุขลักษณะ   

  5. ผู้จำหน่ายอาหารของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการประกอบอาหารท่ีดี ถูกต้อง 
สุขลักษณะ ให้ประโยชน์ มีคุณค่าครบ 5 หมู่  และเป็นผู้จำหน่ายอาหารท่ีดี    

  6. นักเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน ชุมชน หลีกเล่ียงหรือลดการบริโภคอาหารท่ีไม่ปลอดภัย 
และ 

ลดปัจจัยเสียงจากการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 



  7. นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนรู้วิธีการป้องกนัการเกิดโรค และปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโร
น่า  

สายพันธุ์ใหม่ 2019 
 
 
 
4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี  2/256๖ 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.

ค. 
ก.
พ. 

มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

/ 
 
/ 
 
/ 

           

- 

นางสาวดล
นภา 
เพชรกอง 
 และคณะ 
กรรมการ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
* กิจกรรมความรู้สู่
การปฏิบัติ  
1. ประชาสัมพันธ์
เรื่อง การรับสมัคร
สมาชิกอย.น้อยNKP ( 
บอกประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับจากการเป็น
สมาชิก ) 
2. รับสมัคร คัดเลือก 
และร่วมกันเลือก
ประธาน รองฯ
กรรมการ และ ช้ีแจง
หลักการ เหตุผล  
3. ประชุมช้ีแจง
ร่วมกับแม่ค้า 
4. สมาชิกทุกคน
ประชุม หาเครือข่าย
ใน รร. และ รร.น้อง
ใกล้เคียง 
 

 / 
 
/ 
 
/ 

           
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

นางสาวดล
นภา 
เพชรกอง 
 และคณะ 
กรรมการ 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี  2/256๖ 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.

ค. 
ก.
พ. 

มี.ค. 

* ปฏิบัติกิจกรรม 
ส่งเสริมความรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
- เตรียมสถานท่ี และ
แนวทางการป้องกัน
โรคไวรัสโคโรน่า
2019 
- ให้ความรู้ผ่านเสียง
ตามสายในเวลา
กลางวันทุกวันพุธและ
พฤหัสฯ 
-  ให้ความรู้ผ่าน
กิจกรรมหน้าเสาธง
ตอนเช้า วันอังคาร/
ศุกร์ หรือกิจกรรมรัก
การอ่าน  
-  ให้ความรู้โดยผ่าน
แผ่นพับ ส่ือออนไลน์
ต่าง ๆ / ทางเว็บไซต์
ของ รร. / ทาง นสพ.
ของโรงเรียน / ทาง
บอร์ด ป้ายนิเทศ ตาม
จุดต่าง ๆ  ของ รร. 
และ ตามตลาดนัดของ
ชุมชน เดือนละ 1 
ครั้ง  
- ตรวจสอบคุณภาพ
หาสารปนเป้ือนใน
อาหาร ของผู้จำหน่าย
อาหารใน รร.เทอมละ 
1 ครั้ง 
- จัดทำเครื่องด่ืมเพื่อ
สุขภาพสำหรับ นร.ท่ี 
น้ำหนัก.ไม่ถึงเกณฑ ์

 
- 
 
 

200 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

บอกวิธีการตรวจสอบ            / 500 
 

 
 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/256๖ ภาคเรียนท่ี  2/256๖ 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.

ค. 
ก.
พ. 

มี.ค. 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมิน
และรายงาน 

           / 300  

 
 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  ๕,000 บาท    
        รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมความรู้สู่ 
   การปฏิบัติ 

- - - - - ครูดลนภา 
คณะกรรมการ และ  
อย.น้อย 

2 กิจกรรม 
- เตรียมสถานท่ี และ
แนวทางการป้องกันโรค
ระบาดไวรัสโคโรน่า2019 
- ให้ความรู้รูปแบบต่าง ๆ  
- ตรวจสารปนเป้ือน
อาหาร 
- จัดแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น  
- เครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ 

- -  
1,000 

 
 

1,200 
1,000 

 
500 

 
1,000 

-  
1,000 

 
 

1,200 
1,000 

 
500 

 
1,000 

 

ครูดลนภา 
คณะกรรมการ และ  
อย.น้อย 



กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
 

3. ประเมินโครงการ
รายงานผล 

- 300 - - 300 ครูดลนภา 

รวม  300 4,700  5,000  
 
 
 
 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)         วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ  ของผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางโรงเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะ 
ตามหลักโภชนาการมีประโยชน์ 
เหมาะสมท้ังด้านราคา  และ
คุณภาพ และมีน้ำหนักตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

สอบถาม เรื่อง พฤติกรรมการ
รับประทานอาหารและเรื่องการ
ดูแลสุขภาพของ น.ร.เบ้ืองต้น 
บุคคลากรในครอบครัว 
-  ประเมินงานโภชนาการ
เกี่ยวกับการให้บริการเรื่องการ
จำหน่ายอาหาร/ผู้จำหน่าย
อาหารอาหารท่ีจำหน่าย /สถานท่ี 
/ น้ำด่ืม 

1.1 แบบสัมภาษณ์เรื่องการเลือกซื้อ
อาหาร 

1.2 แบบสอบถาม เรื่อง พฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพของ น.ร.เบ้ืองต้น 

1.3  แบบประเมินงานโภชนาการ
เกี่ยวกับการให้บริการเรื่องการจำหน่าย
อาหาร/ผู้จำหน่ายอาหารอาหารท่ี
จำหน่าย /สถานท่ี / น้ำด่ืม 

 ร้อยละของนักเรียน ครูบุคลากร
ทางโรงเรียนชุมชนมีความรู้ด้าน
โภชนาการท่ีถูกต้อง สามารถ
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
เหมาะสมกับตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว สามารถนำไปใช้ 
เผยแพร่และปฏิบัติได้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

     สัมภาษณ์ และ สอบถาม 
เรื่องการเลือกซื้ออาหาร และ 
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ 
น.ร.เบ้ืองต้น 
     ประเมินงานโภชนาการ
เกี่ยวกับการให้บริการเรื่องการ
จำหน่ายอาหาร/ผู้จำหน่าย
อาหารอาหารท่ีจำหน่าย /สถานท่ี 
/ น้ำด่ืม 

2.1  แบบบันทึกข้อมูลการทานอาหาร
เช้า-กลางวันของ นร.ครบทุกมื้อหรือไม ่
2.2  สถิติน้ำหนัก ส่วนสูงของนักเรียน
ทุกระดับช้ัน  
2.3  แบบประเมิน เรื่องสุขภาพท่ีดี อยู่
ในร่างกายท่ีแข็งแรงจริงหรือไม ่
3.1  แบบรายงานการสรุปผลจาก
กิจกรรม ดังนี้   
เครื่องด่ืมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมให้
ความรู้ ฯลฯ 
กิจกรรมตรวจสอบหาสารปนเป้ือน ฯลฯ 

   ร้อยละของนักเรียนครู 
บุคลากรทางโรงเรียนชุมชนมี
ความรู้เรื่องเรื่องสิทธิประโยชน์ 
เรื่องการคุ้มครองผู้บริโภคขั้น

- ทดสอบ น.ร.ทุกคน เกี่ยวกับ
ความรู้เรื่องการเลือกซื้ออาหาร  
การเลือกบริโภคอาหาร 
- สัมภาษณ์ / สังเกต  

- แบบทดสอบ น.ร. เกี่ยวกับความรู้เรื่อง
การเลือกซื้ออาหาร การเลือก 
บริโภคอาหาร 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)         วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
พื้นฐาน และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างต่อเนื่อง  

ตรวจสอบลักษณะในการเลือกซื้อ
อาหารของ นร.โดย นร./ครู/
ผู้ปกครอง 

- สัมภาษณ์ / สังเกต / สำรวจลักษณะ
นิสัยการเลือกซื้ออาหารของนักเรียน 
โดยนักเรียน ครู  

 
 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน ชุมชน มีความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ ในเรื่องการคุ้มครองผู้บริโภคขั้น 
พื้นฐาน และคุณค่าทางโภชนาการอาหารท่ีถูกต้อง  

 2. ให้นักเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน ชุมชน สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าตามหลัก 
โภชนาการ และนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้ 

 3. นักเรียนมีน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. นักเรียนเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน มีสถานท่ีในการรับประทานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ และถูก 

สุขลักษณะ และปลอดภัย  
 5. ผู้จำหน่ายอาหารของโรงเรียน เรื่องการประกอบอาหารท่ีดี ถูกต้องสุขลักษณะ ให้ประโยชน์ มีคุณค่าครบ   

5 หมู่  และ การเป็นผู้จำหน่ายอาหารท่ีดี    
 6. นักเรียน ครู บุคลากรทางโรงเรียน ชุมชน หลีกเล่ียงหรือลดการบริโภคอาหารท่ีไม่ปลอดภัย และลดปัจจัย 

เสียงจากการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-  ปัญหาโภชนาการ 
เช่น การรับประทาน
อาหารท่ีไม่เป็น
ประโยชน์ การไม่ได้
รับประทานอาหาร
กลางวัน หรือ 
อาหารเช้า ฯลฯ เป็น
ปัญหาหนึ่ง ของ
เยาวชนไทย ซึ่งมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ
ของนักเรียน ในเรื่อง
ของการเจริญเติบโต
ท้ังทางร่างกาย จิตใจ  
รวมทั้งการ
พัฒนาการทาง
สติปัญญาด้วย 

- มีการควบคุมการจำหน่าย
อาหาร  และสินค้าท่ีเกี่ยวกับ
การบริโภคภายในโรงเรียน 
เพื่อมิให้จำหน่ายอาหารท่ีไม่มี
ประโยชน์  หรือราคาสูง เช่น 
ขนมอบกรอบต่าง ๆ 
น้ำอัดลม ฯลฯ  
- น.ร.แกนนำ สคบ.น้อย
(คุ้มครองผู้บริโภค) และ อย.
น้อย(อาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน) ร่วมดูแล 
ตรวจสอบ ความสะอาด และ
หาสารปนเป้ือนจากอาหาร 
ภาชนะ  สถานท่ี ร่างกายของ
ผู้จำหน่ายอาหารโดยใช้ชุด
ทดสอบสุ่มตรวจ ภาคเรียน 
ละ  2   ครั้ง   พร้อมกับ

- เพื่อให้ได้อาหารท่ีมี
คุณภาพ ถูกหลัก
โภชนาการรวมถึง
การดูแลคุณภาพของ
น้ำด่ืมน้ำใช้ และ
สถานท่ีในการ
รับประทานอาหาร
ของนักเรียน ครู 
อาจารย์อย่าง
เพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 
- เพื่อให้นักเรียน ผู้
จำหน่ายอาหาร บุ
คลากระในโรงเรียน
รวมทั้งชุมชน มี
ความรู้และตระหนัก
ในเรื่องของการเลือก

นักเรียน ผู้จำหน่าย
อาหาร กลุ่มบุคลากร
ในโรงเรียน  และ 
กลุ่มแกนนำอย./
สคบ. น้อย มีความรู้
ในเรื่องของการดูแล
สุขภาพด้านอาหาร 
การเลือก
รับประทานส่ิงท่ีมี
ประโยชน์แก่ร่างกาย 
สิทธิขั้นพื้นฐานของ
ผู้บริโภค แนว
ทางการดำเนินการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การคุ้มครองสิทธิ
ของผู้บริโภคเบ้ืองต้น 
พร้อมเสนอแนะ 

กลุ่มแกนนำอย./
สคบ.น้อย ต่างรู้
หน้าท่ีของตนเองได้
เป็นอย่างดีในการ
เป็นผู้ให้บริการ  ให้
ความรู้มีความ
เสียสละท่ีจะทำงาน
เพื่อส่วนรวม เห็น
ประโยชน์ของผู้อื่น มี
การวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็น
ระบบ เพื่อมิให้ท้ัง
งานในหน้าท่ีในด้าน
การเรียน และ งานท่ี
ทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมต้องเสียไป 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-  ดังนั้นจึง
จำเป็นต้องมีการ
จัดการด้าน
โภชนาการท่ีดีให้แก่
นักเรียน อย่างถูก
สุขลักษณะ การให้
ความรู้แก่นักเรียน  
ครู บุคลากรของ
โรงเรียน   ผู้จำหน่าย
อาหาร และ ชุมชน  
 

ประชุมช้ีแจงผลการตรวจผู้
จำหน่ายอาหาร  เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง พร้อม
คณะกรรมการโภชนาการ
ของโรงเรียน 
- มีการสอบถามความคิดเห็น
ถึงการให้บริการ คุณภาพ
อาหาร รวมทั้งการให้บริการ
ของทางโรงเรียนขั้นพื้นฐานท่ี
เกี่ยวกับอาหารกลางวัน รบริ
การน้ำด่ืม โดยนักเรียนแกน
นำ สคบ. น้อยและ อย.น้อย  
- มีการให้ความรู้ผ่านป้าย
นิเทศ  ทุกเดือน 
- แผ่นพับความรู้ แจกแก่
นักเรียน ผู้จำหน่าย เผยแพร่
สู่ชุมชน(2/1ถาคเรียน) และ
ความรู้ผ่านเสียงตามสายใน
เวลากลางวัน ทุกวันจันทร์ 
พุธ และ ศุกร์) เกี่ยวกับ 
  - การรับประทานอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะ    
  - ลักษณะของอาหารท่ีมี
คุณค่า ประโยชน์   
  - ลักษณะของ
ผู้ประกอบการท่ีดี 
  - ธงโภชนาการ บอกตาราง
การรับประทานอาหารท่ี
เหมาะสมกับวัยต่าง ๆ- สิทธิ
ขั้นพื้น 5 ประการของ
ผู้บริโภค 
- ตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุง 
และให้บริการเรื่องน้ำด่ืมท่ี
สะอาด ปลอดภัยแก่นักเรียน
ในจุดต่าง ๆ   
  -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้ความรู้แก่ผู้จำหน่าย
อาหาร และ นักเรียนแกนนำ

รับประทานอาหารที
มีประโยชน์แก่
ร่างกาย 
- เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงด้านความ
สะอาดของโรง
อาหารด้วยการ
ปรับปรุงการระบาย
น้ำใช้ของผู้จำหน่าย
อาหาร และสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอื่น ๆเช่น รดน้ำ
ต้นไม้ ฯลฯ 
- การประชุมผู้
จำหน่ายอาหารและ
กลุ่มแกนนำอย./
สคบ. น้อยพร้อมวาง
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันใน
แนวทางเดียวกันเพื่อ
ผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 

แนะนำ แก่ผู้อื่น 
ชุมชน คนใน
ครอบครัว และ
นำไปใช้ได้เป็นอย่าง
ดี 
 

- ผู้จำหน่ายอาหารมี
ความซื่อสัตย์ต่อการ
จำหน่ายอาหารของ
ตนเองไม่หวังผลกำไร
มากเกินควรและ 
จำหน่ายส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน 
และครูในโรงเรียน
รวมถึงชุมชนต่าง ๆ 
ใกล้เคียงท่ีมารับ
บริการร่วมได้ 
 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
กลุ่ม สคบ.น้อย และ อย.
น้อยและคุ้มครองผู้บริโภค 
-  จัดให้มีการแข่งขันจัด
บอร์ด เรื่อง สุขปฏิบัติ และ 
สิทธิประโยชน์ของผู้บริโภค  
2   ระดับช้ัน  และ ประกวด
คำขวัญเกี่ยวกับความสะอาด 
(ช่วงวันคุ้มครองผู้บริโภค) 
- ส่งนักเรียนแกนนำกลุ่ม 
สคบ.น้อย และ อย.น้อย เข้า
ร่วมกิจกรรม หรือ กิจกรรม
การแข่งขันกิจกรรมการ
แข่งขันต่าง ๆ ของสมาคม
คุ้มครองผู้บริโภค และ
กระทรวงสาธารณสุข 
  - ประเมินผล สอบถาม เพื่อ
จัดหาผู้จำหน่ายอาหารดีเด่น 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวดลนภา  เพชรกอง) 

       หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 256๖ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาโภชนาการของนักเรียน 

 
 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 -วัสดุอุปกรณ์ในการให้ความรู้แบบต่าง ๆ  
-ซ่อมปริ้นเตอร์ 
-ของรางวัล         ๑ 

      2,700 2,700 

2 วัตถุดิบเครื่องด่ืมเสริมสุขภาพท่ีหลากหลาย ๑ ๑,๐00 1,000 

3 
 

ชุดตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหาร ร่างกาย 
และ สถานท่ีจำหน่ายอาหารเครื่องด่ืม ๒ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

4 
ค่าจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
การเผยแพร่ และ การเข้าแข่งขัน ๑ ๓00 ๓00 

รวมเป็นเงิน ๕,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการ      พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์  
 โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 สพม.นว. กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 สพฐ   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
               ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5 
ลักษณะโครงการ           ใหม ่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางทัศณี  ทะอินเลย 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  
     การดำเนินงานพัฒนา  ปรับปรุง ซ่อมแซม  บริเวณอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  สภาพบรรยากาศ 
ระบบสาธารณูปโภค  อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้มีลักษณะสวยงาม สะอาด  ร่มรื ่น  มีความปลอดภัย  
เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  การปฏิบัติงานและการให้บริการนั้นนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่าง
ยิ่ง ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้บริการแก่บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  ใช้ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ    ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  งานอาคาร  สถานท่ี  ส่ิงแวดล้อม / สาธารณูปโภค (ในส่วนของน้ำด่ืม น้ำใช้) ให้
มีความสะอาดถูกหลักอนามัยและมีความเพียงพอต่อความต้องการในการบริโภค ของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้น
นับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน และปัจจุบันประเทศไทยได้มีการใช้พลังงานมาก
ขึ้น    ทำให้แหล่งพลังงานท่ีมีอยู่ภายในประเทศไม่เพียงพอต่อต้องการในการใช้พลังงานภายในประเทศ จึงทำให้
ต้องนำเข้าแหล่งพลังงานจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นเงินงบประมาณจำนวนมาก  ทำให้รัฐบาลมีนโยบายลดการใช้
พลังงาน โดยการสร้างจิตสำนึกให้กับเยาวชนในสถานศึกษา ได้ตระหนักถึงการใช้พลังงานในสถานศึกษาและชุมชน     
อย่างประหยัด   
               ดังนั้นจึงเห็นสมควรเสนอโครงการในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม     บน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง สำนักงาน อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคลากรและชุมชน 
 2.2. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อม สภาพบรรยากาศให้มีความสะอาด  ร่ม
รื่น สวยงามและมีความปลอดภัยเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบการ สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมใหม้ีความปลอดภัย
จากภัยพิบัติต่าง  
 2.4 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบการผลิตน้ำด่ืม น้ำใช้ ให้มีความสะอาด ถูกหลักอนามัย 
 2.5 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรทุกคนทุกฝ่ายของโรงเรียน ชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์  ลดใช้พลังงาน 



 2.6  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังงาน
และสาธารณูปโภค 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
       3.1.1 บุคลากร ชุมชน ร้อยละ 92 เข้าใจระเบียบ แนวปฏิบัติการใช้ประโยชน์และการให้บริการ
ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม พร้อมในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคลากร
และชุมชน 
      3.1.2 อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 92 สภาพบรรยากาศให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม
และมีความปลอดภัยเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
      3.1.3 อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 95 มีปลอดภัยจากภัยพิบัติต่างๆ 

     3.1.4 น้ำด่ืมของโรงเรียน ร้อยละ 100 สะอาดปลอดภัยได้รับการรับรองจากกรมอนามัย 
      3.1.5 บุคลากรของโรงเรียน  ร้อยละ 85 มีความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างประหยัดท้ังใน
สถานศึกษาและในชุมชนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
      3.1.6.  บุคลากรของโรงเรียน  ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม 
ลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 
      3.1.7..ครูและนักเรียนมีร้อยละ 100 ของความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน 
      3.1.8  โรงเรียนมีจำนวนแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 100 เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1  บุคลากร เข้าใจระเบียบ แนวปฏิบัติการใช้ประโยชน์และการให้บริการด้านอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม พร้อมในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคลากรและชุมชน 

     3.2.2 อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม สภาพบรรยากาศให้มีความสะอาด  ร่มรื่น สวยงามและมีความ
ปลอดภัยเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
               3.2.3 อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติต่างๆ 

     3.2.4 น้ำด่ืมของโรงเรียน สะอาดปลอดภัยได้รับการรับรองจากกรมอนามัย 
     3.2.5  บุคลากรของโรงเรียน  มีความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างประหยัดในสถานศึกษาและ

ชุมชนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
          3.2.6  บุคลากรของโรงเรียน มีความพึงพอใจในการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังงาน
และสาธารณูปโภค 
      3.1.7..ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
      3.1.8  โรงเรียนมีจำนวนแหล่งเรียนรู้รเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2567 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. วางแผน 

(Plan) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

✓ ✓           - บริหารทั่วไป 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคาร
เรียนห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ 
1.1 ซ่อมแซมโต๊ะ-เก้าอี ้ 
1.2 ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ห้องพิเศษ 
1.3 ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ
ห้องพิเศษ 
1.4. ตรวจสภาพ/เปลี่ยน
สารเคมีถังดับเพลิง จำนวน 
13 ถัง 
1.5 ติดต้ังม่านขอบหลุย
ด้านหน้าห้องเกียรติยศ 
กิจกรรมที่ 2 
 พัฒนาสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
1. จัดซื้ออุปกรณ์/ซ่อม
เครื่องตัดหญ้าแบบสาย 
สะพายและแบบเดินตาม
และเครื่องสูบน้ำ 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ 
3. กำจัดสิ่งปฏิกูลใน
โรงเรียน 
4. จัดหาน้ำมันรถตัดหญ้า
และเครื่องสูบน้ำ 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
6. การป้องกันภัยพิบัติ  
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ได้
มาตรฐาน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  80,000 คณะกรรมการ
งานอาคาร
สถานที่ฯ 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2567 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. ให้ความรู้เก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
น้ำด่ืมน้ำใช้ในโรงเรียน 
3. บริการน้ำด่ืมแคนา 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลดใช้
พลังงานในสถานศึกษา 
1. รณรงค์เรื่องการลดใช้
พลังงาน 
2. จัดซื้อ อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ได้
มาตรฐาน 
3. บำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า
ในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

บอกวิธีการตรวจสอบ 
-แบบสังเกต 
-ชิ้นงาน 
-ผลงาน 
-แบบสำรวจ 
-แบบบันทึก 
-แบบรายงานผล 

   
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมินและ
รายงาน 
-การสังเกต 
-ผลงาน 
การรายงานผล 

           
✓ 

 
✓ 

  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

7.  งบประมาณที่ใช้      
 √ เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
       เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 80,000 บาท   
 

 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาอาคารเรียนห้องเรียนหอ้งปฏิบัติการ 
1.1 ซ่อมแซมโต๊ะ-เก้าอี ้ 
1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ 
1.3 ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าในห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ  
1.4. ตรวจสภาพ/เปลี่ยนสารเคมีถังดับเพลิง 
จำนวน 13 ถัง 
1.5 ติดต้ังม่านขอบหลุยด้านหน้าห้องเกียรติยศ 

  30,000 - 30,000 คณะกรรมการงาน
อาคารสถานที่ฯ 

2. พัฒนาสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 2.1 จัดซื้ออุปกรณ์/ซ่อมเครื่องตัดหญ้าแบบ
สาย สะพายและแบบเดินตามและเครื่องสูบน้ำ 
 2.2 กำจัดสิ่งปฏิกูลในโรงเรียน 
 2.3. จัดหาน้ำมันรถตัดหญ้าและเครื่องสูบน้ำ 
 2.4 ปรับปรุงซ่อมแซม ห้องน้ำชายและห้อง
หญิง 
 2.5ปรับปรุงภูมิทัศน์.ในโรงเรียน 
 2.6 ป้องกันภัยพิบัติ 
 2.7 ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่างในหอประชุม 
100/27 

  29,000  29,000 คณะกรรมการงาน
อาคารสถานที่ฯ 

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
3.1 ให้ความรู้เก่ียวกับระบบสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
3.2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำด่ืมน้ำใช้ใน
โรงเรียน 
3.3 บริการน้ำด่ืมแคนา 
3.4 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 

  20,000  20,000 คณะกรรมการงาน
สาธาณูปโภค 

4. กิจกรรมลดใช้พลังงานในสถานศึกษา 
 4.1 รณรงค์เรื่องการลดใช้พลังงาน 
 4.2 ร่วมกิจกรรมลดใช้พลังงาน 
 4.3 จัดซื้อ อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

  500  500 คณะกรรมการงาน
อาคารสถานที่ฯ 

5. กิจกรรมBig Cleaning Day   500  500  
รายงานผล      นางทัศณี  

ทะอินเลย 
รวม   80,000 - 80,000  

 
 

 

 



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากร ชุมชนเข้าใจระเบียบ แนว
ปฏิบัติการใช้ประโยชน์และการให้บริการด้านอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคลากรและชุมชน 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การประเมิน 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 

2. ร้อยละของ อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม สภาพ
บรรยากาศให้มีความสะอาด  ร่มรื่น สวยงามและมี
ความปลอดภัยเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
3. ร้อยละของอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม 
ปลอดภัยจากมลพิษและภัยพิบัติต่างๆ 
4. ร้อยละของน้ำด่ืมของโรงเรียน สะอาดปลอดภัยได้รับ
การรับรองจากกรมอนามัย 
5. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียน มีความรู้เกี่ยว กับ
การใช้พลังงานอย่างประหยัดท้ังในสถานศึกษาและใน
ชุมชนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 
6. ร้อยละของ บุคลากรของมีความพึงพอใจในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ลดใช้พลังงานและ
สาธารณูปโภค 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. อาคารเรียน สำนักงาน อาคารประกอบ สถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคลากรและชุมชน 

2. อาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อม สภาพบรรยากาศให้มีความสะอาด  ร่มรื่น สวยงามและมีความปลอดภัยเอื้อ
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ 

3. อาคารเรียน อาคารประกอบการ สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมมีความปลอดภัย  
4. ระบบน้ำด่ืม น้ำใช้ ให้มีความเพียงพอ ในการให้บริการแก่บุคลากรของโรงเรียน 
5. ระบบการผลิตน้ำด่ืม น้ำใช้ ให้มีความสะอาด ถูกหลักอนามัย 
6. บุคลากรทุกคนทุกฝ่ายของโรงเรียน ชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์  ลดใช้พลังงาน 
7. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลดใช้พลังงานท้ังในโรงเรียนและชุมชน 

 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-สถานท่ีส่ิงแวดล้อมเป็น
ปัจจัยสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน  

-การจัดสรร
งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ
เป็นค่าใช้จ่าย

-จัดกิจกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

-รู้ขอบข่ายความ
รับผิดชอบใน
โครงการท่ี
รับผิดชอบ 

-มีระเบียบวินัย 
-ใฝ่เรียนรู้ 
-มีความรับผิดชอบ 
-มีความเสียสละ 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
-การพัฒนาการและการ
ใช้กระบวนการเรียนการ
สอนเป็นส่ิงสำคัญในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
นักเรียนให้ดีขึ้น 
-นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ของจริงและมี
ประสบการณ์  

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 
-จัดเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามความ
เหมาะสม 
 
 

-ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่
ผู้เรียน 
-นักเรียนมีได้รับ
ประสบการณ์และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-ด้านการจัด
กิจกรรมตามท่ี
กำหนดใน
โครงการ 
-รู้ขั้นตอนในการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
 

-มีความรอบคอบ 
มีความยุติธรรม 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 

            หัวหน้างานพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 หลอดไฟ LED 60 100 6000 

2 น้ำมันเบนซิน 125 ลิตร 40 5,000 

3 ดูดส้วม 5  ครั้ง 1,000 5,000 

4 ติดต้ังม่านห้องเกียรติยศ 1 หลัง 17,000 17,000 

5 เปล่ียนสารเคมีถังดับเพลิง 13 ถัง 680 8,840 

6 ค่าจ้างทำซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 4 ครั้ง 3,000 12,000 

7 ค่าซ่อมเครื่องตัดหญ้า 3 เครื่อง 1,000 3,000 

8 พัดลมเพดาน 1,000 3 ตัว 3,000 

9 ป้ายช่ือห้องเรียน/อาคารเรียน/สถานท่ี 25 ป้าย 320 8,000 

10 กระดาษการ์ดหอม 2 รีม 100 200 

11 สติกเกอร์ใส 20  20 400 

12 อุปกรณ์ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี - 6,720 6,720 

13 ปุ๋ยใส่ต้นไม้ 1 ลูก 840 840 

14 เปล่ียนสารกรองน้ำ 4 ถัง 1,000 4,000 

15 อุปกรณ์ซ่อมแซมประปา    

     

รวม 80,000  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



ชื่อโครงการ     ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี ๑ ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์ 
                             พระราชาสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                           ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของผู้เรียน               
              ประเด็นพิจารณาท่ี ท่ี ๑.๒ 
  ข้อท่ี ๑)๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ ข้อท่ี ๒) ๒.๑, ๒.๔ ,๒.๕ ข้อท่ี ๓) ๓.๑, ๓.๒ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกุศลิน  วัชรสรณ์   
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานท่ัวไป 
1.  หลักการและเหตุผล  
                  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖ กำหนดไว้ว่า “ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา
นั้นเพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และในมาตรา ๒๖ “กำหนดให้
สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การสังเกต  พฤติกรรม
การเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ  ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา”  การส่งเสริมความประพฤติ  ระเบียบวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนนั้น  จึงถือเป็น
ส่วนสำคัญ ท่ีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และเป็นปัจจัยสำคัญต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้  สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์คือ1.รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต ๓.มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้ ๕. อยู่อย่างพอเพียงโดยนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ๖.มุ่งมั่นในการทำงาน ๗. รักความเป็น
ไทย ๘.มีจิตสาธารณะ  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 
2.  วัตถุประสงค์   
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
  2.นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
                     ๓.นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 
                     ๔.นักเรียนร้อยละ 95 ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
                     ๕.นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
                     ๖.นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม                                                      
                        และท้องถิ่น 



                     ๗.นักเรียนร้อยละ 95 อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็น 
                        ท่ีแตกต่าง                                                                                                                                      
                     ๘.นักเรียนร้อยละ 95 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดีของ                                      
                        ชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2567 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

              

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมเข้าค่าย “เพาะ
เมล็ดจรรยาปลูกกล้า
คุณธรรม ๖๕” (นักเรียน 
ม.๑และ ม.๔) 
มีข้ันตอนดำเนินการ 
นักเรียนเข้าค่ายที่ 
โรงเรียนเป็นเวลา ๑ วัน  
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมทำบุญทุกวันพระ 
 มีข้ันตอน 
ดำเนินการจัดตาราง
ทำบุญที่วัดและจัด
กิจกรรมตามตารางบุญ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมสวดมนต์สุด
สัปดาห์  
มีข้ันตอน 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุก
วันศุกร์สุดสัปดาห์และ
น่ังสมาธิ 
กิจกรรมที่ ๔ 

             
 

 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2567 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

กิจกรรมวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา 
มีข้ันตอน 
จัดกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนา 
 กิจกรรมที่๕ 
กิจกรรมประกวดสวด
มนต์หมู่  
 มีข้ันตอน 
จัดกิจกรรมประกวด
สวดมนต์หมู่ในระดับ
โรงเรียนระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๖ 
แต่งกายผ้าไทยทุกวัน
ศุกร ์
มีข้ันตอน 
นักเรียนสวมใส่ชุดผ้า
ไทยในทุกวันศุกร์ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมเด็กดีศรี 
น.ก.พ. 
มีข้ันตอน 
เก็บของได้ส่งคืนเจ้าของ 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

 
 
 
 

- สอบถาม ครู 
บุคลากร ผู้เรียน และผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการ 
  ดำเนินงาน 

              

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
  โครงการ 
- แบบรายงานการ 
  ปฏิบัติงานฯ 

              

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๑ เม.ย. ๒๕๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗ 



 
6.สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 30,000 
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม   ๓๒,๐๐๐ บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเข้าค่าย 
“เพาะเมล็ดจรรยาปลูก
กล้าคุณธรรม ๖๖”  

 ๒๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ งานคุณธรรมฯ 
 

2.กิจกรรมทำบุญวันพระ                         -  
3.กิจกรรมสวดมนต์สุด
สัปดาห์  

         -  

๔. กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

         -  

๕.กิจกรรมประกวดสวด
มนต์หมู ่

 ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐  

๖.กิจกรรมแต่งกายผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ 

          -  

๗.กิจกรรมเด็กดี 
  ศรี น.ก.พ. 

          -  

๘. กิจกรรม ชมรม
วัฒนธรรมไทยใน
สถานศึกษา 

         -  

รวม  ๒๗,๐๐๐ ๕,๐๐๐  ๓๒,๐๐๐  
 

 

 



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ 94 มี
ความรับผิดชอบ มีวินัย มี
ภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
๓. นักเรียนร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
และเป็นแบบอย่างได้                   

 
๑.การประเมิน 
๒.การสังเกต 
๓.การสังเกต 
 

 
๑. แบบประเมิน 
๒.แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบสังแกตพฤติกรรม 
 

๔. นักเรียนร้อยละ 95 ร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญ และท้องถิ่น 
๕. นักเรียนร้อยละ 95 มี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
๖. นักเรียนร้อยละ 95 มี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรม  และท้องถิ่น                         
๗. นักเรียนร้อยละ 95 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขบน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง                                                                                                                                     
๘. นักเรียนร้อยละ 95 มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็น
พลเมืองท่ีดีของชาติ                                   
และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม                                                   

๔.การร่วมกิจกรรม 
๕.การสังเกต 
๖.การสังเกต 
๗.การสังเกต 
๘. การสังเกต 

๔. แบบเข้าร่วมกิจกรรม 
๕. แบบสังแกตพฤติกรรม 
๖. แบบสังแกตพฤติกรรม 
๗. แบบสังแกตพฤติกรรม 
๘. แบบสังแกตพฤติกรรม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

 
      การประเมิน 

 
   แบบประเมิน 

 
 
 



9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                 ๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
                 ๒. นักเรียนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
นักเรียนมีสติรู้จัก
ยับย้ังช่ังใจตนเองมิ
ให้กระทำในส่ิงท่ีไม่ดี 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนมี
พฤติกรรมเชิง
บวก มากขึ้น 

นักเรียนมีความรู้และ
เข้าใจใน หลักธรรมของ
ศาสนามา ประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม
และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางกุศลิน  วัชรสรณ์) 

            หัวหน้างานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(กิจกรรม ค่ายเพาะเมล็ดจรรยาปลูกกล้าคุณธรรม) 
           กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่ 

ท่ี 

 
 

รายการ 
 

จำนวนหน่วย 
 

ราคาต่อหน่วย 
 
บาท            ส.ต.                 

จำนวนเงิน (บาท) 
 
      บาท       ส.ต. 

 ๑. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน ๒๐๖  ชุด ๔๐           -    ๘,๒๔๐         - 

๒. ค่าประกอบอาหารกลางวัน วิทยากร ครู ๕๑  ชุด ๔๐            -    ๒,๐๔๐         - 

๓. ค่าอาหารว่างนักเรียน ๒ มื้อ      ๔๑๒ ชุด    ๒๕           -   ๑๐,๓๐๐        - 

๔. ค่าอาหารว่าง วิทยากร ครู ๒ มื้อ       ๑๐๒ ชุด    ๒๕           -      ๒,๕๕๐        - 

๕. ป้ายไวนิลกิจกรรมค่ายเพาะเมล็ด        ๑ ผืน    ๑,๐๐๐      -      ๑,๐๐๐        - 

๖. กระดาษเกียรติบัตรหอม A ๔ ๑๐  ห่อ    ๑๐๐         -      ๑,๐๐๐       - 

๗.  กระดาษโปสเตอร์แข็ง ๓๐  แผ่น      ๑๑          -         ๓๓๐       -           

๘. เชือกสีขาวแดงม้วนใหญ่ ๓ ม้วน      ๕๐          -         ๑๕๐       - 

๙. กรรไกรตัดกระดาษ ๘.๕ นิ้ว ๑๐  อัน      ๕๕          -         ๕๕๐       - 

๑๐. แปรงขัดพื้นด้ามยาว ๓   อัน     ๑๒๐         -         ๓๖๐       - 

๑๑. น้ำยาล้างห้องน้ำเป็ด ๒  แกลลอน     ๓๐๐         -         ๖๐๐       - 

๑๒. ปากกาเคมี ๒ หัว ตราม้า สีแดง ๗  ด้าม        ๑๕        -         ๑๐๕       - 

๑๓. ปากกาเคมี ๒ หัว ตราม้า สีดำ ๗  ด้าม        ๑๕        -         ๑๐๕       - 

๑๔. ปากกาเคมี ๒ หัว ตราม้า สีแดง ๘  ด้าม        ๑๕        -         ๑๒๐        - 

๑๕. เทปโฟม ๕ เมตร ๑  ม้วน     ๒๖๐         -         ๒๖๐        -        

๑๖. เครื่องเย็บ MAX เบอร์ ๑๐ D ๑ อัน     ๒๓๐         -         ๒๓๐        - 

๑๗. ค่าเอกสารประกอบการอบรม ๒๐๖ ชุด             ๑๐           -     ๒,๐๖๐        - 

                                                                                   รวมเป็นเงิน   ๓๐,๐๐๐        - 

 
                                        กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่ 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน(บาท)  

   ๑. 
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนฝึกซ้อมสวดมนต์ ๖ 
วันๆละ๓๐บาท ๑๐  คน       ๑๘๐  

 
   ๑,๘๐๐ 

๒. ค่าเอกสาร ๑๐ ชุด        ๒๐        ๒๐๐ 

 



ชื่อโครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
สนองกลยุทธ์  
 โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1 ปลูกฝังผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามศาสตร์             
                     พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                  

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่        ☑ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุลสตรี ปัญญาดี 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมนับวันที่จะมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีสาเหตุมากจากหลายประการ เช่น
โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ำเสียและสารพิษ การเผาป่าหรือการเผาตอซังข้าว การใช้น้ำมันเช้ือเพลิงในรถยนต์ท่ีมี
จำนวนมากในปัจจุบัน ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่สะสมมานาม และอีกสาเหตุหนึ่งที ่ทำให้ปัญหา
ส่ิงแวดล้อมมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น คือปัญหาจากขยะมูลฝอย ซึ่งเป็นปัญหาระดับชาติท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญใน
การแก้ไขปัญหาการจำกัดขยะมูลฝอย และกำหนดเป็นวาระแห่งชาติโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รณรงค์ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานตามขั้นตอน
Roadmap ในการสร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืนให้กับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเป็นการสร้าง
จิตสำนึก และวินัยในการจัดการขยะมูลฝอยให้แก่นักเรียนและเยาวชน 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม    จึงเห็นความสำคัญในการกำจัดขยะ  เพราะสาเหตุหนึ่งของโรงเรียนก็เกิด
จากทิ้งขยะที่ไม่มีการคัดแยกก่อนการทำลาย หรือการกำจัดออก ไม่มีการนำขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จึงทำให้
ภาชนะที ่รองรับขยะไม่เพียงพอกับปริมาณของขยะที ่ เพิ ่มขึ ้นในแต่ละวัน ขยะส่งกลิ ่นเหม็น และทำให้
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่สะอาด    
 ดังนั้นโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงได้ทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School)ขึ้นเพื่อ
แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในโรงเรียน  เป็นการตัดวงจรการเกิดขยะได้ส่วนหนึ่ง สามารถสร้างพลังของจิตสำนึก สร้าง
พฤติกรรม เปล่ียนนิสัยของเยาวชนในโรงเรียน  และชุมชน  พร้อมท้ังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
ต่อไปอีกด้วย 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญและสามารถปฏิบัติการลด
ปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
 2.2 เพื่อจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ตามแนวทางโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
 2.3 เพื่อช่วยรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ประหยัดพลังงานและมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เข้าร่วม กิจกรรม
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) และร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางของโครงการท่ีต้ังไว้    
       3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเร ียน คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลดปร ิมาณขยะ                      
การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ความสามารถมาใช้ในการคัดแยกขยะ การจัดการ
ขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ในโรงเรียนและทำให้โรงเรียนมี ภายในท่ีดี 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

✓ ✓            นางสาวกุล
สตรี ปัญญาดี 
และกรรมการ
สภานักเรียน 
 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1.  
“โรงเรียนสวยด้วย
มือเรา”   
1. ให้ความรู้ สร้าง
ความตระหนัก ใน
เรื่องของ การเป็น 
โรงเรียนปลอดขยะ 
2. การดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมภายใน 
ร.ร. เพื่อให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม  
3. การลด เลิก การ
ใช้ขยะพลาสติก
และโฟม 
กิจกรรมท่ี 2.  
“ขยะคือทอง” 
1. การนำหลัก 3 R 
มาใช้และเผยแพร่สู่ 
ครอบครัว และ

  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

นางสาวกุล
สตรี ปัญญาดี 
และกรรมการ
สภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกุล
สตรี ปัญญาดี 
และกรรมการ
สภานักเรียน 
 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ชุมชนได้ ในการคัด
แยกขยะจาก
ห้องเรียน จาก
โรงเรียน สู่ชุมชน คือ 
- ขยะกระดาษ 
- ขยะพลาสติก 
- ขยะท่ัวไป   
- ขยะอันตราย 
2. นำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ด้วย
กระดาษและ 
พลาสติกรีไซเคิล 
3. ลดขยะอินทรีย์ 
ลดเศษอาหาร 
4.น้ำหมัก/ปุ๋ยหมัก 
ชีวภาพ 
5. จัดแข่งขัน
เรียงความ / จัด
บอร์ด 
6.จัดทำป้ายนิเทศ 
แผ่นพับ เผยแพร่
ความรู้ และ  ผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรม ให้แก่
นักเรียน/คร/ูบุคลา
การทางการศึกษา  
และชุมชน 
กิจกรรมท่ี 3. 
“ทำได้ให้บอกต่อ”  
1. จัดเสียงตามสาย
ให้ความรู้ภายใน
โรงเรียนและชุมชน  
กิจกรรมท่ี 4. 
กิจกรรมประกวดเขต
พื้นท่ี ชิงเงินรางวัลใน
หัวข้อ“เราปรับ 
โรงเรียนเปล่ียน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

500 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวกุล
สตรี ปัญญาดี 
และกรรมการ
สภานักเรียน 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ภายใต้โครงการ  
“We Change 
Word Change ) 
โดย นร.แต่ละคณะสี
ของโรงเรียนหรือนร.
แต่ละห้องเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

- แบบสังเกต 
- ตรวจช้ินงาน/
ผลงาน       - แบบ
สำรวจ 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงานผล 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   นางสาวกุล
สตรี ปัญญาดี 
และกรรมการ
สภานักเรียน 
 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

1. จัดทำเอกสาร
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
2.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

          ✓ ✓ 500 นางสาวกุล
สตรี ปัญญาดี 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
 ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 3,000  บาท    
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. โรงเรียนสวยด้วยมือเรา   500  500 นางสาวกุลสตรี 

ปัญญาดี และ2. ขยะเพชรขยะพลอย   500  500 



3. ทำได้ให้บอกต่อ   500  500 กรรมการสภา
นักเรียน 
 

4. เราปรับ โรงเรียน
เปล่ียน 

 500 1,000  1,500 

รวม  500 2,500  3,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางศึกษา 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
เข้าร่วม กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) และร่วมกัน
ปฏิบัติตามแนวทางของ
โครงการ 

 
1. สำรวจการเข้าร่วมโครงการ 
 

 
1. แบบสำรวจ  
 

เชิงคุณภาพ 
2.ร้อยละ 75  ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการลดปริมาณขยะ       
การคัดแยกขยะ และการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
3. ร้อยละ 75 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นำความรู้ความสามารถ
มาใช้ในการจัดการขยะ     
การคัดแยกขยะ และการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่   
ในโรงเรียนและชุมชน 
 

 
2. สำรวจความคิดเห็น จากการ
บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม  
จากรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรม 
 
 
 
 
3. สำรวจความคิดเห็น   
จากการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม และการ
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
2. แบบสำรวจ  
แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
3. แบบสำรวจ แบบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรม แบบสรุปการดำเนินงาน 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึก และตระหนักถึงความสำคัญของการลดปริมาณ 
    ขยะ การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 
    สม่ำเสมอ ยั่งยืน 



2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้มาใช้ในการคัดแยกขยะ การจัดการขยะ และการ
นำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียน ทำให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในที่ดี ได้อย่า ง
สม่ำเสมอ ยั่งยืน 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
สร้างความตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
การลดปริมาณขยะ  
การคัดแยกขยะ 
และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ 

ลด-ละ-เลิก วิถีการ
บริโภคท่ีก่อให้เกิด
ของเสียหรือ “ขยะ” 
ท่ีไม่อาจนำกลับมา
ใช้ได้อีก 
 

สามารถจัดการขยะ
และของเสียได้ด้วย
ตนเอง ด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

ความรู้เรื่องการคัด
แยกขยะ การ
จัดการขยะ และ
การนำขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ใหม่ใน
โรงเรียน 

ปลูกฝังลักษณะ
นิสัยรักษา

ส่ิงแวดล้อมให้แก่
นักเรียนท้ังท่ีบ้าน

และโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวดลนภา  เพชรกอง) 

                         หัวหน้างานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1. กระดาษดับเบิ้ล A 80 แกรม A4 2 145 290 

2. กระดาษสาบาง 5 10 50 

3. กระดาษการ์ดขาว 100 แกรม 1 55 55 

4. กระดาษ 2 หน้า 2 สี 5 10 50 

5. เย่ือกาว ขนาด 5 มิล 4 12 48 

6. เย่ือกาว ขนาด 1 นิ้ว 4 36 144 

7. กระดาษปอนด์สีแผ่นใหญ่ 5 10 50 

8. กระดาษบรูฟนอก 20 4 80 

9. กระดาษ 100 ปอนด์ A4 20 5 100 

10. กรรไกรขนาด 8 นิ้ว เดลต้า 2 85 170 

11. สีไม้ 60 สี 4 250 1,000 

12. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 1 500 500 

13. ส่ือปันสุข ส่ือฝึกจำแนกถังขยะ 1 300 300 

14. ป้ายไวนิลหัวข้อท้ิงขยะลงถัง 1 163 163 

รวมเป็นเงิน 3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ      กิจกรรมวันสำคัญ 
สนองกลยุทธ์     

โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
    กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีความ 
                   เป็นไทย 
    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 
                   เศรษฐกิจพอเพียง 

       กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สพม.นว    กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
                              ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
                                         การจัดการศึกษา   

สพฐ     กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
               กลยุทธ์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    กลยุทธ์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ 
                     ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

       ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  
  ข้อ 1) 1.1,1.2,1.3 
  ข้อ 2) 2.1,2.2,.2.3,2.4,2.5 
ลักษณะโครงการ   🗆 โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกมล  หมีอิ่ม 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนัน้ จะต้องได้รับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่าง
เหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุก ๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การท่ีนักเรียน
จะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนขึน้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้
นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

 



 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญเพื่อเรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

และขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 2.เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 

ตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
   2. นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
   3. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้  
  4. นักเรียนร้อยละ 95 ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
   5. นักเรียนร้อยละ 98 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   6. นักเรียนร้อยละ 97 ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   7. นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
   8. นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิน่ 

9. นักเรียนร้อยละ 95เข้าร่วมกิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าฯพระบรมราชินี 
10.นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมวนัไหว้ครู 
11.นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมวนัเข้าพรรษา 
12.นักเรียนร้อยละ 95เข้าร่วมกิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
13.นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
    พระบรมราชินีนาถ ในระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และกิจกรรมวันแม่  
    แห่งชาติ 
14.นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมวนัคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ 
    ปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
15.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวนัส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
16.นักเรียนร้อยละ 95 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและอนุรักษ์ไวซ้ึ่งขนบธรรมเนียม 
     ประเพณีท่ีดีงาม 
17.ร้อยละ 98 ของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ

      มีจิตสาธารณะ 
18.ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
19.ร้อยละ 98 ของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
20.ร้อยละ 98 ของผู้เรียนท่ียึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย 

    และวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
2. นักเรียนทุกคนมีภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2567 งบประมาณ

/ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุม
วางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
4.จัดเตรียม
สถานท่ีดำเนิน
กิจกรรม 

√            4,950 นายกมล 
หมีอิ่ม 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าฯ
พระบรมราชิน ี
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- ดำเนินการ
จัดเตรียม จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ี 
- ฝึกซ้อมพิธีการ
และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 √           

1,000 

นายกมล  
หมีอิ่ม 
นายสยาม  
ศรีทอง 

 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมวันไหว้
ครู 
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- ฝึกซ้อมพิธีการ
และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 √           2500 นางสาวสมร 
ปะวะภูชะโก 
นางสาวกุล
สตรี  ปัญญา
ดี 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2567 งบประมาณ

/ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

- ดำเนินการ
จัดเตรียม จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ี 
-มอบ
ทุนการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- จัดเตรียมรถ 
จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ตกแต่ง
รถและเทียน
จำนำพรรษาจัด
ขบวนแห่เทียน 

  √          1500 นางกุศลิน  
วัชรสรณ์ 
นางสาว
เพชรรัตน์  
กองช้าง 

 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- ดำเนินการ
จัดเตรียม จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ี 
- ฝึกซ้อมพิธีการ
และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

   
 
√ 

         1000 นางสาวสุพร  
แซ่กือ 
นางสาวปนิ
ดา  ยิ้มละ
มัย 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2567 งบประมาณ

/ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร 
 

 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิพระ
บรมราชินี 
นาถ ใน
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช และ
กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- ดำเนินการ
จัดเตรียม จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ี 
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร 
- การประกวด
เรียงความ จัด
บอร์ด 
- มอบเกียรติ
บัตรแม่ดีเด่น 
- นักเรียน
ตัวแทนกราบคุณ
แม ่

    
 
√ 

        2,500 
 

นางทัศณี  
ทะอินเลย 
นางปราณี  
จันดำ 
นางสาวดล
นภา เพชร
กอง 



 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมวัน
คล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุย
เดช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ 
และวันพ่อ
แห่งชาติ 
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร 
- จัดกิจกรรม
ประกวด
เรียงความ กล่าว
สุนทรพจน์ 
- ดำเนินการ
จัดเตรียม จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์จัด
นิทรรศการ
ผลงานนักเรียน  
ตกแต่งสถานท่ี 
- ฝึกซ้อมพิธีการ
และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

       √     1,000 
 

นางสาวดล
นภา เพชร
กอง 
นางสาวกุล
สตรี  ปัญญา
ดี 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2567 งบประมาณ

/ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมวัน
คล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุย
เดช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ 
และวันพ่อ
แห่งชาติ 
- บันทึกเสนอ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร 
- จัดกิจกรรม
ประกวด
เรียงความ กล่าว
สุนทรพจน์ 
- ดำเนินการ
จัดเตรียม จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์จัด
นิทรรศการ
ผลงานนักเรียน 
ตกแต่งสถานท่ี 
- ฝึกซ้อมพิธีการ
และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
 

            2,750 นางสาว
จันทร์ภัส  
นิติภูมิไตร
ลักษณ์ 
นายพิพัฒน์ 
ผาสุขขี 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
6.สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



7.  งบประมาณที่ใช้      
 ☑ เงินอุดหนุนรายหัว  ⬜ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
        ⬜ เงินรายได้สถานศึกษา      ⬜ เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 25,000 บาท   
 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าฯพระบรมราชินี 

  
1,000  1,000 นายกมล  หมีอิ่ม 

นายสยาม  ศรีทอง 

2.กิจกรรมวันไหว้ครู - - 2,500 - 2,500 นางสาวสมร ปะวะภูชะโก 
นางสาวกุลสตรี  ปัญญาดี 

3. กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

- - 1,500 - 1,500 นางกุศลิน  วัชรสรณ์ 
นางสาวเพชรรัตน์  กองช้าง 

4.กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

- - 1,000 - 1,000 นางสาวสุพร  แซ่กือ 
นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย 

5.กิจกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในระ
บาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
และกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

- - 2,500 - 2,500 นางทัศณี  ทะอินเลย 
นางปราณี  จันดำ 
นางสาวดลนภา เพชรกอง 

6.กิจกรรมวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุย
เดช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

- - 1,000 - 
 

1,000 นางสาวดลนภา เพชรกอง 
นางสาวกุลสตรี  ปัญญาดี 

7.กิจกรรมวันส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 

- - 2,750 - 2,750 นางสาวจันทร์ภัส  
นิติภูมิไตรลักษณ์ 
นายพิพัฒน์ ผาสุขขี 

8.สรุปผลการดำเนินงาน
โดยทำแบบรายงานการ
จัดกิจกรรม 

- - 800 - 800 ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน
กิจกรรมวันสำคัญ 



กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
9.ตกแต่งสถานท่ีสำหรับ
ทุกกิจกรรม 

- - 11,950 - 11,950 งานกิจกรรมวนัสำคัญ 

รวม - - 25,000 - 25,000  
 
 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. สำรวจความพึงพอใจของแต่
ละกิจกรรม 
2.การสังเกต 
3. การสังเกต 
 

1. แบบสำรวจความพึงพอใจของแต่
ละกิจกรรม 
2.แบบสังเกต 
3. แบบสังเกต 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญเพื่อเรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตาม 
ระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 

3. นักเรียนมีเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 

 

 

 

 

 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
นักเรียนมีเหตุผล
ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงโดย
พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดจนคำนึงถึง
ผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการ
กระทำนั้น ๆ 
อย่างรอบคอบ 
 
 
 

การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน มีความ
พอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและ
ไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่นเช่น การมีส่วนร่วม
ในการตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง นักเรียนจะ
จัดเตรียมมาจากบ้าน
ของตนตามกำลังทรัพย์
และกำลังศรัทธาของแต่
ละบุคคลไป โดยท่ีไม่ได้
เบียดตนและครอบครัว 

มีการเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคต เช่น ในการดำเนิน
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
อาจเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่
คาดคิด นักเรียนจะสามารถ
เตรียมพร้อมรับกับ
สถานการณ์เหล่านั้นได้ โดย
อาศัยเงื่อนไขของความรู้
และเงื่อนไขคุณธรรม 

นักเรียนมีความ
รอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่างๆ ใน
กิจกรรมวันสำคัญท่ี
โรงเรียนได้จัดขึ้น
อย่างรอบด้านมี
ความรอบคอบท่ีจะ
นำความรู้เหล่านั้น
มาพิจารณาให้
เช่ือมโยงกันเพื่อ
ประกอบการ
วางแผนและความ
ระมัดระวงัในการ
ปฏิบัติ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน เป็น
โครงการท่ีจะต้อง
เสริมสร้างให้นักเรียนมี
ความตระหนักใน 
คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความอดทน มีความ
เพียร ใช้สติปัญญาใน
การดำเนินชีวิต มี
ความกตัญญูรู้คุณ เพื่อ
เป็นการบ่มเพาะ
คุณธรรมในใจของ
นักเรียนสืบไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นายกมล  หมีอิ่ม) 

                                        หัวหน้างานกิจกรรมวันสำคัญ 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 



แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.66 ต.ค.66–มี.ค.67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

 1 ผ้าผูกสีขาว สีฟ้า 800 ผืน 4 3,200   

2 ดอกไม้พลาสติก 5,000 - - 5,000   

3 เข็มหมุด 200 กล่อง 2 400   

4 Floral Foam 300 กล่อง 1 300   

5 โอเอซิสแห้ง 450 กล่อง 1 450   

6 หมึกปริ้น 195 ขวด 4 780   

7 กระดาษโฟโต้ 300 แพ็ค 1 300   

8 กระดาษการ์ด 90 แพ็ค 2 180   

9 กระดาษ A4 560 ลัง 1 560   

1
0 ตะกร้า 20 ใบ 19 380 

18 360 

1
1 ถุงพลาสติก 40 แพ็ค 4 160 

4 160 

1
2 ธูปเทียนผูกโบ 5 อัน 19 95 

18 90 

1
3 ป้ายกิจกรรม 1,000 - 4 4,000 

2 2,000 

1
4 เล่มรายงาน 800 - - - 

- 800 

1
5 เบ็ดเตล็ด 6,785 - - - 

- 6,785 

1
6 ผ้ามันสีทอง 2500 ผืน 1 2500 

  

1
7 กระถางจัดดอกไม้ 500 ชุด 3 1500 

  

 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าฯพระบรมราชินี 
ผู้รับผิดชอบ นายกมล  หมีอิ่ม    นายสยาม  ศรีทอง 

แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 1,000 บาท 



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1. 

ป้ายไวนิลพระบรม
ฉายาลักษณ์วันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ฯ รัชกาลท่ี 10 700 1 700  

  

2. 
กระดาษโฟโต้ 150 
แกรม 150 2 300  

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

กิจกรรมวันไหว้ครู 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมร ปะวะภูชะโก  นางสาวกุลสตรี  ปัญญาดี 

แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 2,500 บาท 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
ผู้รับผิดชอบ นางกุศลิน  วัชรสรณ์  นางสาวเพชรรัตน์  กองช้าง 
แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 1,500 บาท 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร 10) 
ผู้รับผิดชอบ นางทัศณี  ทะอินเลย  นางปราณี  จันดำ นางสาวดลนภา เพชรกอง 

แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 1,000บาท 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
 ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
ผู้รับผิดชอบ นางทัศณี  ทะอินเลย   นางปราณี  จันดำ   นางสาวดลนภา เพชรกอง 

แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 2,500 บาท 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 กรอปรูป ๘๐ อัน ๓๖ ๒,๘๘๐.-   

        

        



ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 รวมทั้งส้ิน ๒,๘๘๐.-   

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดลนภา เพชรกอง   นางสาวกุลสตรี  ปัญญาดี 
แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 1,000 บาท 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

 -       

        

        

        



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจันทร์ภัส  นิติภูมิไตรลักษณ์   นายพิพัฒน์ ผาสุขขี 

แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 2,750 บาท 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 

 
เบ็ดเตล็ด 

ผู้รับผิดชอบ นางทัศณี  ทะอินเลย   นางสาวดลนภา เพชรกอง 
แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 2,750 บาท 

ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๑ พวงมาลัยดอกมะลิ ๓๖ พวง ๔๐ ๑,๔๔๐.-   

๒ กระดาษสี ๓๖ แผ่น ๑๐ ๓๖๐.-   

๓ กระดาษกาว ๑๘ ม้วน ๒๐ ๓๖๐.-   

๔ 
กระดาษโฟสเตอร์วัน
แม ่ ๑๘ ม้วน ๒๐ ๓๖๐.- 

  



ท่ี รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 
เม.ย.–ก.ย.65 ต.ค.65–มี.ค.66 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

๕ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน
(รางวัล) ๑๕๐ ชุด ๑๓ ๑,๙๕๐.- 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

     ๔,๔๗๐.-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1 ปลูกฝังผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามศาสตร์  
                                          พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                               ดิจิทัลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
                              ของรัชกาลท่ี 10 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 
  ข้อท่ี 2.5.1 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญาณัฐ  ไผ่วุฒิพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังต้ังแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ 

โดยงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพา
ตนเองได้ และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งปลูกฝังให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้จักการใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด รวมทั้งคำนึงถึงประโยชน์ของการใช้สอยให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด ดังนั้นงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน
จำเป็นต้องวางเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน เพื่อจัดระบบงาน
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนสามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจำเป็นต้องวางแผน  จัด
โครงสร้างและบุคลากรผู้รับผิดชอบ ตลอดจนการอำนวยความสะดวกให้แก่ครูและนักเรียนสามารถซื้อสินค้า
อุปโภค บริโภค เพื่อใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างครอบคลุม  
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครูและนักเรียนสามารถซื้อสินค้าอุปโภค บริโภค เพื่อใช้ในการเรียน
การสอนได้ 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
        1. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการให้บริการของร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคมมีการให้บริการและจัดจำหน่ายสินค้าได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน
โครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

         

- 
 
- 
 
- 

คณะทำงาน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
1. ประชุมครูเพ่ือชี้แจง
แนวทางการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 
๑. ดำเนินการจัดจำหน่าย
สินค้าในร้านค้าสวัสดิการ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

คณะทำงาน 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบคุณภาพของ
สินค้าและราคาท่ีจัด
จำหน่ายให้กับครูและ
นักเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

คณะทำงาน 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สำรวจความพึงพอใจของ
การให้บริการ และสรุป
เล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 

            
 

- คณะทำงาน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 1 เมษายน 256๖ ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 256๗ 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  -  บาท    
 
 
 
 
 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมท่ี 1 
1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจง
แนวทางการการ
ดำเนินงาน 

- 
 

- 
 

- - - 
 

- 

กิจกรรมท่ี 2 
๑. ดำเนินการจัด
จำหน่ายสินค้าในร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 

- 
 

- 
 

- - - 
 

- 

รวม - - - - - - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เกี ่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนอง
กรดพิทยาคมมีการให้บร ิการ
และจัดจำหน่ายสินค้าได้อย่าง
เหมาะสม 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนอำนวยความสะดวกให้แก่ครูและนักเรียนสามารถซื้อสินค้าอุปโภค บริโภค 
เพื่อใช้ในการเรียนการสอนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- การให้บริการร้านค้า
สวัสดิการของโรงเรียน
ควรดำเนินงานพัฒนา  
ให้มีสินค้าท่ีเหมาะสม
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

- ผู้เก่ียวข้องร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียนอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 
- การให้บริการร้านค้า
สวัสดิการ ของโรงเรียน
มีความเพียงพอ 
เหมาะสม 

- โรงเรียนสามารถ
ให้บริการสินค้า ที่
เพียงพอเหมาะสมต่อ
ความต้องการของ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 

- ระบบการบริหารจัด
การเงิน และการบัญชี 

- นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์  
 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางสาวกัญญาณัฐ  ไผ่วุฒิพันธ์) 

                         หัวหน้างานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นางทัศณี  ทะอินเลย) 
                      ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

- - - - - 

รวมเป็นเงิน - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณและแผน 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
2. โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
3. โครงการส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
4. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
5. โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพงานสวัสดิการ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพงานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
8. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพงานประกันอุบัติเหตุ 
10. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียน 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด 
          การศึกษา 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

            ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารท่ีมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การ
สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบท่ีทางราชการกำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการ
ปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน 

 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณท่ีมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
 2.2 เพื่อให้งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบทำให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 
  
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  ร้อยละ 80 ของงานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุม
วางแผน
โครงการ 
2.เขียน
โครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนด
หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

/ 
 
/ 

 
 
 
/ 

           คณะกรรมการ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 
กำกับติดตาม
งาน 
-งานบริหาร
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 1.ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินให้
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ตามแผนงาน /
โครงการ 
 2.บริหาร
จัดการด้าน
การเงินการ
บัญชีและพัสดุ
ให้เรียบร้อย
และถูกต้อง 
3.การจัดทำ
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ของกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

5000   ครูอาภากร 
ครูเพชรรัตน์ 

ครูอรทัย 
ครูกรกต 
ครูพิชยา 
ครูปนิดา 

 
 
 
 
 
 

 

 -งานการเงิน 
1.เก็บรักษาเงิน 
การนำส่งคลงั 
2.รับและ
จ่ายเงิน
งบประมาณเงิน
นอก  
เงินงบประมาณ 

 / / / / / / / / / / /  ครูอาภากร 
ครูเพชรรัตน์ 

ครูปนิดา 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

3. ตรวจสอบ
เอกสารขอเบิก
เงิน 
4.จัดทำเอกสาร
หลักฐานในการ
รับจ่ายเงินทุก
ประเภท 
5.เก็บรักษา
บัญชีธนาคาร
และเอกสาร
ทางการเงินของ
โรงเรียน 
6.จัดทำ
ทะเบียนคุมเงิน 
คุมเช็ค 
7.จัดทำ
รายงาน
ทางการเงิน 

 
 
 

 

 -งานบัญชี 
1.ตรวจสอบ
เอกสารทางการ
เงิน ลงทะเบียน
รับจ่ายเงิน เก็บ
รักษาหลักฐาน 
2.จัดทำบัญชี
เงินทุกประเภท 
3.จัดทำ
ทะเบียนคุมเงิน
ให้เป็นปัจจุบัน 
4.จัดเก็บ
ใบสำคัญการ
จ่ายเงิน 
5.จัดทำ
ทะเบียน
รายงานคงเหลือ 
6.รวบรวม
ทะเบียน
เก่ียวกับ
การเงินการ
บัญชี 

 / / / / / / / / / / /   
ครูสุนิภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 -งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

/ / / / / / / / / / / /   
ครูอรทัย 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.กำหนด
รูปแบบรายงาน 
คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ
เพ่ือการจัดซื้อ/
จัดจ้าง 
2.ดำเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
ตามระเบียบ 
3.เก็บรักษา 
ควบคุมการ
เบิกจ่าย 
4.ดำเนินการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
5.ตรวจสภาพ
ครุภัณฑ์เพ่ือ
ซ่อมบำรุง 
6.จัดทำ
ทะเบียนที่ 
ราชพัสดุ ที่ดิน
และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครูฐาปนี 
ครูเบญจมาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 งานระดม
ทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 
1.กำหนดนโน
บาย มาตรการ
วิธีการในการ
ระดมทรัพยากร 
2.ดำเนินการขอ
อนุมัติ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3.ดำเนินการ
ให้มีการระดม
ทรัพยากรและ
การควบคุม
การใช้จ่ายเงิน 

 / / / / / / / / / / /  ครูปนิดา 
 

 การตรวจสอบ
ภายใน 

 / / / / / / / / / / /  ครูอาภากร 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.
คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน
และดำเนินส่ง
คลัง โดย
ตรวจสอบการ
รับจ่ายเงิน
ประจำวัน เก็บ
รักษากุญแจ
และรหัสตู้นิรภัย
ปิด เปิดตู้นิรภัย 
และดำเนินการ
นำส่งคลัง/ฝาก
คลัง 
2.
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
บัญชีและ
การเงิน โดย
ตรวจสอบเงิน
คงเหลือและ
การเก็บรักษา
เงิน ตรวจสอบ
และการ
ควบคุมการยืม
เงินทดรองจ่าย
และการคืน
เงิน  
ตรวจสอบการ
รับจ่ายเงิน 
ใบเสร็จ รับเงิน 
ใบสำคัญ
ทดลองจ่าย 
หลักฐานการ
จ่ายและ
ตรวจสอบการ
รับจ่ายเงิน 
และทะเบียน
คุมเงิน
งบประมาณ
ทุกประเภท 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

 งานควบคุม
ภายใน 
1.ดำเนินการให้
มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพ่ือ
จัดทำแผนการ
ควบคุมภายใน 
2.กำกับติดตาม
ให้ทุกส่วน
ดำเนินการตาม
แผนการควบคุม
ภายใน 
3.กำหนดให้มี
การประเมิน
แผนควบคุม
ภายในเพ่ือ
ประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำ
แผนควบคุม
ภายใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป 
4.จัดทำ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
สรุปและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 / / / / / / / / / / /  ครูอาภากร 
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

บอกวิธีกา
ตรวจสอบ 
-แบบรายงาน
ผลของแต่
ละลานในกลุ่ม
งาน 

 / / / / / / / / / / /  ผู้รับผิดชอบ 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

 
 

บอกวิธีการ
ประเมินและ
รายงาน 
-การสำรวจ
ความพึงพอใจ 
-การสอบถาม/
การสังเกต 

          / /  หัวหน้างาน 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

-การรายงาน
ผล 

 
 
 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566–31 มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  5,000 บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

 ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

  

1.การประชุม
วางแผน 

 
    ครูอาภากร และ

คณะกรรมการ 
2.การกำกับติดตาม
การดำเนินงานแต่
ละงาน 

 
4,500 500 

 
5,000 

ครูอาภากร และ
คณะกรรมการ 

3.การรายงานผล
การดำเนินงาน 

 
    ครูอาภากร และ

คณะกรรมการ 
4.รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

   
  ครูอาภากร และ

คณะกรรมการ 
รวม  4,500 500  5,000  

***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1) ประสิทธิภาพในการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานของฝ่าย/ 
กลุ่มสาระ/ งานต่างๆ ของโรงเรียน 

90% ตรวจสอบเอกสารและการ
จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

2. เอกสารเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

2) งานการเงินรวดเร็ว โปร่งใส ผลการ
ตรวจสอบถูกต้องตามระเบียบ 

90% ตรวจสอบเอกสารด้าน
การเงิน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3) ประหยัด คุ้มค่ารวดเร็ว โปร่งใส 
ผลการตรวจสอบบัญชีถูกต้องตาม
ระเบียบ 

100% ตรวจสอบเอกสารด้านงาน
บัญช ี

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

4) รวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบ
ถูกต้องตามระเบียบงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

90% ตรวจสอบเอกสารด้าน
พัสดุและสินทรัพย์ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

5) การใช้เงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของงานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาผลการตรวจสอบถูกต้อง
ระเบียบ 

100% ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆเกี่ยวกับ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

6) ผลการตรวจสอบภายในถูกต้อง
ตามระเบียบ 

90% ตรวจสอบเอกสาร
ใบเสร็จรับเงินต่างๆ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7) ประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน 

90% วิเคราะห์ฝ่ายงานต่างๆ
ของโรงเรียน 

แบบวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของฝ่าย
หมวดงาน 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1) การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงาน
ภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
 2) งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบทำให้
การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
 เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน
การดำเนินงาน ของ
สถานศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

- ส่งเสริมให้มี
การดำเนิน 
งานทุกกลุ่ม
งาน 

-ให้คำปรึกษาแก่
ผู้บริหาร ครู เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิ 
ผลของกระบวน 

- เสริมสร้างให้เกิด
ความตระหนักถึง
ความเส่ียง รวมทั้ง
ให้คำปรึกษาแก่

มีการสอบทานว่า 
กระบวนการบริหาร
ด้านการเงินและ
งบประมาณตาม



มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ด้วยการให้ความมั่นใจและ
คำ ปรึกษาอย่างเป็น 
อิสระและเท่ียงธรรม ใน
แนวทางท่ีมุ่งการเพิ่ม
คุณค่าและการปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

 
  

การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล  

ผู้บริหาร เพื่อ
สนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

หลักธรรมาภิบาล
ของ สถานศึกษามี
ความเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 

                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 

 
 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

 1  ค่าจ้างปรับปรุงระบบไฟห้องงบประมาณ    4,500 

2 ปล๊ักไฟ 2 250 500 

รวมเป็นเงิน 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
          ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                  

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 , 2.2 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชยา  กองแก้ว 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  มีโครงสร้างการบริหารงานประกอบ 
ด้วยฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนและฝ่ายบริหารงบประมาณและ
แผน  การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2562  เพื่อให้การจัดการศึกษา
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนโยบายของ
โรงเรียน  งบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  สามารถ
ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และ
คุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณเป็นหน่วยงาน ท่ีมีภารกจิหลักในการ
ให้บริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการของ
งานแผนงานและงบประมาณ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารงานแผนและงบประมาณ  
เพื่อให้ภารกิจการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.2 เพื่อพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 2.3 เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนปฏิบัติ
      การประจำปีร้อยละ 90 
  2. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี สามารถดำเนินการและบรรลุวัตถุตามเป้าหมายได้
               ร้อยละ 90 
        
 

3.2 เชิงคุณภาพ 



  1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและวางแนวทางการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การดำเนินงานตามโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
สามารถตรวจสอบได้ 
  4. สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการทำงานท่ีมีระบบสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการ
ในทุกระบบครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ 
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
  5. สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื ่องมือ และเวลาอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพมี
การเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้ร่วมกัน 
อย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
  6. สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
พร้อมท้ังปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีสำคัญและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด 
  7. สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความ 
เห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมรีะบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

          งานแผนงาน
และ
งบประมาณ
โรงเรียน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1.จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
1. จำแนกงบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 
2. รวบรวมโครงการท่ี
รับอนุมัติเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

         4,000 



3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน
โครงการ ระยะท่ี 1 
และระยะท่ี 2 

            500 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สรุปผลการประเมิน
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

            500 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ  
          1 พฤษภาคม พ.ศ.2566 – 30 เมษายน พ.ศ.2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 5,000   บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

  4,000  4,000 งานแผนงานและ
งบประมาณโรงเรียน 

2. ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ระยะท่ี 1และระยะท่ี2 

  400  400 

3. สรุปผลการ
ประเมินโครงการและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 600   600 

รวม  600 4,400  5,000  
 
 
 



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน สามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

การรายงาน  ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
สามารถดำเนินการได้ครบ 

การรายงาน 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน เป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
เพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไป
ตามเจตนารมณ์
ของพระราช 
บัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545  
สนองนโยบายการ
จัดการศึกษาของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และ
นโยบายของ
โรงเรียน  
งบประมาณจัดเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีจะ

- งาน โครงการ/
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน สามารถ
ดำเนิน การเบิกจ่าย
ได้ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

-โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี สามารถ
ดำเนินการได้ร้อย
ละ 100 

- โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีและวาง
แนวทางการ
ดำเนินงานได้อย่าง
มีระสิทธิภาพ 

-ผู้รับผิดชอบงาน
โครงการกิจกรรม 
ดำเนินงานตามแผน 
รับผิดชอบโครงการ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ 
อย่างโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ขับเคล่ือนให้งาน/
โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน  
สามารถดำเนินไป
ด้วยความถูกต้อง  
เรียบร้อย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
และคุณลักษณะ
เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัด
การศึกษา 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวพิชยา  กองแก้ว) 

                             หัวหน้างานพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 

 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4 80 แกรม 10 145 1,450 
2 กระดาษA4 Idea 70 แกรม 1 120 120 
3 แฟ้มเอกสาร 4 120 480 
4 แฟ้มเสนอเซ็นต์ 2 160 320 
5 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 1 80 80 
6 ค่าเข้าเล่มเอกสาร 3 200 600 
7 ซองใสใส่เอกสาร 4 100 400 
8 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 1 300 300 
9 สต๊ิกเกอร์กระดาษขาวมัน 1 150 150 

10 ลวดเสียบกระดาษ (กล่อง) 2 70 140 
11 เย่ือกาว 2 30 60 
12 ช้ันวางของไม้อัด 2 450 900 

รวมเป็นเงิน 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด

           การศึกษา 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

           ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
การควบคุมภายในเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ด้วยการ
ใหค้วามมั่นใจและคำ ปรึกษาอย่างเป็น อิสระและเท่ียงธรรม ในแนวทางท่ีมุ่งการเพิ่มคุณค่าและการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ โดยนำข้อกำหนดและวิธีการท่ีเป็นระบบมาใช้ในการประเมินและปรับปรุง 
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง ควบคุมภายใน และธรรมาภิบาล 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อสร้างความรับผิดชอบในการควบคุมภายในให้แก่ทุกคนท่ีเป็นเจ้าของงานนั้น 
 2.2 เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 2.3 เพื่อจัดทำรายงาน ประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  3.1.1 กลุ่มงาน ร้อยละ 80  มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) 
          3.1.2 กลุ่มงาน ร้อยละ 80  มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกลุ่มงาน 
         3.1.3 กลุ่มงาน ร้อยละ 80 มีการรายงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
  3.1.4 ร้อยละ 85 .ของแต่ละกลุ่มงานท่ีมีมาตรการควบคุมภายใน เพื่อส่งเสริมการ 

         บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.1.5 ร้อยละ 85 .ของแต่ละกลุ่มงานท่ีมีคู่มือปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการดำเนินงาน เพื่อ 
         ส่งเสริมการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  มีการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่1/2566 ภาคเรียนที่2/2566 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย. 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ
ความเห็นชอบ และอนุมัติ
การดำเนินงานตามโครงการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

3. จัดทำปฏิทินการดำเนิน 
งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

  งานควบคุม
ภายใน 

2. ดำเนิน 
การ (Do) 

1. การประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง Control self 
assessment (CSA) 

            1,000 

 

 

 

งานควบคุม
ภายในและ
หัวหน้างาน
ต่างๆ 

3.
ตรวจสอบ 

(Check) 

1. การติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 
รอบ 6  เดือน   

(ต.ค. 63- มี.ค.64) 

2. การติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 
และรอบ  12  เดือน 

(เม.ย. 64- ก.ย. 64) 

            

 

 

 

 

- คณะกรรม 

การควบคุม
ภายใน 

 

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 

(Action) 

รายงานการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารและหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

            - งานควบคุม
ภายใน 

 
 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566–31 มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 



7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  500 บาท    
 
รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

การประเมินการควบคุมด้วย
ตนเอง Control Self-
Assessment (CSA) 

  500  500 นางสาวอาภากร  
รักษ์ขจีกุล  

รวม   500  500 
***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. ร้อยละของเจ้าของงานมีการประเมินการ
ควบคุมด้วยตนเอง (CSA) 

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 

2. ร้อยละของการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของกลุ่มงาน 

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 

3. ร้อยละของการรายงานติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบ รายงานควบคุมภายใน 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. โรงเรียนมีแผนปรับปรุงแผนการตรวจสอบประจำปี  
2. โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมควบคุมภายใน 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
 เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ของสถานศึกษาให้
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ด้วย
การให้ความมั่นใจและคำ ปรึกษา
อย่างเป็น อิสระและเท่ียงธรรม ใน
แนวทางท่ีมุ่งการเพิ่มคุณค่าและ

- ส่งเสริมให้มี
การดำเนิน
กิจกรรมควบคุม
ภายในอย่าง
สม่ำเสมอ   
 
  

-ให้คำปรึกษาแก่
ผู้บริหาร ครู เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิ 
ผลของกระบวน 
การบริหารความ
เส่ียง ควบคุม

- เสริมสร้างให้เกิด
ความตระหนักถึง
ความเส่ียง รวมทั้งให้
คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร 
เพื่อสนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงการ

มีการสอบทานว่า 
กระบวนการบริหาร
ความเส่ียง ควบคุม
ภายใน และหลัก 
ธรรมาภิบาลของ 
สถานศึกษามีความ



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

ภายในและธรร
มาภิบาล  

ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 

                  หัวหน้างานส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

 

ท่ี รายการ(ชื่อพัสดุ) ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 / 2566 ภาคเรียนที่ 2 /2566 
เม.ย. 66 – ก.ย.66 ต.ค.66 – เม.ย.67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 กระดาษ 140 ห่อ 2 280   

2 กระดาษปก 110 ห่อ 2 220   

รวม  500   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน. 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราชโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาลท่ี 10 

สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                 
              ประเด็นพิจารณาท่ี ๖ 
  ข้อท่ี ๑ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรกต ช่ืนอารมย์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  บริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็น กลุ่มของ
องค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กันซึ่งทำการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศออกไป เพื่อ
สนับสนุน การควบคุม, การวิเคราะห์, การตัดสินใจ และการวางแผนท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นใน
ระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก
ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจำเป็นสำหรับระบบสารสนเทศพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชน สภาพการบริหารและการ
จัดการตามโครงสร้างและภารกิจในการทำระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่
ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถท่ีจะหาส่ิงต่างๆเพื่อมาใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนได้เมื่อทราบข้อมูลจะทำให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถดำเนินการเรื่องต่าง ๆ ได้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้
ตามแนวทางท่ีวางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เป็นระบบสารสนเทศท่ีต้องทำการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนท้ังหมด 
ได้แก่ ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (data Management Center) ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ข้อมูล
นักเรียนเรียนรวม รวมถึงข้อมูลจากฝ่ายงานต่างหรือสายการปฏิบัติการสอน ได้แก่ ข้อมูลภาวะสุขภาพนักเรียน 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ ข้อมูลผลงานนักเรียน ข้อมูลท่ีจัดทำขึ้นนี้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดไว้ เพื่อ
นำไปใช้ในการประเมินจากต้นสังกัด การนำไปประเมินการจัดสรรงบประมาณรายหัวของนักเรียนลังบประมาณ
ด้านอื่นๆ และนำใช้ข้อมูลในการวางแผนในการบริการจัดการด้านผู้เรียน 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เป็นระบบสารสนเทศท่ีต้องมีการประมวลผลรวม มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลอย่างถูกต้องและทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจัดการและการบริหารงานอย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพ โดยการรวบรวมละจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพืน้ฐานรวมถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Emis) ข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
(P-obec) ข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์ (M-obec) ข้อมูลส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ระบบบริหารสารสนเทศสำนักบริหาร



มัธยมศึกษาตอนปลาย (SESA) ซึ่งข้อมูลสารสนเทศข้างตต้น เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำไปวาง
แผนการบริหารจัดการในโรงเรียนในทุกๆด้าน และเป็นการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ อัตรากำลัง และอื่นๆ
ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ฉะนั้น การนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมีสารสนเทศท่ี
เป็นระบบ ก็มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความสำคัญ
ของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ทำให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้านต่าง ๆ 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนให้สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

2.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็น ต่อการวางแผนการจัดการบริหารการศึกษา 
2.3 เพื่อเป็นศูนย์กลางเครือข่ายให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ภายในโรงเรียน หน่วยงาน  
      องค์กรภายนอกและผู้สนใจ 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันครอบคลุม 

    ข้อมูลท่ีจำเป็นทุกด้าน  
        2. ร้อยละ 80 ของข้อมูลสารสนเทศ ท่ีโรงเรียนสามารถนำ ไปใช้ในการวางแผนการจัดการ 

    บริหารการศึกษา  
        3. บุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการให้บริการแหล่งข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากร 

    ของโรงเรียน  
4. ผู้รับบริการภายนอก ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงาน  

                         องค์การภายนอก และผู้สนใจท่ัวไป 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 
2. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
    ประสิทธิภาพสูงสุด 

  3. โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/256 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

/ 
 

/ 
 
/ 

 
 
 
 

/ 

    / 
 
 
 

/ 

     -  

2. 
ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 

 
 

 
 

 
 

     
 

     
200 

ครูกรกต 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/256 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

(Do) การรายงานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
1. เตรียมเอกสาร 

 
 
 

 
 
/ 

 
 

 
 
/ 

 งานทะเบียน
และครูท่ี
ปรึกษา 

 
2.บันทกึข้อมูลลง
ระบบ DMC 
3. ทำการตรวจสอบ
นักเรียนซ้ำซ้อน 
ปรับปรุงข้อมูลอื่นๆ 

 
 
 
 

 

/ / 
 
 

 
 
 

 
 
/ 

 
 
/ 

 /  
 
/ 

 / / 
 
/ 

 
 

 

กิจกรรมที ่2 
การรายงานข้อมูล
เพื่อการบริหาร
จัดการ 
emis,bobec,mobe
c,pobec,Sesaฯลฯ 
1.เก็บรวบรวมจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. บันทึกข้อมูลลง
ระบบ 
กิจกรรมที่ 3 
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน 
1.ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล 
2.ปรับปรุงข้อมูล 
 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำ
บอร์ดสารสนเทศ
นักเรียน 
1.ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล 
2. ออกแบบบอร์ด 
3. จัดจ้างทำบอร์ด
สารสนเทศนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

700 
 
 
 
 
 

 

ครูกรกตและ
ผู้เกี่ยวข้องใน
การให้ข้อมูล 

 
 
 
 
 

 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์

และงาน
สารสนเทศ 

 
 
 

ครูกรกต 
และ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

3.ตรวจ 
สอบ 

บอกวิธีการตรวจสอบ      
 

 
/ 

 
 

  
 

 
 

 
/ 

 - 
 

ครูกรกตและ
ผู้เกี่ยวข้อง 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/256 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

(Check) 1. ตรวจสอบข้อมูล
กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน
การให้ข้อมูลให้ตรง
กับข้อมูลท่ีรายงาน
ผ่านระบบ 

  
 

 

4. 
ประเมินผ

ลและ
รายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมิน
และรายงาน 
1.การสำรวจ 
2.การประเมิน 
 

     
 
 

/  
 
 
 

    
 

 

/ 
 
 
 

100 ครูกรกต 

 
 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น - สิ้นสุดโครงการ 1 เม.ย. 2566– 31 มี.ค. 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ ห้องสารสนเทศและศูนย์เครือข่ายข้อมูล อาคาร 1 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  1,000 บาท    
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1.การรายงานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

- - 200 - 200 ครูกรกต 
งานทะเบียน 

และครูท่ีปรึกษา 
2.การรายงานข้อมูล
emis,bobec,mobecฯลฯ 

- - - - - ครูกรกตและ
ผู้เกี่ยวข้องในการให้

ข้อมูล 
3.เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน 

- - - - - งานประชาสัมพันธ์
งานสารสนเทศและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำบอร์ดสารสนเทศ
นักเรียน 

- - 700 - 700  



5.ประเมินผลโครงการ 100 - - - 100 ครูกรกต 
รวม 100 - 900 - 1,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันครอบคลุม
ข้อมูลท่ีจำเป็นทุกด้าน  
2. ร้อยละ 80 ของข้อมูลสารสนเทศ ท่ีโรงเรียน
สามารถนำ ไปใช้ในการวางแผนการจัดการ
บริหารการศึกษา  
3. บุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการ
ให้บริการแหล่งข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรของ
โรงเรียน  
4. ผู้รับบริการภายนอก ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงาน 
องค์การภายนอก และผู้สนใจท่ัวไป    

 
การสำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 
2. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่
นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 

 
การสำรวจ 

 
 

การประเมิน 

 
แบบสำรวจ 

 
 

แบบประเมิน 
 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานท้ัง 4 ด้าน  

 2.  โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
  สูงสุด  

   3.  โรงเรียนสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
- มีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 
โดยแยกตามหน่วยงานใน

- ลดการใช้กระดาษท่ี
ใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูล  
ลดลงร้อยละ 20 

- จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศให้
ครบถ้วน  

- มีการใช้ความรู้
ด้านการบริหาร
จัดการสารสนเทศ 
เพื่อจัดเก็บข้อมูล

- ข้อมูลสารสนเทศ
เป็นข้อมูลท่ีแบ่ง
ระดับการเข้าถึงของ
บุคคล การนำข้อมูล



โรงเรียน อย่างเป็น
หมวดหมู ่
- ข้อมูลท่ีได้จากการ
จัดเก็บ จะต้องนำมา
ประมวลผลเพื่อให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม 
- การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศและการ
เผยแพร่ ต้องมีความ
เช่ือมโยงกันของข้อมูล 
และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ โดยแบ่งระดับของการ
เข้าถึง 

- เลือกใช้การเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบ
เทคโนโลยีและ
เผยแพร่ผ่านทาง
เครือข่ายโรงเรียนให้
มากขึ้นเพื่อการ
เรียกใช้งานได้โดย ไม่
ต้องพิมพ์กระดาษ 
- จัดซื้อวัสดุในการ 
ดำเนินงาน โดย
พิจารณาจากส่ิงท่ี
ขาดแคลนหรือจำเป็น
ก่อนเท่านั้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90เพื่อใช้ข้อมูล 
สารสนเทศในการ
วางแผนการ
ดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 
- ข้อมูลสารสนเทศ
ต้องมีความเป็น
ปัจจุบัน 
โดยตลอด โดยมี
ปรับปรุงข้อมูลอย่าง
น้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

อย่างเป็นระเบียบ 
ใช่งานง่ายและ
ถูกต้องตามหลัก
กระบวนการการ
จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
- ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยใน
การจัดเก็บข้อมูล 
เพื่อความทันสมัย
ของข้อมูลและการ
เรียกใช้งานข้อมูล 

สารสนเทศเผยแพร่
ต่อบุคคลภายนอก 
จึงเป็นส่ิงท่ีพึงระวงั
ผลกระทบท่ีมีต่อ
โรงเรียน นักเรียน 
บุคลากร และบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้อง  
- ข้อมูลสารสนเทศ
ต้องเป็นข้อมูลจริง
และถูกต้อง 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นายกรกต ชื่นอารมย์) 

                      หัวหน้างานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร A4  2 รีม 100  200 
2. กระดาษทำปก A4 คละสี 1รีม 100 100 
3. บอร์ดสารสนเทศ 2 บอร์ด 350 700 

รวมเป็นเงิน 1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด
          การศึกษา 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี    2.2 
  ข้อท่ี       2.2.5 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย ยศวิชัย 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 ได้มีการกระจายอำนาจใน
การบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ  ให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการเองในหลาย ๆ เรื่อง เพื่อให้การดำเนนิงาน
การเงินและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว และเพื่อให้ได้วัสดุสิ่งของตามความจำเป็นในแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมของถานศึกษา  ภายใต้การดำเนินงานของระบบการบริหารงานการเงินและพัสดุตามระเบียบ ของทาง
ราชการและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุโรงเรียนขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์   

๒.๑ เพื่อดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนสอนและการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

2.2 เพื่อดำเนินงานพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3.  เป้าหมาย   

3.1  เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 90 ของการดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นทันต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและการดำเนินงาน 
2. ร้อยละ 90 ของดำเนินงานพัสดุ ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3.ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการทำงานด้านการบริหารพัสดุ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  2. ครูสามารถเบิกพัสดุได้ทันต่อดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/256๖ ภาคเรียนที่ 2/256๖ งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

✓ 
✓ 
 
✓ 

            

หน.งานพัสดุ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดทำ
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ดำเนินการขอดำเนินการจัดซื้อ 
เพื่อจัดทำขอซื้อขอข้างตามกิจกรรม
ต่างๆท่ีขอดำเนินงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
๖,000 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำบัญชีพัสดุ  
ทะเบียนทรัพย์สิน  
1.เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
นำพัสดุนั้นมาจำแนก จัดทำบัญชี
พัสดุและทรัพย์สินต่อไป 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
500 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

กิจกรรมที่ 3กิจกรรมตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 
1. เมื่อส้ินปีงบประมาณให้ดำเนิน
สำรวจบัญชีวัสดุและครุภัณฑ์ เพื่อ
ดำเนินการรายงายประจำปี 

      ✓      500 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และกรรมการ
ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบการดำเนินงานจากสถิติผู้
มาขอดำเนินงานขอซื่อและ
ความสำเร็จของงาน  จากเอกสาร
บัญชีต่าง 

     ✓      ✓ 500 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

4. 
ประเมนิผล
และรายงาน 

(Action) 

ดำเนินการประเมินการทำงานจาก
ผู้รับบริการโดยใช้แบบสอบถามภาค
เรียนละ 1 ครั้ง และรานงานผลใน
การสรุปงานประจำปี 

           ✓ 500 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
7. งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม ๘,000 บาท    



รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.การดำเนินงาน   ๗,000  ๗,000 นางสาวอรทัย ยศวิชัย 
2.การตรวจสอบ   500  500 กรรมการ 
3.การรายงาน   500  500 นางสาวอรทัย ยศวิชัย 

รวม   ๘,000  ๘,000  
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของการดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นทันต่อการจัดกิจกรรมการเรียนสอนและการ
ดำเนินงาน 

1.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1. แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

2.ร้อยละของดำเนินงานพัสดุ ถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

2. ดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี 

2. ทะเบียนคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์และหลักฐานการจัดซื้อ-จัด
จ้างของแต่ละโครงการ 

3. ร้อยละของครูและบุคลกรทางการศึกษา ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
มีความพึงพอใจในการงานพัสดุ 

3. ประเมินความพึง
พอใจผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. การเบิก-จ่ายและยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
2. โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติราชการได้ตามปฏิทิน 
3. การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนครุภัณฑ์ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.
2546  ได้มีการกระจาย
อำนาจในการบริหารงานด้าน
การเงินและพัสดุ  ให้
สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ
เองในหลาย ๆ เรื่อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานการเงินและพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
และเพื่อให้ได้วัสดุส่ิงของตาม

- งานพัสดุสามารถ
จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ
ได้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ   
   

-การบริการเบิก-
จ่าย ส่ือและวัสดุ
อุปกรณ์ ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ   
-การจัดทำบัญชี
พัสดุ ทะเบียน
ทรัพย์สิน ทะเบียน
ครุภัณฑ์ ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ   

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีความ
ซื่อสัตย์ ในการ
ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดหา พัสดุตาม
โครงการ กิจกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ดำเนินงานการพัสดุ
อย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถ และมี



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ความจำเป็นในแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมของถานศึกษา 

ความซื่อสัตย์ในการ
ดำเนินงานพัสดุ 

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวอรทัย ยศวิชัย) 

                                 หัวหน้างานพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 

 

ท่ี รายการ 
ราคาต่อหน่วย

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปี 
2566 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 
2566 

เม.ย.–ก.ย. 66 ต.ค. 66 – มี.ค.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 กระดาษ A๔ ๗๐ แกรม 120 ๒๐ รีม ๒,๔๐๐ ๑๕ รีม ๑,๘๐๐ 

2 กระดาษโฟโต้  180 แกรม ๒๕๐ 2 แพ็ค ๕๐๐ - - 

3 เครื่องคิดเลข CASIO ๕๕๐ ๑ เครื่อง ๕๕๐ - - 

4 ปากกาสีน้ำมัน (เขียนครุภัณฑ์) เล็ก ๖๐ ๓ ด้าม ๑๘๐ ๒ ด้าม ๑๒๐ 

5 ปากกาสีน้ำมัน (เขียนครุภัณฑ์) ใหญ่ ๗๐ ๓ ด้าม ๒๑๐ - - 

6 คีมถอนลวด  ๖๕ 1 อัน ๖๕ - - 

7 ตะกร้าพลาสติก ๓๐ ๕ ใบ ๑๕๐ - - 

8 ลวดเสียบกระดาษ ๗0 ๓ กระปุก ๒๑๐ - - 

9 กาว UHU Stic 40 กรัม 100 ๓ อัน ๓00 ๓ อัน ๓00 

10 คัตเตอร์เล็ก ตราม้า ๔0 ๓ อัน ๑๒๐ - - 

11 กระดาษการ์ดขาว ๒๑๐ แกรม ๑๑๐ ๓ รีม ๓๓๐ - - 

12 เย่ือกาวขนาด ๓/๔ นิ้ว ๒๗ ๕ ม้วน ๑๓๕ ๕ ม้วน ๑๓๕ 

13 เย่ือกาวขนาด 0.5 นิ้ว ๑๘ ๕ ม้วน ๙๐ ๕ ม้วน ๙๐ 

14 เครื่องเย็บ MAX  เบอร์ 10 ๙๘ ๒ เครื่อง ๑๙๖ - - 

๑๕ สต๊ิกเกอร์ใส ๒๖ ๔ แผ่น ๑๐๔ - - 

๑๖ ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีน้ำเงิน ๑๕ ๑ ด้าม ๑๕   

รวม ๕,๕๕๕ ๒,๔๔๕ 

รวมทั้งสิ้น ๘,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ     ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ   
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สพม.นว    กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

สพฐ.        กลยุทธ์ ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
            กลยุทธ์ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                    

              ประเด็นพิจารณาท่ี 2 
  ข้อท่ี 2 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวดท่ี 8  ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื ่น และต่างประเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 18 
สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน ดังนั้นทางโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงได้เห็นความสำคัญของการระดม
ทรัพยากรเพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา และสนองนโยบาย จึงได้ร่วมมือกับชุมชนจัดทำ โครงการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาข้ึน เพื่อจัดสรร และจัดหาทรัพยากรเพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา  
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อระดมทรัพยากร และนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.2 เพื่อจัดหาบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ้
 2.3 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
     3.1.1 มีทรัพยากรท่ีนำมาใช้ในการจัดการศึกษาร้อยละ 80 
            3.1.2 มีความเพียงพอของบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ต่อความต้องการร้อยละ 80 
              3.1.3 การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
  มีการระดมทรัพยากรเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 



 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่  2/2565 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุม
วางแผน
โครงการ 
2.เขียน
โครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
3.กำหนด
หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

         - งานระดม
ทรัพยากร 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี  
1. 
ประชาสัมพันธ์
การระดม
ทรัพยากร 
2. ระดม
ทรัพยากร 

   
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 500 งานระดม
ทรัพยากร 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

การติดตาม
ประเมินผลการ
ระดม
ทรัพยากร 

            - งานระดม
ทรัพยากร 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

รายงานการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารและ
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

            - งานระดม
ทรัพยากร 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น - สิ้นสุดโครงการ  

   1 พ.ค. 2566 – 30 เม.ย. 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
             โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จ.นครสวรรค์   



 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
                    รวม      500 บาท    
 
 
 
 
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 

  500  500 นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย 

รวม   500  500  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของทรัพยากรท่ี
นำมาใช้ในการจัดการศึกษา 

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 

ร้อยละ 80 ของความเพียงพอ
ของบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์
ต่อความต้องการ 

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 

ร้อยละ 80 ของการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ 
มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
นำมาใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. โรงเรียนมีบุคลากรผู้เช่ียวชาญ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน และมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใน

การจัดกิจกรรม 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
เพื่อให้สถานศึกษา
มีการพัฒนาด้านส่ือ
การสอน 
เทคโนโลยี 
บุคลากร สนับสนุน
และมวีิทยากร
ผู้เช่ียวชาญ 
ตลอดจนมีวัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
ส่งผลดี ต่อการ
พัฒนาต่อการศึกษา
ของนักเรียน 

มีการวางแผน การ
ใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาให้
เหมาะสมกับความ
ต้องการและคุ้มค่า
  

มีการวางแผน
จัดสรรทรัพยากรให้
เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียน
การสอนโดยขอ
ความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและ
ชุมชน  

ความรู้ในการ
บริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา 

การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
ซื่อสัตย์โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย) 

                        หัวหน้างานระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

   1 กระดาษ A4 70 แกรม 1 รีม 120 120 

2 เย่ือกาว ขนาด ¾ นิ้ว 1 ม้วน 27 27 

3 กาว 8 ออนซ์ 1 ขวด 27 27 

4  เครื่องเย็บ เบอร์ 10 1 อัน 100 100 

5 ลวดเย็บเบอร์ 10 4 กล่อง 12 48 

6 แท่นประทับเบอร์ 4 1 อัน 33 33 

7 ขี้ผ้ึงนับกระดาษ 1 อัน 40 40 

8 ลวดเสียบกระดาษ  1 กระปุก 70 70 

9 กรรไกรขนาด 6 นิ้ว 1 อัน 35 35 

     

     

     

     

     

     

     

รวมเป็นเงิน 500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบงานการเงนิและบัญชีโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์  

โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สพม.นว   กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด 
          การศึกษา 
สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

            ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  ได้มีการกระจายอำนาจใน
การบริหารงานด้านการเงิน ให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการเองในหลาย ๆ เรื่อง เพื่อให้การดำเนินงานการเงินและ
บัญชีเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว และเพื่อให้ได้วัสดุส่ิงของตามความจำเป็นในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมของถาน
ศึกษา  ภายใต้การดำเนินงานของระบบการบริหารงานการเงินตามระเบียบของทางราชการและพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนางานการเงินและบัญชีโรงเรียนขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อให้งานการเงินและบัญชี ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 2. เพื่อการดำเนินงานตามโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1.ร้อยละ 90 ของดำเนินงานการเงินและบัญชี ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

2.ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการทำงานด้านการเงินและบัญชี 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  การดำเนินงานตามโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่ 2/2565 งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

✓ 
✓ 
 
✓ 

            ครูอาภากร 
ครูเพชรรัตน์ 
ครูสุนิภา 
ครูปนิดา 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1เบิกจ่าย
งบประมาณตามขั้นตอนท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
3,000 

ครูอาภากร 
ครูเพชรรัตน์ 
ครูปนิดา 

กิจกรรมที่ 2จัดทำบัญชี
การเงินของโรงเรียน 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
2,000 

 
ครูสุนิภา 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบการดำเนินงาน      ✓      ✓  ครูอาภากร 
ครูเพชรรัตน์ 
ครูสุนิภา 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

ดำเนินการประเมินการ
ทำงานจากผู้รับบริการโดย
ใช้แบบสอบถามภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง และรานงานผล
ในการสรุปงานประจำปี 

           ✓  ครูอาภากร 
ครูเพชรรัตน์ 
ครูสุนิภา 
ครูปนิดา 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  5,000 บาท    
 
 
 
 



รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.การดำเนินงาน   5,000  5,000 เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน
และบัญช ี

2.การตรวจสอบ      เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน
และบัญช ี

3.การรายงาน      เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน
และบัญช ี

รวม   5,000  5,000  
***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของการดำเนินการจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นทันต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนสอนและการ
ดำเนินงาน 

1.ประเมินผลการดำเนินงาน 1. แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

2.ร้อยละของดำเนินงานพัสดุ ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

2. ดำเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 

2. ทะเบียนคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์และหลักฐานการจัดซื้อ-
จัดจ้างของแต่ละโครงการ 

3. ร้อยละของครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
ในการงานพัสดุ 

3. ประเมินความพึงพอใจผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1.การเบิก-จ่ายและยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 2.โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติราชการได้ตามปฏิทิน 

 3.การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนครุภัณฑ์ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
 
 



10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.
2546  ได้มีการกระจาย
อำนาจในการบริหารงานด้าน
การเงินและพัสดุ  ให้
สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ
เองในหลาย ๆ เรื่อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานการเงินและพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
และเพื่อให้ได้วัสดุส่ิงของตาม
ความจำเป็นในแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมของถานศึกษา 

- งานพัสดุสามารถ
จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ
ได้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ   

   

-การบริการเบิก-
จ่าย ส่ือและวัสดุ
อุปกรณ์ ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ   

-การจัดทำบัญชี
พัสดุ  ทะเบียน
ทรัพย์สิน ทะเบียน
ครุภัณฑ์ ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ   

-ครูและบุคลกร
ทางการศึกษา ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

- ครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีความ
ซื่อสัตย์ ในการ
ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดหา พัสดุตาม
โครงการ กิจกรรม 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ดำเนินงานการพัสดุ
อย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถ และมี
ความซื่อสัตย์ในการ
ดำเนินงานพัสดุ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 

                           หัวหน้างานพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวอาภากร  รักษ์ขจีกุล) 
                  ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 



รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์  ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียน 

 

ท่ี รายการ(ชื่อพัสดุ) ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 / 2566 ภาคเรียนที่ 2 /2566 
เม.ย. 66 – ก.ย.66 ต.ค.66 – เม.ย.67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 กระดาษ A4 600 ลัง 5  3,000   

2 ลวดเสียบ 70 กระปุก 2  140   

3 กบเหลาดินสอ 680 อัน 1 680   

4 คีมถอนลวด 65 อัน 2  130   

5 ไส้แฟ้ม 25 แพ็ค 20  500   

6 ยางลบ 100 กล่อง 1  100   

7 ปากกา 250 กระปุก 1  250   

8 ดินสอ 200 กระปุก 1  200   

รวม  5,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

บริหารกิจการนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ 
4. โครงการงานข้อมูลสถิตินักเรียน 
5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ในสถานศึกษา 



ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  
  โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 
  สพม.นว     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  สพฐ          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 
                                                    ศตวรรษท่ี 21                             
สนองมาตรฐาน  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ข้อ 1) 1.3 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสยาม  ศรีทอง 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยการศึกษา 
จากสภาพ ปัญหาของสังคมท่ีมีผลกระทบต่อนักเรียน มีการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียน มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริม ป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆของนักเรียน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดย
ประสาน ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดทำระบบ
ข้อมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของฝ่ายงาน ฝ่ายงานกิจการ 
นักเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปด้วยดี  
2.  วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว  
๒. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมในฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 มีความคล่องตัว และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครู นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการรับ
บริการจากฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  3. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑.บุคลากรโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ได้รับการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ จากฝ่ายกิจการนักเรียน 
  2. ครู นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 



4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี  2/2566 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุม
วางแผน
โครงการ 
2.เขียน
โครงการ
เสนอขอ
อนุมัติ 

 
 
 

 
 
 
 
 

            
งานบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
1. สำรวจ/
ตรวจสอบ
ความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 
2. จัดหา/
จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ี
จำเป็นในการ
ใช้งาน
สำนักงาน
และการ
บริหารงาน
ฝ่ายบริการ
กิจการ
นักเรียน 
3. จัด
กิจกรรม 5ส. 
ของฝ่าย
บริหารกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

4,760 
 
 
 

 

 
 
 
งานบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและ
ประเมินผล
การทำงาน
ของครูและ
บุคลากร 

            - นายสยาม  
ศรีทอง 



4. 
ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

สรุปผลการ
ประเมินและ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

            240 นายสยาม  
ศรีทอง 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเร่ิมต้น – สิ้นสุดโครงการ  

1 พฤษภาคม พ.ศ.2566 – 31 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม ๕,000 บาท    
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. สำรวจความต้องการและ
จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 

  ๔,760  ๔,760 
นายสยาม  
ศรีทอง 

2. สรุปผลการประเมิน
โครงการและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 240   240 

รวม  240 ๔,760  ๕,000  
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
มีคณะกรรมการฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักเรียน 

คำส่ังกรรมการบริหารกิจการนักเรียน 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมี
ความคล่องตัว ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

สำรวจความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของครู บุคลากรฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 



ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ท่ีมาใช้บริการ 

สำรวจความพึงพอใจใจ          
การเข้ารับบริการของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 

แบบสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมีความคล่องตัว ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
การบริหารเป็นแนวทางให้ครูมี
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
เหมาะสม เพื่อการจัดระบบ
การทำงานอย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีความสุข 

- จัดทำแบบบันทึก
การปฏิบัติงานหรือ
เข้าร่วมกิจกรรม 
-จัดทำแบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการ
บริหารงาน 

ด้านขอบข่าย/
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของ 
งานด้านต่าง ๆ 

ส่งเสริมความมีวินัย
ให้ครูปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นายสยาม  ศรีทอง) 

                       ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นายสยาม  ศรีทอง) 
                ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ 



แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย.66 – ก.ย.66 ต.ค.66 – มี.ค.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1  ช้ันเก็บเอกสาร 3,000 กล่อง 1 3,500   

2 กระดาษ A 4 110 รีม 5 550   

3 ลูกแม็ค 150 กล่อง 1 150 - - 

4 กระดาษโฟโต้ 200 รีม 2 400   

5 กาว 2 หน้า 50 ม้วน 4 200   

6 เทปกาว 50 ม้วน 5 200   

รวม 17 5,000   

รวมทั้งส้ิน 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ชื่อโครงการ    พัฒนาส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  
  โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์   
                           พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  สพม.นว   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและ    
                            บุคลากรทางการศึกษา และ   มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  สพฐ       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
                ประเด็นพิจารณาท่ี   1.2   
  ข้อ 1) 1.1,1.2,1.3 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสยาม  ศรีทอง 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานกิจการนักเรียน 
1.  หลักการและเหตุผล  

ในสภาพปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ หรือแนวความคิดท่ีหาจุดส้ินสุด
ไม่ได้และเยาวชนถือว่าเป็นวัยที่กำลังเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากได้รับการส่งเสริมที่ไม่ถูกทางก็ย่อมทำให้
อนาคตมืดมนตามไปด้วย ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเป็นส่วนหนึ่งที่ต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนหรือเยาวชน ให้
ประพฤติปฏิบัติและเดินไปตามเส้นทางที ่ถูกต้องตามกรอบและขนบธรรมเนียมประเพณีที่กำหนด โดยการ
แสดงออกอย่างถูกต้องและเหมะสมตามท่ีสังคมต้องการ 
2.  วัตถุประสงค์  
 1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย 
 2 เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
 3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคมภายนอก 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนโรงเรียนหนองกรดพิทยาคมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
  2. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
   3. นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
   4. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนหนองกรดพิทยาคมมีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

/ 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 
วิธีดำเนินก

าร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
งบประมา

ณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดช
อบ 

(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุม
วางแผน
โครงการ 
2.เขียน
โครงการ
เสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนด
หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 / 
 

          -  

2. 
ดำเนินก

าร 
(Do) 

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 
1 ส่งเสริม
ระเบียบ
วินัย
นักเรียน 
1.๑ ศึกษา
วิเคราะห์
สภาพท่ัวไป
ของ
โรงเรียน
บุคลากร 
ชุมชน และ
หน่วยงาน
องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 
๑.๒ระชุม 
ปรึกษาผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
ในการ
วางแผน
งาน/

  
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,700  



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 
วิธีดำเนินก

าร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
งบประมา

ณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดช
อบ 

(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

โครงการ/
กิจกรรม 
๑.3
ประสานงา
นผู้เกี่ยวข้อง 
๑.๔แต่งต้ัง
คณะกรรมก
าร
ดำเนินงาน
ตามระบบ
ขั้นตอน 
๑.๕
ประชุม/
อบรม/
สัมมนา 
บุคคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
๑.๖จัดทำ
เอกสาร 
วารสาร
ประกอบกา
รดำเนินงาน 
๒. ขั้น
ดำเนินการ
ดำเนินงาน
ตาม
แผนงาน/
โครงการ 
   - 
กิจกรรม
เสริมสร้าง
ระเบียบ
วินัย 
   - 
กิจกรรม

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน 
กิจกรรม / 
วิธีดำเนินก

าร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
งบประมา

ณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดช
อบ 

(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ปรับเปล่ียน
ลักษณะ 
     ไม่พึง
ประสงค์ 
   - จัดทำ
เอกสารงาน
ปกครอง
สำหรับ   
      
นักเรียน 

3.
ตรวจสอ

บ 
(Check) 

- 
ประเมินผล 
กำกับ
ติดตาม 

          / 
 

 -  

4. 
ประเมิน
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

สรุป 
วิเคราะห์ผล
การ
ดำเนินงาน 
-รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
แต่ละงาน/ 
กิจกรรม 

           / 
 

300  

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 มิถุนายน  2566 – มีนาคม 2567 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.  งบประมาณที่ใช้      
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 8,000 บาท    
 
 

/ 



รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย 

- 300 7,700 - 8,๐00 นายสยาม ศรีทอง 

2.กิจกรรมปรับเปล่ียน
ลักษณะไม่พึงประสงค์ 

- - - - - นายกมล  หมีอิ่ม 

รวม - 3๐๐ 7,7๐๐  8,๐๐๐  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 85 มี
พฤติกรรมและระเบียบวินัยดี
ขึ้น 
2.ร้อยละ 85 ของครู
ผู้ปกครอง บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานส่งเสริมความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
นักเรียน 
3.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแล ควบคุมพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด 

-สำรวจสถิติการบันทึก
พฤติกรรมท่ีควรแก้ไข 
-สำรวจความพึงพอใจของครู
ผู้ปกครอง บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
-แบบ บันทึกของครูท่ีปรึกษา 

-แบบบันทึกพฤติกรรมท่ีควรแก้ไข 
 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-แบบครูท่ีปรึกษาโฮมรูมนักเรียน 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑.นักเรียนโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัยมากขึ้น 
 
10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
 บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชน
องค์กรส่วนท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาส่งเสริม
ความประพฤติและ
ระเบียบวินัย
นักเรียน 

สถานศึกษาจัดให้มี
การประชุม
ผู้ปกครองเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
และช่วยกันหาทาง
ดูแลนักเรียนให้มี
ความประพฤติท่ีดี
อย่างสม่ำเสมอ 

ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาครู-
ผู้ปกครองในโอกาส
วันครบรอบวันเกิด
โรงเรียน 
 

แลกเปล่ียน
ความคิดกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และอาชีพจาก
แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับ
ผู้ปกครองเผยแพร่
ข่าวสารการทำ
ความดีของนักเรียน
ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทารบ 



เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
 
 
 
 
 

-การจัดสรร
งบประมาณการ
ดำเนินโครงการ 
8,000 บาท 
 

 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นายสยาม  ศรีทอง) 

                     หัวหน้างานพัฒนาส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นายสยาม  ศรีทอง) 
                ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 

เม.ย.๖6 – ก.ย.66 ต.ค.66 – มี.ค.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

1 ปัตตาเล่ียน 800 2 2 1,600   

2 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 200 1 1 200   

3 กรรไกรตัดผม 100 3 3 300   

4 
ป้ายไวนิลทรงผมละเครื่อง
แต่งกาย 800 7 7 5,600 

  

5 จัดทำรูปเล่มเอกสาร 300     300 

รวม  7,700  300 

รวมทั้งส้ิน 8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     ส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ 
สนองกลยุทธ ์

โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์           
                             ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื    
สพม.นว    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน  
                            ครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก 

         รูปแบบ 
สพฐ         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  

ข้อ 1) 1.1,1.2,1.3 
     2) 2.3  
     3) 3.1,3.2         

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่  ✓ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจันทร์นภัส  นิติภูมิไตรลักษณ์ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรยีน
หนองกรดพิทยาคม  จัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสร้างแนวทางในการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องของ
เยาวชนในสถานศึกษา  ให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญท่ีจะช่วยในการพัฒนาประเทศชาติ 
นับว่าเป็นสังคมแห่งแรกท่ีนักเรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกิจกรรมมากมายจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอบรมและจัด
กิจกรรมให้เด็กมีคุณสมบัติท่ีดีและมีประชาธิปไตยในจิตใจเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจต้องการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการประหยัด การอด
ออม และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อสนองตอบกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ให้นักเรียนรู้จักพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ตลอดจนรู้จักนำความรู้ คุณธรรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง เพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆซึง่มีผลต่อนักเรียน คือมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของโรงเรียน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รับฟังความคิดเห็น
ซึ่งกันและกนัเคารพในมติเสียงส่วนมาก มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคีเป็นประชาธิปไตยปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและการสร้างค่านิยมให้ประสบผลสำเร็จนั้น ต้องปลูกฝังลงไปใน
รากฐานจิตใจของนักรียน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียน
สุจริตประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยข้ึน ซึ่งเป็นวิธีการหนึง่ท่ีจะเอื้อประโยชน์และเป็น 
แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตย และพฤติกรรมสร้างสรรค์ของเด็กทุกคนฝึกฝนให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างสังคมช่วยเหลือสังคมและฝึกฝนให้นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติต่อไปในอนาคต 
 
 
 



2.วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม 
       ระบบประชาธิปไตย 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
2.4  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
2.5  เพื่อแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
2.6  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

3.1.2  นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
                     3.1.3  นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 
  3.1.4  นักเรียนร้อยละ 97 ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
                              ประมุข 
                     3.1.5  นักเรียนร้อยละ 95 ยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ   
                               คิดเห็นท่ีแตกต่าง 
   3.1.6 นักเรียนร้อยละ 95 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดี 
                              ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3.2.2  เพื่อใหน้ักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าท่ีของตนเอง 

  3.2.3  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1  ร้อยละ 90 ของบุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเลือกตั้งประธาน 

นักเรียน 
  3.3.2  ร้อยละ 90 ของบุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการสภา 
3.3.3  ร้อยละ 100 ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
3.3.4  ร้อยละ 100 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  

และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 



4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 ภาคเรียนท่ี  2/2565-
66 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. 
วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผน
โครงการ 
2.เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

✓ 
✓ 
✓ 

            คณะกรรม 
การ 

2. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
3.1.1  ประกาศรับ
สมัครผู้สมัคร
ประธานนักเรียน 
3.1.2  ดำเนินการ
จัดเลือกตั้ง 
3.1.3  ดำเนินการ
ออกคำส่ังจัดต้ัง
คณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียน
หนองกรดพิทยาคม 
3.1.4  
คณะกรรมการสภา
นักเรียนเป็นแกนนำ
ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3.1.5  
คณะกรรมการสภา
นักเรียนเป็นผู้
ช่วยงานในกลุ่ม
บริหารกิจการ
นักเรียน  และ
ดำเนินงานร่วมกับ
งานควบคุมความ
ประพฤตินักเรียน 
3.2  กิจกรรมผู้นำ
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
3.2.1  กิจกรรม
หน้าเสาธงตอนเช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

4,500 คณะกรรมการ 
และทุกฝ่ายที่

เก่ียวข้อง 



3.2.2  ผู้ช่วย
ดำเนินงานควบคุม
ความประพฤติ
นักเรียน 
3.2.3  เป็นนักเรียน
แกนนำในการรับการ
ประเมินโรงเรียน 
3.2.4  ผู้ช่วยการจัด
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับนักเรียนในวาระ
ต่าง ๆ อาทิ  ไหว้ครู 
, เข้าพรรษา , กีฬาสี 
, 
ปีใหม่ , เข้าค่าย
ลูกเสือ , ปัจฉิมนิเทศ  
เป็นต้น 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

รายงานผล  
 

          ✓ 
 

 คณะกรรมการ 
และทุกฝ่ายที่

เก่ียวข้อง 
 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

สรุปผล ประเมินผล 
รายงานผล 

 
 
 
 

          ✓ 
 

500 คณะกรรมการ 
และทุกฝ่ายที่

เก่ียวข้อง 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระบุระยะเวลาเริ่มต้น เม.ย. 66 ส้ินสุดโครงการ  มี.ค. 67 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันทร์นภัส  นิติภูมิไตรลักษณ์  
 
8.  งบประมาณที่ใช้      
             เงินอุดหนุนรายหัว               เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

   เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม 5,000 บาท    
 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
3.1.1  ประกาศรับสมัครผู้สมัคร
ประธานนักเรียน 
3.1.2  ดำเนินการจัดเลือกตั้ง 
3.1.3  ดำเนินการออกคำส่ังจัดต้ัง
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน
หนองกรดพิทยาคม 

  3,500 
 
 

1,๐00 
  

   
3,500 
 
 
1,๐00 
  

คณะกรรมการ 
และทุกฝ่ายที่

เก่ียวข้อง 

3.1.4  คณะกรรมการสภานักเรียน
เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
3.1.5  คณะกรรมการสภานักเรียน
เป็นผู้ช่วยงานในกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน  และดำเนินงานร่วมกับงาน
ควบคุมความประพฤตินักเรียน 
3.2  กิจกรรมผู้นำต่าง ๆ ในโรงเรียน 
   3.2.1  กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 
   3.2.2  ผู้ช่วยดำเนินงานควบคุม
ความประพฤตินักเรียน 
    3.2.3  เป็นนักเรียนแกนนำในการ
รับการประเมินโรงเรียน 
    3.2.4  ผู้ช่วยการจัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับนักเรียนในวาระต่าง ๆ 
อาทิ  ไหว้ครู , เข้าพรรษา , กีฬาสี , 
ปีใหม่ , เข้าค่ายลูกเสือ , ปัจฉิมนิเทศ  
เป็นต้น 

     คณะกรรมการ 
และทุกฝ่ายที่

เก่ียวข้อง 

สรุปผล ประเมินผล รายงานผล   500  500 คณะกรรมการ 
และทุกฝ่ายที่

เก่ียวข้อง 

รวม   5,000  5,000  
 
 
 
 
 
 



9. การประเมินผล 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2  นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม 
ระบบประชาธิปไตย 
3  ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
4  นักเรียนทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ 
5  นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
6  นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 
11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 

ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร 

ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีประพึง
ประสงค์ และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละ 90 ของบุคลากรและนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการจัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
3.  การสำรวจ 
4.  การทำสถิติ 

1.   แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบทดสอบ 
3.  แบบสำรวจ 
4.  แบบบันทึกสถิติ 

๒.ร้อยละ 90 ของบุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
3.  การสำรวจ 
4.  การทำสถิติ 

1.   แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบทดสอบ 
3.  แบบสำรวจ 
4.  แบบบันทึกสถิติ 

๓.ร้อยละ 100 ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
3.  การสำรวจ 
4.  การทำสถิติ 

1.   แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบทดสอบ 
3.  แบบสำรวจ 
4.  แบบบันทึกสถิติ 

๔.ร้อยละ 100 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
3.  การสำรวจ 
4.  การทำสถิติ 

1.   แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบทดสอบ 
3.  แบบสำรวจ 
4.  แบบบันทึกสถิติ 



 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
     (นางสาวจันทร์นภัส  นิติภูมิไตรลักษณ์) 

                      หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเป็นผูน้ำ 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (นายสยาม  ศรีทอง) 
                ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (เบญจรงค์  ทองอ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 1 ป ี2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 

เม.ย. –ก.ย.66 ต.ค.6๒–มี.ค.67 
จำนวน เงิน จำนวน เงิน 

 1 แผ่นไวนิล 1 แผ่น 1 700   

2 กระดาษการ์ดสี 150 รีม 4 600   

3 กระดาษโฟโต้ 250 รีม 5 1,250   

4 กระดาษ เอ 4 750 กล่อง 1 750   

5 ปลอกแขนสภานักเรียน 170 ช้ิน 10 1,700   

รวม    5000   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
      สนองกลยุทธ์  
      โรงเรียน          กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
           ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                          กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
      สพม.นว          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครูและ 
                    บุคลากรทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
           สพฐ.         กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                      ข้อ 1.2  ข้อท่ี 1) 1.1 ,1.2 , 1.3  
                                  ข้อท่ี 4) 4.1 ,4.4 , 4.5 
ลักษณะโครงการ  🗆 โครงการใหม่ 🗹 โครงการต่อเนื่อง 
ผู้                           ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปราณี    จันดำ 
ฝ่ายบริหารงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบัน  เป็นสังคมท่ีประสบปัญหาเกือบทุกระบบ  ท้ังระบบเศรษฐกิจ การเมือง  การ
ปกครอง  สังคม วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเยาวชน  ดังนั้นเยาวชนซึ่งอยู่ ในวัย
เรียนจะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจากครอบครัว ผู้ปกครอง บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งครู  รวมถึงหน่วยงานองค์กรภายนอกต่าง ๆ โดยกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุขได้ร่วมมือกันจัดทำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นเพื่อให้สถานศึกษา  หน่วยงานองค์กรต่าง 
ๆ  บุคลากรทุกท่าน  ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วม  เข้ามาดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ทันยุค          ทันเหตุการณ์ 
ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกนั  แก้ไขปัญหาอุปสรรค   ส่งเสริมพัฒนาให้เยาวชนหรือนักเรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี  เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  ประเทศชาติ  พร้อมท้ังมีการดำเนินงาน ท่ีเป็นระบบ ขั้นตอน 
มีร่องรอยหลักฐาน  เอกสาร สามารถตรวจสอบและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบได้ 

2.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  ให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ
ท้ังด้านร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม    
  2. เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  อย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนการทำงานชัดเจน  ต่อเนื่อง  ทัน
เหตุการณ์ และสามารถตรวจสอบได้   
        3.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดกระบวนการและกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนและจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 



3.เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 93 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ 94 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 
4. นักเรียนร้อยละ 82 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
5. นักเรียน ร้อยละ 96 หลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ 

อบายมุข ทุกชนิด 
6. นักเรียน ร้อยละ 97 มีความรู้ทักษะในการป้องกนัตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
7. ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา เย่ียมบ้าน และพบปะผู้ปกครองนักเรียน ครบ 100 %  
8. นักเรียนกลุ่มเส่ียง  กลุ่มมีปัญหา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  ได้รับการป้องกัน  ช่วยเหลือ แก้ไข 

พฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์  นักเรียนกลุ่มปกติ   ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ในด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

9. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 75 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ได้อย่างเหมาะสม 
10. ผู้ปกครองไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดให้ 
11. ผู้ปกครองไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75   มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้ 

 

 3.2   เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ  มีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับต่อ

ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ  ในระดับดี 

2.  โรงเรียน ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน  หน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้องมีการประสานสัมพันธ์ร่วมมือกันในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอน  และสามารถตรวจสอบได้ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่  2/2566 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ 

มี.
ค. 

1.
วางแผน
(Plan) 

1. ประชุมผู้เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลปีที่ผ่านมา 
2. ประชุมชี้แจงบคุลากร
และผู้เก่ียวข้อง 

   
 
  

 
 
  

          
นางปราณี 
จันดำ 
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 



2.
ดำเนิน 
การ 
(DO) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่อขอ 
    อนุมัติ 
2.ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
    2.1 กิจกรรมประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองคร้ังที่ 
1/2566 
    2.2  กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

         
 

 

 

1,000 
 

19,200 

 
นางปราณี 
จันดำ 
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

2.3. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง ( 90 คน ) คร้ัง
ที่  1 

            
500 

 

2 . การ
ดำเนิน 
งาน 
(DO) 

  2.4 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย 
ผู้ปกครอง ระดับโรงเรียน 
(13คน)คร้ังที่ 1 
2.5 กิจกรรมประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง คร้ัง
ที่  2/2566 
 2.6 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย 
ผู้ปกครอง ( 90 คน) คร้ัง
ที่ 2/66 
 2.7 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง ( 13 คน) คร้ัง
ที่  2/66 
   2.8 กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาไตรภาคี
สามัคคีต้านยาเสพติด 
“กีฬาเครือข่ายผู้ปกครอง 
คร้ังที่ 20”  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

         
600 
 
 

1,000 
 

500 
 

 

500 
 

อบต.  

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่ 2/2565 งบประมา

ณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ 

มี.
ค. 

 
  2.9 สรุป รายงานผลการจัด
กิจกรรมแต่ละงาน/โครงการ 

            200  
(Check) 
3.ตรวจ 
สอบ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น
แต่ละกิจกรรม 

             
นางปราณี จันดำ 
กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

4. 
ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

- ประเมินความพึงพอใจแต่ละ
กิจกรรม 
- สรุป/รายงานผล 

             
 
นางปราณี จันดำ 
กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

 



5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีนาคม 2566  - มีนาคม 2567 
6. สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
7. งบประมาณที่ใช้    

 🗹  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
         เงินรายได้สถานศึกษา       เงินอื่น ๆ ........................................ 
    รวม  23,500  บาท 
       
รายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

การใช้งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน/ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองครั้ง
ท่ี  1/2566 

- 1,000 - 1,000 พ.ค. –
มิ.ย 66 

บริหารกิจการ
นักเรียน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 18,600 600 - 19,200 พ.ค. – 
ก.ค. 
66 

ระบบดูแลฯ 

3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง  ( 90  คน ) 
ครั้งท่ี  1 

500 - - 500 ก.ค. –
ก.ย. 
66 

บริหารกิจการ
นักเรียน 

4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
เครือข่าย ผู้ปกครอง ระดับ
โรงเรียน (13 คน) ครั้งท่ี 1 

600 - - 600 ก.ค. –
ก.ย. 
66 

บริหารกิจการ
นักเรียน 

5. กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง  ครั้งท่ี  2/2566 

- 1,000 - 1,000 พ.ย. 
66 

บริหารกิจการ
นักเรียน 

6. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
เครือข่าย ผู้ปกครอง ( 90 คน) 
ครั้งท่ี 2/66 

500 - - 500 พ.ย. 
ธ.ค. 
66  

บริหารกิจการ
นักเรียน 

7.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง ( 13 คน) 
ครั้งท่ี  2/66 

500 - - 500 พ.ย.-
ธ.ค. 
66 

บริหารกิจการ
นักเรียน 

8. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ไตรภาคีสามัคคีต้านยาเสพติด 
“กีฬาเครือข่ายผู้ปกครอง ครั้งท่ี 
20” 

- - - - 14 
ก.พ. 
67 

งานระบบ
ดูแล 



9. สรุป รายงานผลการจัด
กิจกรรมแต่ละงาน/โครงการ 

200 - - 200 ก.พ.
67 

งานระบบ
ดูแล 

รวม 20,900 2,600 - 23,500 
  

***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.  ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วม
ประชุมฯแต่ละกิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 75 % 
2.  ร้อยละของผู้ปกครองท่ีมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งไม่
ต่ำกว่า   75 % 
3. ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 
100 % 
4. นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ  ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 75 ได้รับการช่วยเหลือ/
แก้ไข อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 75 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
ได้อย่างเหมาะสม 

- สำรวจสถิติการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ปกครอง 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ ความพึง
พอใจ/ความคิดเห็น 
 
-แฟ้มเยี่ยมบ้าน 
 

- หลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรมการช่วยเหลือ/
ป้องกัน/แกไ้ข พฤติกรรม 
- หลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนา  

-แบบลงช่ือผู้ปกครองท่ีเข้าร่วม
ประชุม/กราฟแสดงจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุม 
-แบบสอบถามความคิดเห็น 
-แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน/การ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-เกียรติบัตร/หนังสือขออนุญาต. 
แบบรับทุน 
 
-เกียรติบัตร/หนังสือขออนุญาต  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครอง  ครู  ชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 10.2  นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมรายบุคคลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตาม
สภาพจริง 
 10.3 .  ผู้ปกครอง  ครู  ได้พบปะ ปรึกษา หารือ กันอย่างใกล้ชิด  ต่อเนื่อง 
 10.4   โรงเรียน ครู ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน
การทำงานท่ีต่อเนื่อง ชัดเจน ทันเหตุการณ์ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
10.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความ
พอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไข
คุณธรรม 

-พัฒนา 
คุณลักษณะของ
ครู  นักเรียน 

-สอดคล้องกับพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นความ
ตอนหนึ่งในพิธพีระราชทานปริญญาบัตร แก่ 
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

ประชุม ช้ีแจง 
ให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนิน งาน

-อบรม /
ประชุม /ช้ีแจง 
ให้ความรู้
เกี่ยวกับ

-ส่งเสริมให้ครู
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง มี
ความรัก เอา



ความ
พอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไข
คุณธรรม 

ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
-พัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยีใน
การดำเนินงาน
ให้เหมาะสม 
สอดคล้อง และ
เพียงพอ 
-ส่งเสริมการใช้
ส่ือ เครื่องมือ 
วิธีการในการ
ดำเนินงานอย่าง
ชาญฉลาดและ
รอบคอบ 
คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุด 
-ใช้งบประมาณ
ในการ
ดำเนินงานอย่าง
ถูกต้อง 
เหมาะสม 
(8,000 บาท)  

มิตร ในวันอังคารท่ี 28 พฤศจิกายน 2515 
ความว่า "เยาวชนทุกคนมิได้ต้องการทำตัวเอง
ให้ตกต่ำหรือเป็นปัญหาแก่สังคมประการใด 
แท้ท่ีจริงต้องการจะเป็นคนดี มีความสำเร็จ มี
ฐานะ มีเกยีรติ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ราบรื่น แต่การท่ีจะบรรลุถึงจุดประสงค์นั้น 
จำเป็นต้องอาศัยผู้แนะนำควบคุมให้ดำเนินไป
อย่างถูกต้อง ในฐานะหน้าท่ีท่ีเป็นครู เป็น
อาจารย์ เป็นผู้บริหารการศึกษา ท่านจะช่วย
เขาได้มากท่ีสุด เพราะมีส่วนควบคุมใกล้ชิดอยู่
ทุกๆด้าน รองลงมาจากบิดามารดา"  
-หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 หลักการ ข้อ 3 "ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาและ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุดสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ 
และเต็มศักยภาพ" และจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร คือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมี
ความเป็น 
ไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ จึงกำหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐาน
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ี สำคัญ ดังนี้ "เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรัก
การอ่านรักการเรียนรักการค้นคว้า..."  ดังนั้น
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงจัด
กิจกรรมดังกล่าวด้วยเหตุผล คือ 
-เพื่อส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน ให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
- เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ครู ชุมชน ผู้ปกครอง 

ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนให้แก่
คณะครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานและ
องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 
-วางแผน/
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
กระบวนการ
ระบบดูแบ
ช่วยเหลือ
นักเรียนร่วมกนั 
-ติดตามผล 
อำนวยความ
สะดวกในการ
ดำเนินงาน 
-ประเมินผล 
สรุป และ
รายงานผลให้
ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
-สรุป วิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิด
จากการ
ดำเนินงาน/  

วัตถุประสงค์ 
บทบาทหน้าท่ี
ขั้นตอน
กระบวนการ
ของระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน ให้
ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
-นิเทศ ติดตาม
ผล เสนอแนะ
การดำเนินงาน
ของทุกฝ่าย/ทุก
กิจกรรม 

ใจใส่ 
ช่วยเหลือ
ส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนอย่าง
ท่ัวถึงและ
ทันเวลา 
-ส่งเสริมให้ครู
มีพฤติกรรม
เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีท้ังกาย 
วาจา และ
จิตใจ 
-ส่งเสริม
นักเรียนให้มี
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ มี
ภูมิคุ้มกันทาง
ร่างกายท่ี
เข้มแข็ง มี
ทักษะการ
ดำรงชีวิตและ
มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 



ความ
พอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไข
คุณธรรม 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนรว่มในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  อย่างเป็นระบบ   
มีข้ันตอนการทำงานชัดเจน  ต่อเนื่อง  ทัน
เหตุการณ์ และสามารถตรวจสอบได้   
- เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัด
กระบวนการและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางปราณี    จันดำ) 
หัวหน้างานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นายสยาม  ศรีทอง) 

ครู ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจุฑามาส  พัฒนศิริ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(เบญจรงค์  ทองอ่อน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
 

 
 

 



แบบฟอร์มการเขียนทรัพยากรโครงการปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี รายการ ราคา หน่วยนับ 

ภาคเรียนที่ 1                 
ปี 2566 

ภาคเรียนที่ 2  
ปี 2566 

เม.ย. – ก.ย.66 ต.ค.66 – มี.ค.67 

จำนวน เงิน จำนวน เงิน 
1 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  1,000 ป้าย 1 1,000 1 1,000 

2 เย่ียมบ้านนักเรียน 30 คน 620 18,600 - - 

3 กระดาษ A4  600 กล่อง 1 600 - - 

4 อาหารว่าง  (ประชุม 90 คน) 10 คน 100 500 100 500 

5 อาหารว่าง (ประชุม 13 คน) 20 คน 30 600 20 500 
 

       
       ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง คร้ังที่ 1/66 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 ป้ายประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ครั้งท่ี 1/66 1000 1 ป้าย 1,000  

รวม 1,000 
 

ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง คร้ังที่ 2/65 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 ป้ายประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ครั้งท่ี 2/66 1000 1 ป้าย 1,000  

รวม  1,000 
 

 
 

ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 90 คน คร้ัง ที่ 1/66 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 อาหารว่าง   10 100 500  

รวม 500 
 

ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 ค่าตอบแทนการเยี่ยมบ้านนักเรียน 620 30 18,600 
2 กระดาษ A4  (70 แกรม) 600 1 กล่อง 600  

รวม 19,200 
 
 
 
 



ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 90 คน คร้ัง ที่ 2/66 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 อาหารว่าง   10 100 500  

รวม  500 
 

ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 13 คน คร้ัง ที่ 1/66 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 อาหารว่าง 20 30 600  

รวม  600 
 

 
ประมาณการรายจ่าย กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 13 คน คร้ัง ที่ 2/66 
 

ท่ี รายการซ้ือ ราคาต่อหน่วย จำนวน รวมเงิน(บาท) 
1 อาหารว่าง 20 30 500  

                                                                   รวม  500 
 

 
 

 


