
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย.

 6
5 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.
พ.

 6
6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย
. 6

6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย.

 6
6 

ก.
ค.

 6
6 

ส.
ค.

 6
6 

ก.
ย.

 6
6 

1. กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

2 2 4 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
4.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

            ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
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2.การเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

1 1 1 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินการและการคลัง อย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่าง
เคร่งครัด 

            ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

3.การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

1 1 1 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและ การละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ  
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและการ

            ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน
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ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบ 

1 3 3 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงโรงเรียน  
4.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

            ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

 


