
เอกสารแนบ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  อำเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การต่อต้านการทุจริตเน้น

การปรับเปลี่ยนฐานความคิด

ของคนในทุกภาคส่วนในการ

รักษาผลประโยชน์สำธารณะ 

๑. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง ๒ครั้ง/ปี  

๒.จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ 
สถาบันชำติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรม ๑ ชั่วโมง/หลักสูตร  

๓. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย 
ข้าราชการให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 

จำนวนหลักสูตร ๑ หลักสูตร/ปี  

๔. เผยแพร่ความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่

จำนวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 
๔ ช่องทาง 

 

๕. เผยแพร่กฎหมาย/ความรู้ที่

เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด 

จำนวนช่องทางในการ

เผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า

๔ ช่องทาง 

 



 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖. ส่งเสริมค่ำนิยมการยกย่องและเชิดชูคนดี 
มีความซื่อสัตย์(ข้าราชการดีเด่น)  

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

 ๗. จัดให้มีการประชุมภายในหน่วยงาน 
(สำนัก/กอง/ศูนย์) เพ่ือควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลากรภายในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/เดือน  

 ๘. จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์และเสริมสร้างให้
สังคมไทยเป็นสังคมแห่งธรรมาภิบาล เช่น 
จัดกิจกรรมร่วมกันทาง ศาสนา ฯลฯ  

จำนวนกิจกรรม 
 
 

๕ กิจกรรม/ปี  

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๒. บูรณาการทำงำนของ
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและพัฒนาเครือข่าย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทบทวนคู่มือการตรวจการจ้างและการ
ควบคุมงาน  

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

๒. ศึกษาดูงาน หน่วยงานต้นแบบภาครัฐ 
และเอกชนในการให้บริการและรับผิดชอบ
ต่อสังคม  

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

๓. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  จำนวนสมาชิก ๖๐ คน  

๔. โครงการประเมินผลลัพธ์ความเชื่อม่ัน
และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อสถานศึกษา  

ร้อยละ ๙๐  

 



 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๓. พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

 

 

 

 

๑.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการติดตาม
ตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนิน
โครงการก่อสร้าง  

ร้อยละของโครงการ ร้อยละ ๙๐  

๒. เปิดช่องทางและประชำสัมพันธ์ให้ชุมชน
มีส่วนร่วมสะท้อนความเห็นและให้
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

จำนวนช่องทางในการประชำ
สัมพันธ์ 

ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  

๓. มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอน 
กระบวนการในการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน  

มีแผนผังขั้นตอนกระบวนการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

เผยแพร่แผนผังกระบวนการ
ร้องเรียน 

 

- มีการรายงานผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ถูกร้องเรียนทราบ  
- มีการแจ้งตอบรับเรื่องร้องเรียนภายใน ๑๕ 
วัน 

รายงานสรุปการดำเนินการ 
 

 
 

๓ ครั้ง/เดือน โดยแยก  



 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 

 

 

 

- มีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าในการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน  

ต่อเรื่องร้องเรียน ประเภทของเรื่องร้องเรียน  

๔. จัดทำรายงานและสถิติการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  

จำนวนครั้งในการจัดทำ
รายงานและสถิต 

๑ ครั้ง/ป ี  

๕. โครงการจัดทำและประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ  

ความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผล 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลได้ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุ
คลำกร  

 

 

 

 

๑. การดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันในองค์กร  
-ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระหว่างหน่วยงาน
องค์กรที่เก่ียวข้อง  
- สอดแทรกความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และโทษของการทุจริตไว้ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรม  
- เผยแพร่ความรู/้จัดอบรม สร้างความเข้าใจ
เกีย่วกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 

จำนวนครั้งในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 
 

จำนวนหลักสูตรที่มีการให้
ความรู ้

 
จำนวนครั้งในการเผยแพร่/

อบรม 

 
 

จำนวน ๔ ครั้ง/ป ี
 
 
 

จำนวน ๔ หลักสูตร 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี

 

๒. ประชำสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทางเสียงตามสาย  

ความถี่ในการประชาสัมพันธ์  ๒ ครั้ง/เดือน  



 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี ๒๕๖๒ 

ความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผล 

รายงานผลได้ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 


