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ค าน า 
 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาซ่ึงสอดคลอ้ง กบัยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ. 2560-
2564) และเป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใตแ้นวทาง
หลกั 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต 2) สร้างกลไก
ป้องกนัการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565ประกอบดว้ยสาระส าคญั คือ ส่วนท่ี 1 บทน าเสนอความเป็นมาการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง
การพฒันา 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีใหค้วามร่วมมือในการจดัรายงานผลการ 
ด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี โรงเรียนสังวาลยว์ิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จน
ส าเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกนัการทุจริตท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจริตในการปฏิบติัราชการในโรงเรียนสังวาลยว์ิทยาลดนอ้ยลง 
 
 

โรงเรียนสังวาลยว์ิทยา 



บทที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม 
ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แมห้น่วยงานภาครัฐจะไดก้ าหนด
นโยบายหรือมาตรการต่าง ๆในการหยุดย ั้งการทุจริต แต่ปัญหาดงักล่าวก็ยงัด ารงอยู่ ท าให้ประเทศ
ไทยมีภาพลกัษณ์การทุจริตสูงในสายตา ของนานาประเทศ ซ่ึงในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
สังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใสน าน าชาติ TransparencyInternational( : TI) มีความเห็นว่า
จ าเป็นตอ้งด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ตอ้งมีก ารออกแบบมาตรการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
เป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบดา้น ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสาเหตุการทุจริต ลกัษณะของความเส่ียงหรือความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงตอ้งพิจารณา
ปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัองคก์ร หรือโครงสร้างสถาบนั
ของชาติท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะถูกกระทบ จาก
การด าเนินมาตรการดงักล่าวดว้ย 
 ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบติั
ราชการตาม ค ารับรองการปฏิบติัราชการของโรงเรียนสังวาลยว์ิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ระดบั ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
โดยพิจารณาจากผลส าเร็จ ของการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาเพื่อขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
และการจดัการขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตการปฏิบติัหรือละเวน้ การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565และขอ้กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ี
ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประช าชนไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่
ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งได้
ก าหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565การตรวจสอบและน า เร่ืองร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนขอ้เท็จจริง การแจง้ตกัเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอ้กฎหมายท่ีก าหนดไวใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตโรงเรียนสังวาลยว์ิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นั้น โรงเรียนสังวาลยว์ิทยา ไดท้ าการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏิบติัการป้องกนัการ
ทุจริต ของสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยก าหนดให้สถานศึกษาตอ้งจดัท า แผนปฏิบติัการป้องกนัการ



ทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบั ยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมา        
             ภิบาล  
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
             สถานศึกษา 
 ยทุธศาสตร์ ท่ี3 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
             สถานศึกษา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนัและ 
             ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น5ดชันี ดงัน้ี 
 1) ดชันีความโปร่งใส 
 2) ดชันีความรับผิด 
 3) ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 
 4) ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 
 5) ดชันีคุณธรรมการทงานในหน่วยงาน 
 โรงเรียนสังวาลยว์ิทยา ไดมี้การจดัท าแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ.2565เพื่อใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกนัการทุจริตภายในโรงเรียนสังวาลย์
วิทยาซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการในการวดัความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการป้องกนัการทุจริตขึ้น 
 โดยโรงเรียนสังวาลย์วิทยาได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไป
ด าเนินการ และ บดัน้ีการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565ซ่ึงผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการท างานของโรงเรียนมีการพฒันาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการ
พฒันาการในทุกๆดา้นมีความโปร่งใสสามารถ ตรวจสอบได ้
  



บทที่ 2 การด าเนินการ 
 

 โรงเรียนสังวาลย์วิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี ประจ า
งบประมาณ พ.ศ.2565บดัน้ีการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2565 ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบ แผนการด าเนินงานดงัน้ี 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
 การด าเนินงานในยุทธศาสตร์น้ีมุ่ งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่
สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาลโดยมีทศันคติ วิสัยทศัน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินยั เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแกไ้ข
ปัญหา การพฒันาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม
ใหส้ถานศึกษา บริหารงาน
ตามหลกั ธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์
และก าหนดนโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใน โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนด นโยบาย  
- การประกาศเจตจ านง
บริหารงาน ดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต 
 - การประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน  
- การออกติดตามแนวทางการ
ให ้ของขวญั เพื่อใหบุ้คลากร
ถือ ตามนโยบาย ของรัฐบาล
ในการ ส่งเสริมการต่อตา้น
การทุจริต 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 

 2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้
บุคลากร โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และวินยั ของครู 
และนกัเรียน  
2.1 กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา  
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะ 
(ค่ายคุณธรรม, โรงเรียนวิถี
พุทธ)  
3. กิจกรรมการใหค้วามรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นกบั
บุคคล ทุกคน 

 3.ส่งเสริมกิจกรรมการท า
ความดีเพื่อสาธารณะ มีการ
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตวั 
โดยยดึหลกัความพอเพียง มี
วินยั และ มีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการนอ้มน าตามหลกั
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 กิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมบ าเพญ็ ประโยชน์
ของ นกัเรียนทุกชั้น 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบติังานและการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการ
ไดด้งัน้ี 
  1.1 การด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว กิจกรรมออมทรัพยน์กัเรียน กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน กิจกรรมฝึก
ทกัษะอาชีพโดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 
  1.2 มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียงมา ใชใ้นกลุ่มสาระต่างๆตามสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามช่วงวยัต่างๆ 
  1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเรียนรู้และน ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ไดเ้รียนรู้และปฏิบติังานตามหนา้ท่ีด้วย
หลกัธรรมมาภิบาล 



  2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลกัคุณธรรมท่ีจ าเป็นใน
การท างาน ร่วมกนั โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนกัเรียนในเร่ืองคุณธรรมในกิจกรรมหนา้
เสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมจริยธรรม 
  2.2 มีการใหบุ้คลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรมโดย
มีการ นิมนต์ พระสงฆ์มา แนะแนวทางการปฏิบติัและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและ
นกัเรียน นอกจากนั้นยงัมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา โดย
นกัเรียน และครู สอบธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก  
  2.3 มีการควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏิบติังาน ของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ประพฤติ ปฏิบติัตนตามมาตรฐาน คุณธรรม และจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียน และถูกลงโทษ
จากทางราชการเลย 
 3. ก าหนดให้มีหลกัสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ไดด้ าเนินการดงัน้ี โรงเรียนมีหลกัสูตรโรงเรียนสุจริตท่ีใชใ้นโรงเรียนในทุก
ระดบัชั้นโดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียนไปเขา้รับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกบับุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อน ามาใช้ในการจดัการ เรียนรู้ของนักเรียนตลอดจนมีการให้ขอ้มูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นวารสารข่าวให้กับผูป้กครองทราบเป็นระยะๆ ตลอดปี
การศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อตา้นทุจริต 
โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู และบุคลากร นกัเรียน ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ดว้ย ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยไดมี้พิธีแสดงเจตจ านงต่อตา้นทุจริตของ
คณะครู นกัเรียน แสดงพลงัในการต่อตา้นทุจริตช้ีให้เห็นถึงการเป็นขา้ราชการท่ีดี และนกัเรียนท่ีดี
ตามหนา้ท่ีของตนเอง อยา่งเคร่งครัด 
  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติตนตามหลกัคุณธรรม และจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรม การอบรมค่าย
ธรรมะให้กบั นักเรียน และคณะครูให้ทุกระดบัชั้น ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผูป้กครอง
ทราบในวารสารของโรงเรียน และข่าวประช าสัมพันธ์ของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ
ประชาสัมพนัธ์กิจการของโรงเรียนโดยมี เพจของโรงเรียนทาง facebook  
  4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่น ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครู  และนักเรียนท่ีมี
ผลงานดีเด่นในการรณรงค์ และเผยแพร่เร่ืองการทุจริต มีกิจกรรม มอบรางวลัให้กบันักเรียนท่ีมี



ความประพฤติดี มีความซ่ือสัตย ์ชอบช่วยเหลือกิจกรรมตา่งๆ อยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ ส่วนการ
ป้องกันมีการรณรงค์ต่อตา้นเร่ืองการเล่นพนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็น
สาเหตุของการทุจริตต่อไป 
  4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิ จกรรมของครูและ
นักเรียน ตลอดจนผูป้กครองทุกท่าน เพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น กิจกรรมท่ีเน้นดา้นคุณธรรม และจริยธรรมเน้นการลงมือท า และการปฏิบติัของบุคลากรใน
สถานศึกษาอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 การด าเนินงานในดา้นน้ีมุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัทุกภาค
ส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิ
ชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง และพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้
เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึง การสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูล
หรือเบาะแสในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 

2. บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนกัและ
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมือง
ดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน 
- กิจกรรมหนา้เสาธง 
- กิจกรรมสภานกัเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผูป้กครองใน
ทุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ ข่าวสาร
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน  



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 

- วารสารข่าวและช่องทางรับ
เร่ือง ร้องทุกขแ์ละ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ 
 

 3. พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหาร จดัการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้
นกัเรียน ผูป้กครอง ครู และ
กรรมการสถานศึกษา เป็นผูก้  า 
หนดนโยบายร่วมกบัโรงเรียน  
 - กิจกรรมสภานกัเรียน 
 - กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการดาเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนัก  และ
ปลูกจิตส านึก การเป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านขอ้มูล และการปฏิบติังานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษา กบัองคก์รทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกบัทางส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 , องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เหาะ, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลแม่เหาะ, สถานีต ารวจภูธรอ าเภอแม่สะเรียง มูลนิธิยุวพฒัน์  ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเขา้มา
มีส่วนการปลูกฝังความรู้ใหก้บันกัเรียน ในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้นกัเรียนตระหนกัในการท าความดี เพื่อ
ปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นคนดี มีศีลธรรม 
  1. 2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็ง และเป็นอิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบโรงเรียนมีงาน ประชาสัมพนัธ์เร่ืองต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ขอ้มูลของโรงเรียน 
กิจกรรมต่างๆ เร่ืองการจดัซ้ือจดัจ้างมีความถูกตอ้ง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกบัหน่วยงานต่างๆ มา
ศึกษาขอ้มูลของโรงเรียน ทั้งในอินเตอร์เน็ต ในเวบ็ไซตข์องโรงเรียน 
  1. 3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ ให้
ขอ้มูล ประชาสัมพนัธ์ ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อ



ติดต่อส่ือสารระหว่าง กนัในเว็บไซตข์องโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ
เขา้มาแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ต่างๆ และในโรงเรียนยงัมีกล่องรับขอ้ความแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ดว้ยโดยภายในโรงเรียน ยงัมีระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนไดใ้ชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 
  1.4 เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ทางโรงเรียนไดด้ าเนินการกิจกรรมต่างๆโดยไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่างๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดีตรง ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความต่ืนตวัต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้าง และพฒันาช่องทางในการรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก 
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้ก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้ และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูแ้จง้ขอ้มูล หรือเบาะแส ใหไ้ดรั้บรางวลั
ตอบแทน 
  2.5 ให้องคก์ร หรือบุคลากรดา้นส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความ
ร่วมมือ เพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา 
  3. 1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มายงั สถานศึกษาโดยเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3. 2 พฒันาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเนน้ 
เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
  



 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้เหมาะสม 
ชดัเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชน
ให้มีศกัยภาพในการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตกบั หน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางการดาเนินงาน 
 1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของ หน่วยงาน อตัราก าลงั การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบัภารกิจและความ รับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษาดว้ยกนัเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ
ปฏิบติังานดา้น การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพใน
การป้องกนั และปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กบั ภาคเอกชนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเก่ี ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคก์ร 
  3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
  3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จดัการความเส่ียง 
  4.1 ส่งเสริมใหมี้การจดัท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 



  4.2 ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 

1. เสริมสร้างความ เขม้แข็งใน
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พฒันาระบบและกลไกใน
การ ตรวจสอบควบคุม พร้อม
ทั้ งสร้างความ โปร่งใสและ
เป็นธรรมในการบริหารงาน 
บุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วย
ความโปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและ
โปร่งใส 
- การกระตุ้นให้บุคลากรใน
โรงเรียน  ทุกฝ่ายโดยมีการ
ประชาสัมพันธ์  และรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต 

2.  สร้างกลไกความร่วมมือ
ร ะ ห ว่ า ง  ห น่ ว ย ง า น
สถานศึกษากบัภาคเอกชนให้
มีศกัยภาพในการป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจริต 

2. ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะห ว่ า ง
โ ร ง เ รี ย นกับ ชุ ม ชน  แ ล ะ
ห น่ ว ย ง าน อ่ื นๆ ท่ี มี ค ว าม
เก่ียวขอ้งกนั 

- กิจกรรมเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ผูป้กครองชุมชน 
- กิ จ ก ร ร ม ค รู ส อ น โ ด ย
ครูD.A.R.E. 

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหาร จดัการองคก์ร 

3. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ฝ่ า ย ใ น
โรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้าน ทุจริตในการประชุม 
ทุกคร้ัง 
 - กิ จกรรมการตรวจสอบ
ภายใน โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ด้านการจดัระบบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ 
บริหารจดัการความเส่ียง 

4. การควบคุมภายในและการ
จดัการความเส่ียงต่างๆ 

- กิ จกรรมการตรว จสอบ
การเงินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุก
ฝ่ายใน โรงเรียน และ สพป.
แม่ฮ่องสอน เขต 2 ทราบ เป็น
ระยะๆ หรือตามเวลาท่ีก าหนด 

 
  



 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พฒันาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเน่ืองสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ
หรือประสานการปฏิบติักบัองคก์รทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 
 1. พฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลกัสูตรด้านการ
ป้องกนั และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อใหมี้ความเช่ียวชาญ 
  1.2 ก าหนดให้มีหลกัสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกนัสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลกั เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึง
การลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
 3.ส่งเสริมการปฏิบติังานของบุคลากรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลกัสูตรการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีและแนวทางปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
  4. 1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองคค์วามรู้ในเร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
  4. 2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และขอ้มูลข่าวสารดา้น
การป้องกนั และปราบปรามการทุจริต 
  



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา นกัเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการ ศึกษา นกัเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริต 

-การอบรมครูในเร่ืองการป้อง
การทุจริต 
-การอบรมนักเรียนในเ ร่ือง
วินัยคุณธรรมพื้นฐานในคาบ
โฮมรูม 
 -กิจกรรมหนา้เสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ดา้นการ ป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา 

2.ป้องกนัและ ปราบปรามการ 
ทุจริต 

-ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพครู 
-โรงเรียนมีบทลงโทษนกัเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบติังานของ
บุคลากร ตามหลกัเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร 
บา้นเมืองท่ีดี 

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบติั
ตามหน้าท่ีของตนเองไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

-การประกาศยกย่องนักเรียน 
ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในดา้นต่าง 
ๆ 
- ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค รู น า เ สนอ
ผลงาน ท่ี ดี เ ด่น เพื่ อ เ ข้ า รับ
รางวลัในดา้นต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้
การสร้าง องคค์วามรู้เร่ืองการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา จ านวน
หลกัสูตรท่ีมีการใหค้วามรู้ 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์
ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัการ
ทุจริตในโรงเรียน 

-การใหค้วามรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
-กระตุน้ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วน
หน่ึง ในการต่อตา้นทุจริต 
 

 
  



บทที่ 3 ผลการด าเนินการ 
 

 โรงเรียนสังวาลย์วิทยาได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม และ       
ธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพฒันาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
ป้องกนัการทุจริต โดยด าเนิน การผ่านกิจกรรมต่างๆไดเ้สร็จส้ินแลว้ และรายงานผลการด าเนินงาน
ดงัน้ี 
 - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน การประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์ทางโรงเรียนไดด้ าเนินการโดยมี
การแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบ และร่วมมือกันในการต่อตา้นทุจริตงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต และจนท าให้กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวส่้งผลให้บุคลากรทุกฝ่าย ท างานด้วยความซ่ือสัตย ์ไม่มีการร้องเรียนหรือ
ขอ้บกพร่องท่ีส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนภายใน
องค์กร” การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการด าเนินงานตาม
กิจกรรมน้ีท าให้ก ารบริหารงาน ทุกฝ่ายทุกกิจกรรม มีการยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี การเรียนรู้
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซ่ึงสาธารณชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีสนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบได ้
 - กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตวั โดยยึดหลกัพอเพียง มีวินยั 
สุจริต จิตสาธารณะประจ าปี2563 และการจดัท าหลกัฐานเชิงประจกัษ ์สามารถตรวจสอบได้อย่าง
โปร่งใส 
 - กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพนัธ์แนวสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ขา้ถึงไดง้่าย น่าสนใจและกระตุน้
ให้ ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อตา้นการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียน
ทราบเห็นความส าคญัของการกระท าท่ีทุจริตซ่ึงจะส่งผลต่อการท างาน และยงัสร้างส่ือวารสารข่าว
ประชาสัมพนัธ์ให้ ผูป้กครองชุมชน ทราบเร่ืองต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดด้ าเนินการอย่างต่อเน่ือง มีการ
เผยแพร่ทางเวบ็ไชตข์องโรงเรียน และส่ือออนไลน์ต่างๆ 
 - กิจกรรมการจดัท า และด าเนินการตามยทุธศาสตร์ ประชาสัมพนัธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ 
ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดเ้สียการด าเนินการตามกิจกรรมขา้งตน้ได ้ด าเนินไปดว้ยเพื่อบุคลากรทุก
ระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลตน้แบบโรงเรียนมีผล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า



เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์ของคอรับชัน (CPI) ของประเทศไทย เพิ่มสูงขึ้ น 
เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในองคก์รและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมัน่ในกระบวนการท างานดา้น
การป้องกนั และปราบปรามการทุจริต 
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน
สังวาลยว์ิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2563 ส่งผลใหก้ารปฏิบติันของบุคลากร มีความโปร่งใส และ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบติังานเป็นไปด้วยความถูกตอ้ง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น 
และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใชป้ระกอบ การจดัท าแผนส าหรับการป้องกนัการทุจริตล่วงหน้า  หรือแกไ้ขปัญหาไดดี้
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลกัษณ์ของโรงเรียนสังวาลยว์ิทยาให้เป็นท่ียอมรับ มีความ
น่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความ ตอ้งการของบุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและชุมชนได้
อยา่งทนัท่วงที 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนสังวาลยว์ิทยาให้ความส าคญักบัการส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม
และ การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานงาน
ตามแผนและเขา้ ร่วมกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนกัเห็นความส าคญัในการด าเนินการตามแผนฯ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 1. ขาดผูรั้บผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขบัเคล่ือนแผนฯหรือ 
กิจกรรมต่างๆใหเ้ป็นรูปธรรม และต่อเน่ือง 


