
 
 

 
 

รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565– มิถุนายน 2566) 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
  ตำบลแม่หาะ    อำเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 



รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม
ให้สถานศึกษา บริหารงานตาม
หลัก ธรรมมาภิบาล 

1. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวนครั้ง 10 ครั้ง /ปี 

จำนวนครั้ง  10 ครั้ง /ปี -เตรียมความพรอมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานให้เป
นไปตามเป้าหมาย 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทาง

การศึกษา นักเรียน ได้ เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล จำนวน กิจกรรม 2 
ครั้ง /ปี 

จำนวน
กิจกรรม 

2 ครั้ง /ปี 

3. จัดทำหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา จำนวน หลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี 

จำนวน
หลักสูตร  

1 หลักสูตร/
ปี 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และการ ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี 

 
  



รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างความ ตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการ เป็นพลเมืองดี 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง /ปี กำลังดำเนินการ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการ ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย อำนาจทางการศึกษา 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี 

 
  



รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง ใน
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตใน สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ ตรวจสอบควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ โปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง /ปี  -บุคลากรมีจิตสำนึกและมี
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโย
ชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู การเป็นบุคคล 
ตนแบบ 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง /ปี  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการองค์กร 
จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและ บริหารจัดการ
ความเสี่ยง จำนวนหลักสูตรที่มีการให้ความรู้
จำนวน ๑ หลักสูตร 
 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี  

 



รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู 
บุคลากร ทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการ ทุจริต 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง /ปี  - แตง่ตั้งคณะกรรมการสวน
กลางในการเตรียมรับการ
ประเมิน ITA 
- สรางความตระหนักและ
ความเขาใจกับครู และ
บุคลากรในโรงเรียน 
 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ ป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง /ปี  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง องค์ความรู้
เรื่องการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา จำนวนหลักสูตรที่มีการให้ความรู้ 
 

จำนวนครั้ง  1 หลักสูตร 

 
  



 
 

ภาคผนวก 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ส่งเสรมิการปฏบิัติงาน และการดำเนินชีวิตตาม หลกัปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ ตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ เป็นพลเมืองดี 


