
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     โรงเรียนสังวาลยว์ิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   (รอบ 6 เดือน ตุลาคม – เดือนมีนาคม 2566)  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1.    โรงเรียนสังวาลยว์ิทยา 1 ตุลาคม 2565 โรงเรียนสังวาลย์วิทยาประกาศนโยบายไม่

รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยแจ้ง ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน และปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 1 ตุลาคม 2565  
เป็นต้นไป 

คณะค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา
ประกาศเจตจ านงสุจริต 
ใ น ค า มั่ น ที่ จ ะ น า
หน่ วยงาน  ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจริตและพรอ้มที่
จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบ 

 

2. โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 1 ตุลาคม 2565  
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
เ รื่ อ ง  ก า ร ใ ห้  ก า ร รั บ
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 

และแนวทาง ปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เพื่อให้ผูม้ีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ทุ ก ก ลุ่ ม
รบัทราบ ผ่าน เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 



ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2.หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3.ประชาชน -ไม่มี- 
4.อ่ืนๆ -ไม่มี- 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน -ไม่มี- 
2.รายบุคคล -ไม่มี- 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 


