
 

 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************************* 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายจำรัส ปันทวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา ได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด  ได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนสังวาลย์วิทยา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
และเมื่อเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในท่ีประชุมครูเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงาน
ที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ ดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการพบปะ พูดคุย ระหว่าง ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้ได้แจ้งและแสดงเจตนารมณ์ต่อผู้ปกครองนักเรียน โดยประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 3. กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 
  4. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสังวาลย์วิทยาทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลัก และ 
หน้าเพจ Facebook ของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้
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บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
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ว่าที่ร้อยโทธนาคาร โกศัย 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

นางอุบล นงค์ยา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นายจำรัส ปันทวัง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายศราวุฒิ ชัยเรืองสวัสด์ิ  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานนโยบายและแผน 

ว่าที่ร้อยตรีอภิรมย์ สังข์แดง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางสาวภคมล นนท์ศรี 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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