
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ
บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดําเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษาของ
โรงเรียน เป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร ดังนั้น โรงเรียนสังวาลย์วิทยา จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงระบบ
คุณธรรม ดังนี้ 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 

โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้ปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น 

ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
4.1 การยึดมั่น ในความดีและทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

4.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

4.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
4.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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  ( นายจำรัส   ปันทวัง )  
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 


