
 

ประกาศโรงเรียนสังวาลย์วิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสังวาลย์วิทยา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงาน
ตามภารกิจสำเร็จและมีคุณภาพ คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะควรถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุด
ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนสังวาลย์วิทยา จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคล  ภายใต้การมีส ่วนร่วมของบุคลากรทุกคน  เพื ่อให้เกิด                 
ความยุติธรรม ความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมคำนึงถึง              
ระบบคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดย  

1.1 การรับบุคคล เพื ่อสรรหาและแต่งตั ้งเข้ามาร่วมปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ ของแต่ละบุคคลความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล,การมอบหมายงานต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
ครู และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน คุณภาพ
ของงานและความประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม ปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกัน การกระทำผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็น              
ผู้มีวินัย  

2. ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่าง            
เต็มประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นข้าราชการ           
ที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี             
ในเรื่อง ต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ  
4.2 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.3 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.4 การปฏิบัติหน้าที่เต็มประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
4.5 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.6 การปฏิบัติงานด้วยความรัก สามัคคี ในองค์กร และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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