
๖๒ 

 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 
 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเด่น - นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และบุคลิกภาพดี  
 - นักเรียนส่วนมากมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ 
 จุดที่ควรพัฒนา   - นักเรียนบางส่วนขาดความสนใจและไม่วางแผนอนาคตในการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 
 - นักเรียนส่วนน้อยยังขาดความสนใจ  ความเอาใจใส่ในการเรียน  
  - นักเรียนส่วนมากของโรงเรียนขาดจิตสาธารณะ 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น - ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษามีวิสัยทัศน์และ

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
- ครูอาจารย์ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาท่ีสอน  
- ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ  
- ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความอดทนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพครู  
- ครูได้รับมอบหมายหน้าท่ีพิเศษตรงตามความรู้ ความสามารถ 

 จุดที่ควรพัฒนา     - ครูได้รับมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมาก 
  - ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอันเนื่องจากการใช้ค าพูดและการบริหาร

จัดการของฝ่ายบริหาร  
  - ครูส่วนมากความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารน้อย  
  - ครูได้รับการพัฒนาความรู้โดยการอบรมยังไม่ท่ัวถึงและไม่ต่อเนื่อง  
  - อัตราก าลังของครูไม่พียงพอตามท่ีก าหนด 
 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเด่น - โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความสามารถและความ

สนใจของนักเรียน 
- โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏิบัติ 
- มีเทคโนโลยีท่ีช่วยให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว

ขึ้น 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่นห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ พอเพียง ฯลฯ 
 



๖๓ 

 

จุดที่ควรพัฒนา   - โรงเรียนมีอาคารเรียนไม่เพียงพอในการจัดการ เรียนการสอน  
- ส่ืออุปกรณ์ นวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 

 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. โรงเรียน ก าหนดนโยบายและมีเป้าหมายของการ     
จัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน  
2. โรงเรียนเปิดโอกาสให้มีการรับสมัครคณะกรรมการ     
สถานศึกษาและเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ     
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3. สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครองและครูให้การ     
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
4. โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน     

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในโรงเรียนบางครั้งไม่ชัดเจน      
ซ้ าซ้อน ยุ่งยากเกินไป  
2. โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชนน้อยท าให้ไม่     
ค่อยได้รับความร่วมมือจากชุมชน  
3. นโยบายการให้บริการสถานท่ีแก่ชุมชนส่ง     
ผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
4. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนยงัไม่ท่ัวถึงและล่าช้า 
 
 

คนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการของ     
โรงเรียน  
5. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและระบบการ     
บริหารท่ีชัดเจนง่ายต่อการเข้าใจ  
6. โรงเรียนสนับสนุนให้ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมี     
ส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาองค์กร  
7. โรงเรียนรับฟงัความคิดเห็นในด้านการจัด     
การศึกษาจากภายนอกเพื่อน ามาพัฒนาศึกษาของ     
โรงเรียน 
 

 

ด้านผลผลิตและการบริการ  
๑. นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ     

บุคลิกภาพดี  
๒. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียนรู้ ท่ี     

หลากหลายตามความสามารถและความสนใจของ     
นักเรียน 

๓. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์     
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 

๔. โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ     

ด้านผลผลิตและการบริการ  
1. นักเรียนบางส่วนขาดความสนใจและไม่วางแผน     
อนาคตในการเรียนและการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนส่วนน้อยยงัขาดความสนใจ  ความเอาใจ     
ใส่ในการเรียน  
3. นักเรียนส่วนมากของโรงเรียนขาดจิตสาธารณะ 



๖๔ 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ระบบพ่อครู-แม่ครูเพื่อดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด  

๕. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและ     
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ  

๖. นัก เรียน ส่วนมากมี คุณ ธรรมจริยธรรมและ     
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ      

 
ด้านบุคลากร  
1. ครูอาจารย์ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม     
วิชาท่ีสอน  
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาความรู้      
ความสามารถ  
3. ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความอดทนมี
คุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  
4. ครูได้รับมอบหมายหน้าท่ีพิเศษตรงตามความรู้ 
ความสามารถ      

ด้านบุคลากร  
1. ครูได้รับมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานท่ี     
นอกเหนือจากการสอนมาก  
2. ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอัน     
เนื่องจากการใช้ค าพูดและการบริหารจัดการของ     
ฝ่ายบริหาร  
3. ครูส่วนมากความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารน้อย  
4. ครูได้รับการพัฒนาความรู้โดยการอบรมยังไม่ท่ัวถึง     
และไม่ต่อเนื่อง  
5. อัตราก าลังของครูไม่พียงพอตามท่ีก าหนด (1:25) 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  
1. โรงเรียนก าหนดแผนการใช้เงินเพื่อการจัด     
การศึกษาไว้อย่างชัดเจน  
2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใสและ     
สามารถตรวจสอบได้  
3. โรงเรียนก าหนดระเบียบและขั้นตอนการ     
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินไว้อย่างชัดเจน  
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ชุมชน       
สมาคมศิษย์เก่าสมาคมผู้ปกครองและครู ในการ     
ระดมทรัพยากร  
5. การบริหารการเงินของโรงเรียนเป็นไปตาม     
วัตถุประสงค์และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน  
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. ระบบการจ่ายเงินของโรงเรียนล่าช้า  
2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเงินไม่ชัดเจน     
ท าให้เกิดปัญหาในการเบิกจ่าย 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่นห้องสมุด      
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ     

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
1. โรงเรียนมีอาคารเรียนไม่เพียงพอในการจัดการ เรียน
การสอน  



๖๕ 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
พอเพียง ฯลฯ  
2. โรงเรียนมีสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยพร้อม   
ให้บริการชุมชนและหน่วยงานอื่น  
3. โรงเรียนมีระบบการค้นคว้าข้อมูลท่ีเปิดกว้างโดย     
นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ทุกจุดของโรงเรยีน    

2. ส่ืออุปกรณ์ นวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนยัง
ไม่เพียงพอกับความต้องการ  
3. อุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน 
การจัดการเรียนการสอนนักเรียนไม่เพียงพอและยงัไม่ 
ท่ัวถึง  
4. วัสดุ  ครุภัณฑ์  ใช้ในการเรียนการสอน  เช่น  โต๊ะ  
เก้าอี้  ช ารุดทรุดโทรม ไม่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 
ท าใหไ้ม่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 

ด้านบริหารจัดการ  
1. โรงเรียนมีค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีความ     
รับผิดชอบแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ     
บริหารจัดการท าให้ประสิทธิภาพในการบริหาร     
จัดการสูงขึ้น  
3. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหารและ     
จัดการศึกษามีวิสัยทัศน์และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ด้านบริหารจัดการ 
1. นโยบายด้านงานปกครองไม่เคร่งครัดส่งผลต่อ     
ความประพฤติของนักเรียน  
2. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนไม่เป็นปัจจุบันและ     
กระจายไปตามหน่วยงานต่าง ๆ จึงไม่สามารถน า      
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานไม่สม่ าเสมอและไม่     
ต่อเนื่อง 
4. การประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร     
รวมถึงผลการด าเนินงานของโรงเรียนมีน้อย 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
1. โรงเรียนสังวาลย์วิทยามีความหลากหลายทาง     
วัฒนธรรม สังคม ภาษา ความเช่ือ (สังคมพหุ      
วัฒนธรรม)  
2. คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในท้องถิ่นส่งผลให้การ       
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปในทางท่ีดี  
3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเอื้อต่อการ     
แสวงหาความรู้ของนักเรียน  
4. ชุมชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาในโรงเรียนจึงให้     
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
5. ชุมชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องส่งผล     
ให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
6. ชุมชนมีแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงท าให้     

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. ค่านิยมของสังคมไทยส่งผลให้ในการท างานยังต้อง     
ค านึงถึงอาวุโส มากกว่าความสามารถในการท างาน  
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งผลให้วิถีชีวิตของคนใน     
ชุมชนเปล่ียนไป  
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการ     
จัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  
4. สภาพชุมชนมีความแตกต่างกันมาท าให้เกิดความ     
เล่ือมล้ าในการเรียน  
5. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการศึกษาในยุค     
ปัจจุบัน ท าให้สร้างค่านิยมท่ีผิดๆ ให้กับนักเรียน  
6. ปัญหาชู้สาว และสารเสพติด ในชุมชนสร้างปัญหา     
ให้กับกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 



๖๖ 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ     
เศรษฐกิจพอเพียง  
7. ท่ีต้ังของโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนท าให้     
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น 
 
ด้านเทคโนโลยี  
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสามารถท าให้     
นักเรียนสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย     
และรวดเร็วขึ้น  
2. เทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนาแล้วส่งผลให้การ     
จัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการในทางท่ีดีขึ้น 
 

ด้านเทคโนโลยี  
1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่ถูกและไม่เหมาะสมขาด     
การไตร่ตรองและไม่สามารถแยกแยะคุณและโทษ      
ได้  
2. เทคโนโลยีไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองและนักเรียน     
ท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดารและด้อยโอกาสได้  
3. การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วส่งผลนักเรียนเสีย     
ค่าใช้จ่าย เสียเวลา และเสียสุขภาพมากขึ้น 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษซึ่งมีการลงทุน     
ด้านเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้นส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ทางด้านคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพ สังคม 
วัฒนธรรม  
2. โรงเรียนต้ังอยู่ในสภาพภูมิศาสตร์ท่ีเอื้ออ านวยกับ     
สภาพเศรษฐกิจท่ีดีผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะดี     
มั่นคง สามารถสนับสนุนในการเรียนการสอนได้ดี 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. การเปล่ียนแปลงจากเมืองเกษตรกรรมเป็นเมือง     
อุตสาหกรรมส่งผลให้นักเรียนมีการเปล่ียนแปลง     
ทางด้านพฤติกรรมอย่างรวดเร็ว  
2. ค่าครองชีพของผู้ปกครองและนักเรียนสูงขึ้น  
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  
1. โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุน     
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15)  
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึด พรบ.      
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
3. โรงเรียนเป็นนิติบุคคลส่งผลให้การบริหารงานของ     
โรงเรียนรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
4. การจัดซื้อ จัดจ้าง และการใช้เงินของโรงเรียน
ด าเนินการโดยยึดระเบียบพัสดุการเงิน ปี พ.ศ.      
2535  

ด้านการเมืองและกฎหมาย  
1. การเปล่ียนแปลงรัฐบาลตามยุคสมัยส่งผลให้การ     
พัฒนาการศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 



๖๗ 

 

 


