
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนปายวิทยาคาร 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------------- 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีความส าคัญขององค์กร                             
โรงเรียนปายวิทยาคารจึงได้มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่กระบวนการวางแผนทรัพยากรบุคคลให้ รู้ 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ กระบวนการสรรหาบุคลากรด้วยระบบคุณธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากร
ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจและวัฒนธรรมการท างานของสถานศึกษา การ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน การรักษาคนดี คนเก่ง และการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีศักยภาพและ
สมรรถนะสูงสามารถผลักดันและขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์  
การด าเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลชองโรงเรียนปายวิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. วางแผนอัตราก าลังให้ถูกต้องตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการตามบริบทของโรงเรียน 

2. สรรหาและคัดเลือกบุคลากรมีกระบวนการที่ถูกต้องตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและตามหลักธรรมาภิบาล  

3. วางแผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานภายใน 
ทบทวนภารกิจ ระบบการบริหารงานทดแทนในต าแหน่งงานที่ขาดแคลนและจ าเป็น และรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ทันต่อความต้องการของโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่ 

5. พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเสริมสร้างขีดสมรรถนะของสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียน 

 6. ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพที่สอดคล้องกับประเภทระดับต าแหน่ง  และสายงานของ
ข้าราชการเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

7. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง ด้านภาษา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การประเมินทางเลือกของนโยบาย และการตัดสินใจทางนโยบาย บนพ้ืนฐานการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของผู้รับบริการ 

 
 
 
 



8. พัฒนาการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากร
ระหว่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการวางแผนก าลังคนของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

9. พัฒนาแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับกระบวนการการพัฒนาความรู้  ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร 
และเกิดอ านาจจ าแนกการจ่ายค่าตอบแทนตามผลส าเร็จของงานโดยค านึงถึงความต้องการของโรงเรียนอย่าง
สมดุล 

10.น าแนวทางการปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการร่วมกับทุกภาคส่วน 

11. ส่งเสริมการท างานแบบมีความสุขและใช้ค่านิยมองค์การ ONETEAM ในการปฏิบัติงาน  
12. จัดท าสวัสดิการภายในโรงเรียนด้วยรูปแบบการด าเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

พร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วม  
13. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน  
14. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ระบบการจัดสิทธิประโยชน์ของบุคลากรตามที่ภาครัฐจัดให้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรสามารถทราบและเข้าถึงสิทธิประโยชน์ได้โดยตรง เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์ การประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นต้น  

15.ผู้บริหารและบุคลากรมีการพัฒนาและ เปลี่ยนแปลงปรับตัวอยู่เสมอ มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร              
มีการสื่อสารที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์  

16. ผู้บริหารและบุคลากรมีความเต็มใจ เอาใจใส่ มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน มีการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นความเสมอภาค 

  17. ผู้บรหิาร และบุคลากรในสังกัด มีความมุ่งมั่น วิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายด้วย
ความเข้มแข็ง ไม่ปล่อยปละละเลยต่อหน้าที่ มีความ กระตือรือร้น ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้และเทียบเคียง 

18. บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานด้วยความเป็น ธรรม มีความเท่ียงธรรม ความชอบธรรม ชอบด้วยเหตุ
และผล ความเสมอภาคในทุกประเภท มีความรับผิดชอบ ร่วมกัน ตรวจสอบได้ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2567 
 
 
                         

  (นายปุรเชษฐ์  มธุรส) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนปายวิทยาคาร 

 
 


