
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2566 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 3 
ข้ำรำชกำรครู 60 
พนักงำนรำชกำร (ครูผู้สอน) 2 
ลูกจ้ำง(ครูผู้สอน) 4 
ลูกจ้ำง(ครูผู้สอนต่ำงประเทศ) 1 
ลูกจ้ำงประจ ำ 1 
ลูกจ้ำงชั่วครำว(นักกำรภำรโรง แม่บ้ำน  8 

รวม 80 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
1. ผู้บริหาร 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมง 

เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 
(ชั่วโมง) 

เฉลี่ยจ านวนชั่วโมง 
เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

(ชั่วโมง) 
1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 48 48 
2 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 54 18 

รวม 102 26 
 

2. ข้าราชการคร/ูครูผู้สอน 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
(คน) 

จ านวนชั่วโมง 
เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

(ชั่วโมง) 

เฉลี่ยจ านวนชั่วโมง 
เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

(ชั่วโมง) 
1 ภำษำไทย 7 168 24 
2 คณิตศำสตร์ 8 384 48 
3 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11 528 48 
4 ภำษำต่ำงประเทศ 8 384 48 
5 สังคมศึกษำ ศำสนำ  

และวัฒนธรรม 
7 336 48 

6 กำรงำนอำชีพ 6 216 36 
7 ศิลปะ 4 96 24 
8 สุขศึกษำและพลศึกษำ 4 96 24 
9 แนะแนว 1 48 48 

รวม 56 2256 40 



3. ร้อยละจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน

(คน) 
จ านวน 

ผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ผู้บริหำร 4 4 100 
2 ข้ำรำชกำรครู/ครูผู้สอน 56 56 100 

รวม 60 60 100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบรายงานโครงการ 

                          ปีงบประมาณ 2567   ระยะท่ี 1 : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
                                                     ระยะท่ี 2 : 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 

โรงเรียนปายวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  
 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โครงการ   พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
3. สนองกลยุทธ์ :  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ ข้อที ่ 4  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ           
                                                ตามมาตรฐานสากล 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธัญญรัตน์ เทศมี 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดท าประวัติครูและบุคลากร จ านวน 63 คนให้เป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือให้ทราบข้อมูลของบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 3. เพ่ือสะดวกในการใช้ข้อมูล 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
- จัดท าประวัติครูและบุคลากร จ านวน 63 คนให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าบอร์ดแผนผังจ านวนครูและบุคลากร จ านวน 63 คนให้เป็นปัจจุบัน 
6.2 เชิงคุณภาพ  
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานบริหารบุคคลให้มีความรวดเร็ว  คล่องตัวและสามารถบริการแก่ผู้รับบริการได้เป็น 

อย่างดี 
- เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่มุ่งเน้นผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

 - เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบุคลากรเป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  แม่นย า  เป็นระบบ  และเป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได้ 

-  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เต็มความสามารถ 
 - ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
7. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      งบประมาณ                จ านวน   8,440       บาท 
8. งบประมาณที่ใช้จริง    เป็นไปตามแผน  รวมจ านวน....8,440...........บาท          
                                           สูงกว่าแผน   รวมจ านวน ........................ บาท          
                                           ต่ ากว่าแผน   รวมจ านวน...................    บาท          
 
 
 
 



9. การด าเนินงาน 
    โครงการได้ก าหนดกิจกรรมไว้ทั้งสิ้น จ านวน..........1...............กิจกรรม 
 9.1  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ 
 9.1.1 กิจกรรมงานทะเบียนประวัติ  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

9.2  ไม่ได้ด าเนินงาน ได้แก ่
- 

10. ผลการด าเนินงาน 
10.1 ผลผลิต (Output) 

1. ผู้รับบริการด้านงานบุคคลมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85  ขึ้นไป 
2. ระบบข้อมูลทะเบียนประวัติบุคคล มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85  ขึ้นไป  
3. การปฏิบัติงานด้านระบบข้อมูลทะเบียนประวัติเป็นระบบ  และเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 09 ขึ้นไป  
  4. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน  1   เล่ม  

  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 
10.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานบริหารบุคคลให้มีความรวดเร็ว  คล่องตัวและสามารถบริการแก่ 
ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่มุ่งเน้นผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบุคลากรเป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  แม่นย า  เป็นระบบ  และเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 

4.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เต็มความสามารถ 
  5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  อยู่ในระดับ ดีมาก 

  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 
 
11. ความพึงพอใจต่อโครงการ  

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจชัดเจน      
2. การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์      
3. การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง      
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ      
 
 
 
 
 
 
 



12. การด าเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลท่ีเกิดขึ้น 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายที่ก าหนดในแผน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล 
  กิจกรรม  
1. กิจกรรมทะเบียนประวัติ 
 

12.1 เชิงปริมาณ  
- จัดท าประวัติครูและบุคลากร จ านวน 
63 คนให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าบอร์ดแผนผังจ านวนครูและ
บุคลากร จ านวน 63 คนให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
- ระบบบริหารงานบุคคล มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ          การ
ปฏิบัติงานระบบข้อมูลทะเบียนประวัติ
เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  แม่นย า  
เป็นระบบ  และเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้  
ผู้รับบริการด้านงานบุคคลมีความพึง
พอใจ 

12.2 เชิงคุณภาพ  
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานบริหารบุคคลให้
มีความรวดเร็ว  คล่องตัวและสามารถ
บริการแก่ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 
- เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบุคลากร
เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  แม่นย า  
เป็นระบบ  และเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เต็มความสามารถ 
- ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
- งานบริหารบุคคลมีศักยภาพมากขึ้นมี
ความรวดเร็ว  คล่องตัวและสามารถ
บริการแก่ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 
- การปฏิบัติงานด้านระบบข้อมูล
ทะเบียนประวัติเป็นไปตามระเบียบที่
ถูกต้อง  แม่นย า  เป็นระบบ  และเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค สภาพความเสี่ยงต่อความส าเร็จ ฯลฯ 
          จากการด าเนินโครงการในระยะที่ 1 ส่งผลให้ระบบบริหารงานบุคคล มีศักยภาพมากข้ึนมีความรวดเร็ว  
คล่องตัวและสามารถบริการแก่ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติงานด้าน
บุคลากรเป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  แม่นย า  เป็นระบบ  และเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ผู้รับบริการด้านงาน
บุคคลมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   
 
          บรรลุผลตามแผน     

   ไม่บรรลุผลตามแผน   
 



ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
 ข้อเสนอแนะ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 ไม่มี 

 
 

ลงชื่อ ................................................ 
(นางธัญญรัตน์ เทศมี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  เอกสาร ข้อมูลทะเบียนประวัติ เป็นระเบียบ ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

 
 

ภาคผนวก 



แบบรายงานโครงการ 
                          ปีงบประมาณ 2567  ระยะที่ 1 : 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2567 

 ระยะที่ 2 : 1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2567 
โรงเรียนปายวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  

 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โครงการ พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
3. สนองกลยุทธ์ :  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ ข้อที่  4  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ             
                             ตามมาตรฐานสากล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรินลณี  บุญตา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มีคุณธรรม  
     จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
     ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
5.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร ได้รับการพัฒนาจิตใจและ 
     พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ 
     สมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ  
     สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
     ร่วมกัน 
5.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนปายวิทยาคาร ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
     จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

6. เป้าหมาย 
6.2 เชิงปร ิมาณ 

6.1.1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร จ านวน 70 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ    

      6.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ 
 หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร ได้รับการพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการ
ให้การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

    6.2.2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
 
 
 
 



7. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      งบประมาณ                จ านวน   12,599    บาท 
8. งบประมาณที่ใช้จริง    เป็นไปตามแผน  รวมจ านวน   12,500       บาท          

 สูงกว่าแผน    รวมจ านวน........................  บาท          
ต่ ากว่าแผน    รวมจ านวน...................     บาท          

9. การด าเนินงาน 
    โครงการได้ก าหนดกิจกรรมไว้ทั้งสิ้น จ านวน..........1...............กิจกรรม 
 9.1   ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ 
 9.1.1 กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการด้านงานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่  
29 เดือน กุภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

9.2  ไม่ได้ด าเนินงาน ได้แก ่
- ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากอยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 
10. ผลการด าเนินงาน 

10.1 ผลผลิต (Output) 
10.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ 

 หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร ได้รับการพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการ
ให้การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  19.1.2. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน  2 เล่ม 

  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 
10.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

10.2.1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดีมาก   

19.2.2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  อยู่ในระดับมาก 
  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 

 

11. ความพึงพอใจต่อโครงการ  

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจชัดเจน      
2. การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์      
3. การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง      
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ      

 

 
 
 



12. การด าเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลท่ีเกิดขึ้น 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายที่ก าหนดในแผน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  กิจกรรม  
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

12.1 เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปายวิทยาคาร จ านวน 70 คนมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 89  ขึ้นไป 
- รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จ านวน  2   เล่ม  
 

 
 
 
 
 
 

12.2 เชิงคุณภาพ  
- เ พ่ือพัฒนาจิตใจและพัฒนา

ตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความส านึก
ร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 

- ผู้ บริหาร  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่
ในระดับ ดีมาก 
 

 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปายวิทยาคาร มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจ 
 หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม
น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร 
ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณเกิดความส านึกร่ วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ให้แก่ ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ
สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการ
ให้การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกันส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค สภาพความเสี่ยงต่อความส าเร็จ ฯลฯ 
          บรรลุผลตามแผน     

    ไม่บรรลุผลตามแผน   
ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 ไม่มี 

 
ลงชื่อ ............................................... 

(นางสาวรินลณี  บุญตา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
ภาคผนวก 

 
 

กิจกรรมอบรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร 

ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗   ณ วัดทรายขาว  ต.แม่ฮี้    อ.ปาย  จ.แม่ฮ่องสอน 

 

  

  

   

 
 
 
 



แบบรายงานโครงการ 
                          ปีงบประมาณ 2567   ระยะท่ี 1 : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

   ระยะที่ 2 : 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 
โรงเรียนปายวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  

 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โครงการ   พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
3. สนองกลยุทธ์ :  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ ข้อที ่ 4  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ           
                                                         ตามมาตรฐานสากล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณรฎา  มธุรส 
5. วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือสร้างกระบวนการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  

5.2 เพ่ือสังเคราะห์งานของบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนปายวิทยาคาร ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
5.3 เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานในองค์กรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย 
6.3 เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนปายวิทยาคาร เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 75 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการความรู้ (KM) และปฏิบัติงานในองค์กร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  อยู่ในระดับดีมาก 
 
7. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      งบประมาณ                จ านวน   15,100       บาท 
 
8. งบประมาณที่ใช้จริง    เป็นไปตามแผน  รวมจ านวน....15,100...........บาท          

 สูงกว่าแผน    รวมจ านวน ............................ บาท          
 ต่ ากว่าแผน    รวมจ านวน ............................ บาท     
      

9. การด าเนินงาน 
    โครงการได้ก าหนดกิจกรรมไว้ทั้งสิ้น จ านวน..........1...............กิจกรรม 
 9.1  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ 
 9.1.1 กิจกรรมแนวทางการท างานภายในองค์กร (KM) ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 
                  เมื่อวันที่  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

9.2  ไม่ได้ด าเนินงาน  
- 

 



10. ผลการด าเนินงาน 
10.1 ผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนปายวิทยาคารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ                     
   ร้อยละ 85  ขึ้นไป 
2. การท างานภายในองค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85  ขึ้นไป  

  3. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน  1   เล่ม  
  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 

10.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานบริหารบุคคลให้มีกระบวนการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

การศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีการสังเคราะห์งานของทุกฝ่ายในโรงเรียน 

ปายวิทยาคารให้เป็นไปอย่างระบบ 
  3. เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานในองค์กรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ 

ดีมาก 
  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 

11. ความพึงพอใจต่อโครงการ  

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจชัดเจน      
2. การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์      
3. การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง      
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ      
12. การด าเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลท่ีเกิดขึ้น 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายที่ก าหนดในแผน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล 
  กิจกรรม  
1. แนวทางการท างานภายในองค์กร 
(KM)  

12.1 เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนปาย
วิทยาคาร เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 75 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนปาย
วิทยาคารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85  ขึ้นไป 
 

12.2 เชิงคุณภาพ  
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการความรู้ 
(KM) และปฏิบัติงานในองค์กรร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย  มี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
อยู่ในระดับ ดีมาก 

- ศักยภาพงานบริหารบุคคลให้มี
กระบวนการจัดการความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ การศึกษา 
-ระบบบริหารงานบุคคลให้มีการ
สังเคราะห์งานของทุกฝ่ายในโรงเรียน
ปายวิทยาคารให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
- กิจกรรมเสริมสร้างการปฏิบัติงานใน
องค์กรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 



สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค สภาพความเสี่ยงต่อความส าเร็จ ฯลฯ 
จากการด าเนินโครงการในระยะท่ี 1 ส่งผลให้ระบบบริหารงานบุคคลมีกระบวนการจัดการความรู้ในการ

ปฏิบัติงานด้านต่างๆ การศึกษา มีการสังเคราะห์งานของบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนปายวิทยาคารให้เป็นไปอย่าง
ระบบ ท าให้มีการเสริมสร้างการปฏิบัติงานในองค์กรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90   
           บรรลุผลตามแผน     

    ไม่บรรลุผลตามแผน   
 

ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
 ข้อเสนอแนะ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 
    -  ควรด าเนินกิจกรรมเมื่อสิ้นปีการศึกษาเพ่ือจะได้เป็นการสรุปงานในรอบ 1 ปี และสามารถน าผลที่ได้ไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในปีต่อได้ 

 
 

 
ลงชื่อ ............................................... 

(นางณรฎา  มธุรส) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

 

   

 

    

 
 

 
 

ภาคผนวก 



แบบรายงานโครงการ 
                          ปีงบประมาณ 2567   ระยะท่ี 1 : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

  ระยะที่ 2 : 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 
โรงเรียนปายวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  

 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โครงการ   กิจกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA และการท าผลงานทางวิชาการ 
3. สนองกลยุทธ์ :  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ ข้อที่  4   พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ         
                                                            ตามมาตรฐานสากล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ ธัญญรัตน์ เทศมี 
5. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบDPA และการท า
ผลงานทางวิชาการ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ปายวิทยาคาร 
           2 . เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานทางวิชาชีพ6. เป้าหมาย 

6.เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปายวิทยาคาร จ านวน 63  คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 -  ข้าราชการครูและบุคากรทางศึกษามีการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA และการท า
ผลงานทางวิชาการ 

- ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 อยู่ในระดับ ดีมาก 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการ 

จัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ือส่งในระบบ DPA และการท าผลงานทางวิชาการ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าประชุม 
 

7. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      งบประมาณ                จ านวน   35,800   บาท 
8. งบประมาณที่ใช้จริง     เป็นไปตามแผน  รวมจ านวน   35,800    บาท          

 สูงกว่าแผน    รวมจ านวน........................บาท          
 ต่ ากว่าแผน    รวมจ านวน.......................บาท          

9. การด าเนินงาน 
    โครงการได้ก าหนดกิจกรรมไว้ทั้งสิ้น จ านวน..........1...............กิจกรรม 
 9.1  ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ 
 9.1.1 กิจกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ือส่งในระบบ DPA และการท าผลงานทางวิชาการ
ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

9.2  ไม่ได้ด าเนินงาน ได้แก ่
- 



10. ผลการด าเนินงาน 
10.1 ผลผลิต (Output) 

1. ข้าราชการครูและบุคากรทางศึกษามีการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA และ
การท าผลงานทางวิชาการ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85  ขึ้นไป 

2. ข้าราชการครูและบุคากรทางศึกษามีการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA และ
การท าผลงานทางวิชาการมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85  ขึ้นไป  

  4. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน  1   เล่ม  
  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 

10.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคากรทางศึกษามีการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งในระบบ DPA และการท าผลงานทางวิชาการ2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่มุ่งเน้นผลการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เต็มความสามารถ 
  3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  อยู่ในระดับ ดีมาก 

  เป็นไปตามแผน       สูงกว่าแผน       ต่ ากว่าแผน 
 
11. ความพึงพอใจต่อโครงการ  

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจชัดเจน      
2. การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์      
3. การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง      
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ      
 
12. การด าเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลท่ีเกิดขึ้น 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายที่ก าหนดในแผน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล 
  กิจกรรม  
1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดท า
แผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA 
และการท าผลงานทางวิชาการ 
 

12.1 เชิงปริมาณ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนปายวิทยาคาร จ านวน 
63  คน ได้รับการพัฒนาการจัดท า
แผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA และ
การท าผลงานทางวิชาการ 

 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนปายวิทยาคาร 
จ านวน 63  คน ได้รับการพัฒนาการ
จัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ือส่งในระบบ 
DPA และการท าผลงานทางวิชาการ 

12.2 เชิงคุณภาพ  
-  ข้าราชการครูและบุคากรทางศึกษามี
การพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งในระบบ DPA และการท าผลงานทาง

 
-  กิจกรรมการพัฒนาการจัดท า
แผนการเรียนรู้เพื่อส่งในระบบ DPA 
และการท าผลงานทางวิชาการ 



วิชาการ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา
และผู้ที่ เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดท า
แผนการเรียนรู้เพ่ือส่งในระบบ DPA และ
การท าผลงานทางวิชาการ ระหว่าง
วิทยากรและผู้เข้าประชุม 
 

ด าเนินงานได้ตาม แผนงาน โครงการ-
กิจกรรม ที่ก าหนดและสามารถ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนก าหนด 
อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค สภาพความเสี่ยงต่อความส าเร็จ ฯลฯ 
จากการด าเนินโครงการในระยะท่ี 1 ส่งผลให้ผลการประเมิน กิจกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ือส่งใน
ระบบ DPA และการท าผลงานทางวิชาการ ด าเนินงานได้ตาม แผนงาน โครงการ-กิจกรรม ที่ก าหนดและสามารถ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนก าหนด อยู่ในระดับ ดีมาก 
           บรรลุผลตามแผน     

    ไม่บรรลุผลตามแผน   
ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการ 
        เนื่องด้วยหัวข้อในการอบรมค่อนข้างเยอะท าให้เวลาในการซักถามและการท ากิจกรรมจาก วิทยากรไม่เพียงพอ 
และ ในระบบออนไลน์อาจจะมีอุปสรรคด้านเสียงและการสื่อสาร   

ข้อเสนอแนะ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 
         ระยะเวลาในการอบรม ให้มีมากกว่านี้ และขอให้จัดกิจกรรมในวันธรรมดาที่ไม่ใช่วันหยุด ควรมีการท ากิจกรรม 
Work Shop และอยากให้จัดการอบรมแบบ Onsite มากกว่า Online 

 

    ลงชื่อ ..................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                         (นางธัญญรัตน์ เทศมี ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

       
 

      
 

       
 

           

ภาคผนวก 


