
 
 

 

 

 

  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

โรงเรียนปายวิทยาคาร 

อ าเภอปาย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ค าน า 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูก
ก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 
- 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ
ตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ ลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ 21 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โรงเรียนปำยวิทยำคำร จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (รอบ 12 เดือน) เพื่อสำมำรถน ำ
ฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 

โรงเรียนปำยวิทยำคำร 
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สารบัญ 

                    หน้ำ 

ค ำน ำ             ก 

สำรบัญ             ข 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน      1  
  ประเด็นที่ต้องพัฒนำใหด้ีขึ้น         3 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

โรงเรียนปายวิทยาคาร อ าเภอปาย จังหวัดแมฮ่อ่งสอน 

  
  โรงเรียนปำยวิทยำคำร ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มำผ่ำนมำ ประกอบด้วย ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์
ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้  ว่ำมีประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ ประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  มผีลกำรแก้ไขดังนี้  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบตัิราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ผู้เข้าร่วมการอบรม  
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติติงำนกำรเงินและพัสดุ จ ำนวน ๔ ท่ำน 

วันและสถานที่ที่เข้าร่วมการอบรม  
  วันที่ 9 - 10 พฤษภำคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมกำสะลอง โรงแรมสิบล้ำนบุรี ต ำบลปำงหมู อ ำเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

ผลที่ได้รับจากการอบรม  
  บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชีของสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน ที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตำมระบบควบคุมกำรเงินของหน่วยงำนย่อย พ.ศ.๒๕๑๕ 
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โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารงบประมาณ  
งานการเงินและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ผู้เข้าร่วมการอบรม  
  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติติงำนกำรเงินและพัสดุ จ ำนวน ๔ ท่ำน 

วันและสถานที่ที่เข้าร่วมการอบรม  
  วันที่ 17 - 18 กุมภำพนัธ์ ๒๕๖7 ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน 

ผลที่ได้รับจากการอบรม  
  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทรำบระเบียบ กฎหมำย และแนวทำงกำรปฏิบัติ ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรเงินและบัญชี และได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน กำรเงิน และบัญชีของ
สถำนศึกษำ 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

  ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ประเด็นที่ 2 กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ ประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ประเด็นที่ 6 
กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล และประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ซึ่ง
มีผลกำรพัฒนำดังนี้  

หัวข้อ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ำยบริหำรงำน
บุคคล 

1. จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรทีก่ ำหนดผูร้ับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลำ ให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในให้รับทรำบ 

3. เผยแพร่จดัท ำคู่มือ/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนลงในช่องทำงกำรติดตอ่ภำยใน
หน่วยงำนทุกชนิด ยกตัวอย่ำงเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชำสัมพันธ์  
เป็นต้น  

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1. โรงเรียนมีคู่มือ/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บรกิำรทีก่ ำหนด
ผูร้ับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ชัดเจน 

2. บุคลำกรภำยในรับทรำบโดยทั่วกัน 

3. ประชำชนรับทรำบคูม่ือ/แนว
ทำงกำรปฏิบัติงำน 

ฝ่ำยบริหำรงำน
บุคคล 

1. จัดประชุมเพื่อสร้ำงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน 

2. น ำปัญหำ ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1. ได้กระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ระบบในหน่วยงำน 

2. บุคลำกรภำยในรับทรำบโดยทั่วกัน 

ฝ่ำยบริหำรงำน 1. จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำร ตลอด
ปีงบประมำณ 

รับทรำบควำมคิดเห็นหรือควำมพึง
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หัวข้อ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

บุคคล บริกำรของหน่วยงำน 

2. เพิ่มช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทำงกำรติดตอ่ทุกชนิด 

2567 พอใจของประชำชนที่มตีอ่หน่วยงำน 

 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

งำน
ประชำสัมพันธ ์
ฝ่ำยบริหำรงำน

ทั่วไป 

1. ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและ
ตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร 

 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1. ได้ผูร้ับผิดชอบในแต่ละงำน 

2. รับทรำบควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

งำน
ประชำสัมพันธ ์
ฝ่ำยบริหำรงำน

ทั่วไป 

1. จัดท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้องภำยในหน่วยงำน 

2. ตดิต่อวทิยำกรเพื่อน ำมำอบรมแก่
เจ้ำหน้ำที่ 

3. ตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำน 
และรำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องภำยในหน่วยงำนมี
ควำมรู้และท ำงำนได้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพ  

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ฝ่ำยบริหำร
งบประมำณ 

1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/
เจ้ำหน้ำที่ ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนกำรดังกลำ่ว 

2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1. เจ้ำหน้ำทีร่ับทรำบหน้ำที่ของตนเอง 
และปฏิบัติตำมหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง
และมีประสิทธิภำพ 

2. ประชำชนรับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับ
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หัวข้อ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณกำรจัดซื้อจดัจำ้ง
ประจ ำปีผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดตอ่ของ
ส ำนักงำนและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชำชนได้ทรำบ 

แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงประจ ำปีผ่ำนทำงช่องทำงกำร
ติดต่อของส ำนักงำน 

5. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ฝ่ำยบริหำรงำน
บุคคล 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำร
สรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรแทน
ต ำแหน่งว่ำงกำรปรับปรงุกำรก ำหนด
ต ำแหน่งกำรทบทวนภำรกิจ รวมถึง
ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และ
หลักเกณฑ์กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
/ทุนกำรศึกษำ 

2. ก ำหนดหลักเกณฑก์ำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูล
รำยละเอียดของต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1. มแีละด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
แผนพัฒนำบุคลำกร และหลักเกณฑ์
กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม /
ทุนกำรศกึษำ 

2. มหีลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
กำรปฏิบัติงำนขององค์กร และบุคลำกร
เข้ำใจและปฏิบตัิตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมิน 

3. บุคลำกรภำยในรับทรำบโดยทั่วกัน 
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หัวข้อ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

6. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

คณะผู้บริหำร  
และฝ่ำยบริหำร

งบประมำณ 

1. ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง
กำรทจุรติพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกัน
กำรทจุรติภำยในหน่วยงำนพร้อมเผยแพรใ่ห้
บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 

2. น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA ปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

3. จัดกิจกรรม/โครงกำร ฝึกอบรม
สอดแทรกสำระดำ้นจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

1. ได้ผลกำรวิเครำะห์และประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต และมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

2. บุคลำกรภำยในรับทรำบและปฏิบัติ
ได้อย่ำงถูกต้อง 

3. กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งข้ึน 

4. เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 


