
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนปายวิทยาคาร 

 

 
โรงเรียนปายวิทยาคารมีนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การดำเนินการมีเป้าหมาย แนวทางในการปฏิบัติที่ทำใหเ้กิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้อง ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 

1. อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้จากการคำนวณตามเกณฑ์อัตรา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

   
 
จากตารางที่ 1 พบว่าอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปายวิทยาคา

รขาดเกณฑ์  
จากผลที่ได้คือขาดเกณฑ์ ทำให้โรงเรียนต้องวางแผนอัตรากำลังเพื่อให้มีอัตรากำลังที่เพียงพอต่อ

ความต้องการของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
2. การสรรหาและแต่งต้ัง 



  โรงเรียนปายวิทยาคาร ปี พ.ศ. 2565 มีจำนวนบุคลากรท่ีได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และการคัดเลือกบุคลากรในตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 

2.1 การบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนปายวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2565 
ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่งเลขท่ี วิชาเอก วัน เดือน ปีท่ีบรรจุ 

1 นางสาวอภิชญา  สุขแสงงาม 50523 ภาษาไทย 11 พฤษภาคม 2565 
2 นางสาวเกษศิณี  จันพรมมิน 56474 ศิลปศึกษา 3 ตุลาคม 2565 
3 นางสาวจริยา  ทวีกิจสถาพร 374 ภาษาอังกฤษ 25 ตุลาคม 2565 
 

2.2 การคัดเลือกบุคลากรในตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว  
  โรงเรียนปายวิทยาคารได้ดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ยามรักษาความ
ปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา มีผลการดำเนินการดังนี้   
ตารางท่ี 3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
1 นายสุชาติ  ไหวเร็ว ยามรักษาความปลอดภัย 9,000 บาท 15 พฤษภาคม 2566 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนปายวิทยาคารมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโยกย้าย ดังนี้ 
ตารางที่ 4 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
ท่ี ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก ย้ายมาจากโรงเรียน วัน เดือน ป ี



ที่ได้รับคำสั่งย้าย 
1 นางสาวอังคณา  วงค์คำ ครูชำนาญการ สังคมศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านป่าไผ่ 

อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 
สพป.ลำพูน เขต 2 

1 พฤษภาคม 2566 

2 นางสาวภัทรา  กันทะคำ ครู ภาษาไทย โรงเรียนแม่สะเรียง”บริพัตร
ศึกษา” อำเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

2 พฤษภาคม 2566 

3 นายสัมฤทธิ์   
ไชยทารินทร์ 

ครู พลศึกษา โรงเรียนบ้านหมอแปง  
อำเภอปาย  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 

2 พฤษภาคม 2566 

4 นางสาวกชกร   
รัตนศาสตร์ชาญ 

ครู ภาษาอังกฤษ โรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
อำเภอสบเมย   
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

2 พฤษภาคม 2566 

5 นางสาวกษมา   
อุดทาเรือน 

ครู คณิตศาสตร์ โรงเรียนขุนยวมวิทยา 
อำเภอขุนยวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

2 พฤษภาคม 2566 

6 นายนราวิชญ์  ใสส่อง รอง
ผู้อำนวยการ 

 โรงเรียนปางมะผ้าพิทยา
สรรพ์ อำเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

29 พฤษภาค
ม 2566 

 
 
 
ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ท่ี ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก ย้ายไปโรงเรียน 
วัน เดือน ป ี

ที่ได้รับคำสั่งย้าย 
1 นายนราศักดิ์ กิจสวน ครู สารสนเทศ

ศาสตร์ 
โรงเรียนบ้านวงัลึก 
อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 
สพป.แพร่ เขต 2 

21 ตุลาคม 2565 

2 นางสาวเบญจวรรณ วิธี ครู คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านป่าพลู 
อำเภอบ้านโฮ่ง 
จังหวัดลำพูน 
สพป.ลำพูน เขต 2 

31 มีนาคม 2566 



3 นายธนาวัฒน์  นาดี ครู สารสนเทศ
ศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านดงหวายดง
ขวาง อำเภอบ้านผือ 
จังหวัดอุดรธานี  
สพป.อุดรธานี เขต 4 

24 เมษายน 2566 

4 นายจักรพงษ์  รัตนา ครู พลศึกษา โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
อำเภอแม่ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

2 พฤษภาคม 2566 

5 นางสาวสุวนันท์   
แก้วสิงห์สุ 

ครู ภาษาอังกฤษ โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
สพม.เชียงใหม่ 

3 พฤษภาคม 2566 

6 นายนิพนธ์   
วิทยาวาณิตย์ 

ครู สังคมศึกษา โรงเรียนบ้านปง 
อำเภอภูซาง 
จังหวัดพะเยา 
สพป.พะเยา เขต 2 

2 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
4. การรักษาวินัย 
 โรงเรียนปายวิทยาคาร ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส่วนใหญ่ไม่ใช่คนในท้องถิ่นหรือต่างจังหวัดจึงมีการ
โยกย้ายทุกปีอัตราไม่คงท่ีทำให้การบริหารงานและการพัฒนาไม่มีความต่อเนื่อง 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนปายวิทยาคารมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ 
ปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงานภายใน ทบทวนภารกิจ ระบบการบริหารงานทดแทนในตำแหน่งงานท่ี
ขาดแคลนและจำเป็น และรองรับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทันต่อความต้องการของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน  
 
 


