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คำส่ังโรงเรียนปายวิทยาคาร 

ท่ี 52/2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
***************************************** 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 

ในการนี้ โรงเรียนปายวิทยาคาร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปายวิทยาคาร ประกอบด้วย 

 

1. นายปุรเชษฐ์  มธุรส  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางจินดา  บุญคง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ   
๓. นายศิริชัย  จิตสว่าง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นายนราวิชญ์  ใสส่อง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๕. นางสาวระวีวรรณ เอกา  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๖. นายวัชรกร  สุรินทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
7. นางจตุพร  สุรินทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๘. นางณรฎา  มธุรส  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
9. นางศิริวัฒนา  ยุ้งทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
10. นางสาวภิญญาพัชร์ บุญเปง  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการและกิจการพิเศษ 
         กรรมการและเลขานุการ 

   

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามท่ีปัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

            (นายปุรเชษฐ์  มธุรส) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนปายวิทยาคาร 



 



การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 



 

 

 

 


