
 
ประกาศโรงเรียนปายวิทยาคาร 

เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนปายวิทยาคาร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนปายวิทยาคาร เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
โรงเรียนปายวิทยาคาร เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการกํากับดูแลการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงกําหนดให้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นผู้ดําเนินการจัดเก็บ 
ซึ่งโรงเรียนปายวิทยาคาร ถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑. บทนํา 
โรงเรียนปายวิทยาคาร ตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล 

เพื่อให้เชื่อมั่นว่าโรงเรียนปายวิทยาคาร มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย
ข้อมูล ส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้จึงได้ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งดําเนินการโดยโรงเรียนปายวิทยาคาร รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่เกี ่ยวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนปายวิทยาคาร 

๒. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนปายวิทยาคาร ในปัจจุบัน

และในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดยพนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึ งคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน โรงเรียนปายวิทยาคาร ภายใต้ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอื่นที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งมคีวามสัมพันธ์กับโรงเรียนปายวิทยาคาร ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถึง 

๑) พนักงานเจ้าหน้าที ่
๒) คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา 
๓) กรรมการ ผู้รับมอบอํานาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ 

ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์ 
๔) ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
๕) ผู้ติดต่อ 



๖) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ www.pwtk.ac.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์หรือช่องทางการ
สื่อสารอื่น 

๗) บุคคลอื่นที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน ครอบครัวของเจ้าหน้าที่ ผู้ค้ำประกัน ผู้รับ
ประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น 

นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แล้วโรงเรียนปายวิทยาคาร อาจกําหนดให้มีคําประกาศเกี่ยวกับความเป็น
ส่วนตัว สําหรับผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียนปายวิทยาคาร เพื่อชี้แจงให้เจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมาย
ในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการนั้น เป็นการเฉพาะเจาะจงทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแย้งกันใน
สาระสําคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวและนโยบายตามประกาศนี้ ให้ถือตามความใน
ประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น 

๓. คํานิยาม 
“โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนปายวิทยาคาร 
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
“ข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖  แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูล
สหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล ส่ วนบุคคลในทํานอง
เดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกําหนด 

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย 
“บริการ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบแอปพลิเคชัน 

เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น เก็บ

รวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม 
ลบ ทําลาย เป็นต้น 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงาน เก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ งมีอํานาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 



“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการ เก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติ
บุคคลซึ่งดําเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

๔. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม 
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของโรงเรียนดําเนินการจาก

แหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้ 
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง ให้บริการต่าง ๆ เช่น 

ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือ ใช้งานผลิตภัณฑ์ การ
ดําเนินการ บริการ หรือช่องทางให้บริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน ณ ที่ทําการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนที่ดําเนินการโดย โรงเรียน เป็นต้น 

๔.๒ ข้อมูลที่โรงเรียน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน เว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การ
ดําเนินการ หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ 
การดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียน ด้วยการใช้คุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

๔.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียน เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยที่
แหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่ มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล ส่วน
บุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่สํานักงาน เช่น การรับข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน ของรัฐ สถาบันการเงิน ใน
ฐานะที่สํานักงานมีหน้าที่ตามพันธกิจในการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย และการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงาน
ของรัฐในการ ให้บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคล ของบุคคลอ่ืนแก่ 
โรงเรียน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี้ หรือประกาศของ
ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการ แล้วแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนต้องดําเนินการขอความ
ยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจําเป็นในการให้บริการ ของโรงเรียน
อาจเป็นผลให้โรงเรียน ไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมดหรือบางส่วน 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โดย โรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลก่อน ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
1) เพื่อปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อความจำเป็นต่อการ

ให้บริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลและโรงเรียน 
2) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
3) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 



4) เพื่อผลประโยชน์อันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์อันชอบธรรมใน
การดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจ้าของข้อมูลเป็นสำคัญ เช่น เพื่อป้องกันการ
ฉ้อโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชน์ของ เจ้าของข้อมูล    
เป็นต้น 

5) เพื่อการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ กรณีที่มีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์
สาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิ และ
เสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 

6) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจรัฐที่โรงเรียนได้รับมอบหมาย 

ในกรณีที่โรงเรียนมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจำเป็นในการเข้าทำสัญญา หากท่านปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ 
คัดค้านการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม อาจมีผลทำให้ โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการหรือ
ให้บริการตามที่ท่านร้องขอได้ทั้งหมดหรือบางส่วน 

ผู้เยาว์ ผู้ไร้ความสามารถ ผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
ผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือไม่มีฐานะเสมือนดังบุคคลบรรลุนิติภาวะตามมาตรา27 

แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้ไร้ความสามารถ และผู้เสมือนไร้ความสามารถ การเก็บรวบรวมใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โรงเรียนอาจจำเป็นต้องให้บิดามารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ของท่านให้ความ
ยินยอมหรือกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ หากโรงเรียนทราบว่ามีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้เยาว์
โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบิดามารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ โรงเรียนจะดำเนินการลบข้อมูลนั้นจาก
ระบบของโรงเรียน 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรียนเก็บรวบรวมในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนจะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและจำกัดเพียงเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของ
โรงเรียน ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. คุกกี้ 
โรงเรียนเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ที่อยู่ ภายใต้ความดแูล

ของโรงเรียน เช่น www.prtk.ac.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการที่ใช้งาน ทั้งนี้ เพ่ือการดําเนินการด้านความ
ปลอดภัยในการให้บริการของโรงเรียน และเพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับความสะดวกและประสบการณ์ที่ดีในการใช้งาน
บริการของโรงเรียน และข้อมูลเหล่านี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ของ โรงเรียนให้ตรงกับความต้องการมาก
ยิ่งขึ้น โดยสามารถตั้งค่าหรือลบการใช้งานคุกกี้ได้ด้วยตนเองจากการตั้งค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser) 

7. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 
กรณีที่โรงเรียนทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่จําเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เป็นของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ โรงเรียนจะไม่ทําการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผู้เยาว์ 
หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ทั้งนี้ เป็นไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดกรณีท่ีโรงเรียนไม่ทราบมาก่อน
ว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่า



โรงเรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ ใช้อํานาจ
ปกครองที่ มีอํานาจกระทําการแทนผู้ เยาว์หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี สํานักงานจะดําเนินการลบ
ทําลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็วหากสํานักงาน ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

8. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่งขึ้นอยู่กับ

ประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ ที่ท่านใช้บริการ ตลอดจนลักษณะ
ความสัมพันธ์ของท่านกับโรงเรียน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสำคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้
เป็นเพียงกรอบการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของโรงเรียนเป็นการทั่วไป ทั้ งนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการหรือบริการที่ท่านใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้น ที่จะมีผลบังคับใช้กับข้อมูลของท่าน 

1) การศึกษา วิจัย การส่งเสริม ประยุกต์ พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนินการด้านงานวิชาการและการบริการการศึกษาของโรงเรียน 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

3) การให้บริการ หรือการดำเนินงานของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและการพัฒนาด้านกิจกรรม
นักเรียน ด้านการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพ่ือสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายนักเรียน 

4) การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน เพื ่อเข้ารับการศึกษา เช่น การสมัครเข้าเรียน การทดสอบการ
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งนักเรียน 

5) การประชาสัมพันธ์ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสำรวจความคิดเห็น หรือกิจกรรมการ
ให้บริการใด ๆ กับโรงเรียน 

6) การประสานงาน วิเทศสัมพันธ์กับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ และส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ 

7) จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน 
8) การให้บริการทางการพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ 
9) การดำเนินงานด้านนักเรียนเก่าสัมพันธ์ 
10) การสมัครงาน การเป็นพนักงาน หรือวัตถุประสงค์อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
11) การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งงานที่โรงเรียนต้องการโดย

ดำเนินการสรรหาตามขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน การคัดเลือก 
ตลอดจนการเสนอการจ้างงาน เป็นต้น 

12) การดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของโรงเรียน เช่น การจัดทำทะเบียนบุคลากร การจัดทำข้อมูลบุคลากร การจัดทำบัตรประจำตัวบุคลากร        
การประเมินการทดลองงาน การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร การบริหารจัดการวันหยุด  การลางานประเภทต่าง ๆ  
การแจ้งตั้งครรภ์ การขอหนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการดำเนินการตามแบบคำร้องขออื่น ๆ เป็นต้น 



13) การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ 
การมอบหมายงาน การมอบอำนาจ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน การปรับโครงสร้าง
องค์กร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับระดับตำแหน่งงาน การปรับอัตราเงินเดือน การจ่ายเงินพิเศษ 
รวมถึงการสนับสนุนด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และการวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 

14) การตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่านเพื่อลงเวลาทำงาน และ/หรือเพื่อเข้าพื้นที่ของโรงเรียนเพ่ือ
ปฏิบัติงาน เข้าประชุม อบรมสัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะเก็บข้อมูลลายนิ้วมือ 
ของท่าน โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 

15) การดำเนินการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
16) การดำเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม การอายัดและ

นำส่งเงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามคำสั่งหรือหมายหรือหนังสือแจ้งให้อายัดและนำส่งเงินตามกฎหมาย 
เช่น การบังคับคดี กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

17) การรายงาน วิเคราะห์ ทำสถิติ ในด้านการเงินและการจัดการ เพื่อการบริหารจัดการการวางแผน
งบประมาณ และการบริหารด้านการบัญชี 

18) การสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการตามขั้นตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนซึ่งอาจมี
การนำส่งข้อมูลของท่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลเท่าที่จำเป็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแต่ละ
กระบวนการ 

19) การกำหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง ๆ และการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนด้านเครื่องมือ
อุปกรณ์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานให้กับท่าน 

20) การดำเนินการจัดการสินทรัพย์ของโรงเรียน ที ่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับครู 
บุคลากร เช่น อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์ โน็ตบุ๊ค (Notebook) รถยนต์ เป็นต้น 

21) การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบริหารความเสี่ยง 
22) การบริหารจัดการข้อมูลสำหรับอดีต ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
23) การประเมินความเหมาะสมด้านความสามารถและด้านคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม  

การบริการจัดการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการสร้างเสริมประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

24) การดำเนินการด้านสหกิจที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมทั้งช่วยเหลือในการสมัครงานเพื่อให้ได้ ร่วมงาน
กับสถานประกอบการภายนอก 

25) ส่งข้อความแจ้งเตือนหรือการเสนอความช่วยเหลือจากโรงเรียน 
26) การจัดซื้อจัดจ้าง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 
27) การว่าจ้างหน่วยงานอื่นเพ่ือให้ดำเนินการเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การจัดส่งพัสดุไปรษณีย ์
28) ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบัญชี การแจ้งและเรียกเก็บหนี้ 

การออกใบก ากับภาษีและหลักฐานการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนด 
29) การรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน อาคารสำนักงานหรือสถานที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน  



30) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
31) ใช้ในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือหน้าที่ตามกฎหมายของโรงเรียน เช่น   

การจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการร้องเรียน การดำเนินงานทางวินัยหรือท่ีเกี่ยวกับข้อพิพาทหรือคดีความ 
32) เป็นช่องทางในการสื่อสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองต่อคำขอของท่าน เช่น การรับเรื่องร้องเรียน 

ปัญหาการใช้บริการ 
33) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผู้ใช้บริการ เช่น ทุนการศึกษา 
34) วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ที่ได้รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน 
7. การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนจะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก เว้นแต่ได้รับคำยินยอม

ชัดแจ้งจากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดังต่อไปนี้ 
1) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ โรงเรียนอาจจำเป็นต้องเปิดเผย

หรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะเท่าที่จำเป็นแก่คู่ค้า ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะจัดทำข้อตกลง
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้เปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยต่อเจ้าพนักงาน เจ้าหน้าที่
รัฐ หรือหน่วยงานที่มีอำนาจเพื่อปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำขอที่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๐. ประเภทบุคคลที่โรงเรียน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ภายใต้วัตถุประสงค์ที ่ได้ระบุไว้ในข้อ ๙ ข้างต้น โรงเรียนอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ บุคคล

ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผู้รับข้อมูลที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
โรงเรียน เป็นการทั่วไปเฉพาะบุคคลผู้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการที่ใช้งานหรือมี
ความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้ 

ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 
หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอํานาจที่โรงเรียน 
ต้องเปิดเผยข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
ดําเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค์
สําคัญอ่ืน(เช่น การดําเนินการเพื่อประโยชน์
สาธารณะ) 

หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงค์อ่ืนที่มีความสําคัญ เข่น คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมสรรพากร สํานักงานตํารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สํานักงานอัยการ กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ 
โรงเรียน 

โรงเรียน อาจเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนต่อภารกิจของ 
โรงเรียน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความ 
มีอยู่ของทรัพย์สินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการดํารงตําแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 



ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดําเนนิการตามกฎหมายของ 
โรงเรียน 

อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ดํารง 
ตําแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นต้น 

ผู้ให้บริการ 
 

โรงเรียน อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้ให้บริการแทน หรือ 
สนับสนุนการดําเนินการของโรงเรียน เช่น ผู้ให้บริการด้านการ 
จัดเก็บข้อมูล (เช่น คลาวด์ โกดังเอกสาร) ผู้พัฒนาระบบ
ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผู้ให้บริการจัดส่งเอกสาร     
ผู้ให้บริการด้านการชําระเงิน ผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ต                  
ผู้ ให้บริการโทรศัพท์ ผู้ให้บริการด้าน Digital ID ผู้ให้บริการ
สื่ออสังคมออนไลน์ ผู้ให้บริการด้านการบริ หารความเสี่ยงที่ 
ปรึกษาภายนอก ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น 

ผู้รับข้อมูลประเภทอ่ืน โรงเรียน อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รับข้อมูลประเภทอ่ืน 
เช่น ผู้ติดต่อสํานักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่แสวงหา 
กําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ    
เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการเกี่ยวกับบริการของสํานักงาน 
การฝึกอบรม การรับรางวัล การร่วมทําบุญ บริจาค เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีที่จําเป็นซึ่งเป็น 
การดําเนินการที่กําหนดให้สํานักงาน ต้องเผยแพร่ให้ประชาขน 
รับทราบ เช่น ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการสรรหา 
โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
                                                    
 

(นายปุรเชษฐ์  มธุรส) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนปายวิทยาคาร 


