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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน

สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนปายวิทยาคารโรงเรียนปายวิทยาคาร



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



แนวทางการประพฤตตินทางจรยิธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนปายวทิยาคาร 
..................................................................................... 

เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปายวิทยาคาร มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ 
เชื่อมั่นของประชาชน และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ 
ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือ ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียและนำ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และประกอบการ 
พิจารณา การพัฒนาการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ีจำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าท่ีจำเป็นต้อง
ตัดสินใจ ด้วยเสียงข้างมากจะต้อง 
ให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของ เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อ 
ต้านการปกครองระบอบประชา  
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรอืแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดัน ให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม ่  
จงรักภักดีต่อสถาบันต่อ 
พระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
และข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจาก

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ 
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อ 
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
บุคคล หรอืหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีใน 
การตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสม
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
- ปฏิบติัหน้าท่ีโดยยดึหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย       
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ พึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง หลัก
คำสอนของศาสนา หรือ ความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ มีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใด ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีมีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิ 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ 
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 - ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรยีกรบั 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น  
การเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเองหรือบุคคลอื่น  



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่งกล่ัน 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ 
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่ 
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการ  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะ ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ
ใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระทำท่ี
ไม่สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมี 
ความเป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง 
ไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องวา่งของกฎหมาย/ ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 - กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ัง 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเหน็ว่ามีการกระทำท่ีเป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาช่ือเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็นการทำลายช่ือเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 

 


