
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 2565ภายในหน่วยงาน ประจำปี 2565

และและ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน ปี พ.ศ.2565การดำเนินงาน ปี พ.ศ.2565




สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน

สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนปายวิทยาคารโรงเรียนปายวิทยาคาร



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

ปายวิทยาคาร ออนไลน  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

โรงเรียนปายวิทยาคาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงาน ที่ไดรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. จากนั้นก็นำไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ ใน ปงบประมาณ 2565 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือ

ความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง 

(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปายวิทยาคาร ออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา           

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอ 

การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง

เปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื ่องมือ          

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของ 

แตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนี

การรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑ

การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย

ดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทจุริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทจุริตทางออม

รวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทจุริต ซึ่งจะเปนประโยชน ตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข 

ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ

ไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. การปฏิบัติหนาที่ 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 



5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปายวิทยาคาร 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1.) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการและการแกไข

ปญหาการทุจริต 

2.) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3.) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปายวิทยาคาร 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนปายวิทยาคาร ไดคะแนน 

83.31 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานอยูใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

(แบบ IIT) ไดคะแนนสูงสุด รอยละ 24.47 สวนตัวชี้วัดที่ได คะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การ

ปรับปรุงการทำงาน สวน (แบบ EIT) ไดคะแนนรอยละ 22.05 สำหรับคาคะแนนในแตละตัวชี้วัดเปนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามที่โรงเรียนปายวิทยาคาร ไดรับคาคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอยละ 

92.07 ดังกลาว เปนผลใหการจัดอันดับคะแนนการประเมินจากสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

แมฮองสอน ไดลำดับที่ 1  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปายวิทยาคาร เปนราย

ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. การใชงบประมาณ โรงเรียนจัดท าแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ใช

จายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ พวกพอง 

และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

2. การใชทรัพยสินของราชการ โรงเรียนจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ

กำกับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

3. การแกไขปญหาการทุจริต โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ เชื่อมั่นใหบุคลากร

ภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝา

ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4.การเปดเผยขอมูล โรงเรียนตองเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนไดร ับทราบใน 5 

ประเด็น คอื 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแกขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแกแผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจ าป และการจัดซื้อ จัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

5. แนวทางการปองกันการทุจริต 

1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคลองหรือ สนับสนุนให

เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 



2) โรงเรียนดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

การปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3) โรงเรียนวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรอง

หรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจริต โดยกำหนด มาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลอง ตามผลการวิเคราะหผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที ่เกี่ยวของ การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 


