
การดำเนินการตามมาตรการการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานภายในหน่วยงาน




สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน

สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนปายวิทยาคารโรงเรียนปายวิทยาคาร



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนปายวิทยาคาร 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดทำขอมูล คูมือการ 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือการเผยแพรขอมูล
ของโรงเรียนให
สาธารณชนไดรับ 
ทราบทางเว็บไซตของ 
โรงเรียน 

1. โรงเรียนไดดำเนินการจัดทำเอกสาร คูมือ

ปฏิบัติงาน เผยแพรบนเว็บไซตโรงเรียนดังนี้ 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

- ขาวการจัดซื้อ จัดจาง 

- แผนการใชจายงบประมาณประจำป               

- สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ       

การจัดหาพัสดุ 

กลุมบริหารวิชาการ 

- ขาวประชาสัมพันธงานวิชาการ 

- เอกสารเผยแพรผลงานทางวิชาการ            

- ขาวกิจกรรมของโรงเรียน 

- ขอมูลนักเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล 

- คำสั่งตางๆ 

- เผยแพรคูมือ ระเบียบตางๆ เชน 

จรรยาบรรณขาราชการ เครื่องราชอิสรยา 

ภรณ ระเบียบการลา วินัยและการรักษา 

วินัย คูมือตอใบ ประกอบวิชาชีพ              

เวรประจำวัน ฯลฯ 

- ขอมูลบุคคลากร 

- รับสมัครงาน 

- โครงสรางการบริหารงาน 

- ทำเนียบบุคลากร 

กลุมบริหารทั่วไป 

- ขอมูลอาคารสถานที่ 

- ระเบียบข้ันตอนการขอใชสถานที่ราชการ 

กลุมอำนวยการและกิจการพิเศษ 

- ขาวประชาสัมพันธ 

- วารสารโรงเรียน 

2. โรงเรียนเผยแพรประกาศโรงเรียน 

กลุมบริหารงานทั่วไป 
งานโสตทัศนศกึษา 
และประชาสัมพันธ 
 
 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
เรื่องมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ทางเว็บไซต 

2. มาตรการใหผูมี 
สวนไดสวนเสียมี  
สวนรวม 

จัดทำชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็น คำแนะนำ 
และขอเสนอแนะในเชิง 
สรางสรรคและเปน 
ประโยชนตอการ
ดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนไดสรางตัวเลือกชองทางใหผูมี 
สวนไดสวนเสียสามารถใหความคิดเห็น 
คำแนะนำ ขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน 
ไดหลากหลายชองทาง เชน 
- เว็บไซต 
http://www.prtk.ac.th/ita                     
- หมายเลขโทรศัพท 053-699216 
- E-mail : pwtk2561@gmail.com            
- Facebook เพจ โรงเรียนปายวิทยาคาร 
2. เผยแพรประกาศโรงเรียน                   
เรื่อง มาตรการในมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
ทางเว็บไซต 
http://www.pwtk.ac.th/ita 

กลุมอำนวยการ 
งานโสตทัศนศกึษา 
และประชาสัมพันธ 

3. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจาง 

ประกาศเผยแพรขาวการ 
จัดซื้อจัดจางใหผูที่
เก่ียวของ 
ไดรับทราบทั่วกัน        
ทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน 

1. เผยแพรขาวการจัดซื้อจัด 
จางใหผูที่เก่ียวของไดรับทราบทั่วกันทาง 
เว็บไซตของหนวยงานทุกครั้ง 
2. เผยแพรประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจางทางเว็บไซต 
http://www.pwtk.ac.th/ita 
 
 
 

กลุมบริหารงาน 
งบประมาณ,  
งานโสต ฯ 
และ 
ประชาสัมพันธ 

4. มาตรการจัดการ 
เรื่อง รองเรียนการ 
ทุจริต 

จัดทำชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข
ใหหลากหลาย 

1. โรงเรียนไดดำเนินการสรางชองทางให 
ประชาชนทั่วไปสามารถรองเรียน/รองทุกข 
กับทางโรงเรียนได หลากหลายชองทาง 
ไดแก 
- เว็บไซต http://www.pwtk.ac.th/ita 
- หมายเลขโทรศัพท 053-699216 
- E-mail : pwtk2561@gmail.com 
- Facebook เพจ โรงเรียนปายวิทยาคาร 
2. โรงเรียนเผยแพรประกาศโรงเรียน เรื่อง 

กลุมอำนวยการและ
กิจการพิเศษ, 
งานโสตทัศนศกึษา 
และประชาสัมพันธ 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ทาง เว็บไซต 
http://www.pwtk.ac.th/ita 

6. มาตรการปองกัน 
การ ขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตน 
กับ ผลประโยชน 
สวนรวม 

เผยแพรกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่งท่ี
เก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในดานนั้นๆ ใหยึดถือ
เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนไดเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในดานนั้นๆ และเผยแพรไวบน 
เว็บไซต 
2. โรงเรียนเผยแพรประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการปองกันการขัดกันระวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม ทางเว็บไซต 
http://www.pwtk.ac.th/ita 

กลุมบริหารงาน
บุคคล, 
งานโสตทัศนศกึษา 
และประชาสัมพันธ 
 
 

7. มาตรการ 
ตรวจสอบ การใช
ดุลยพินิจ 

เผยแพรกฎหมาย 
ระเบียบ 
คำสั่ง ที่เก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในดานนั้นๆ ใหยึดถือ
เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของคอยควบคุม 
กำกับดูแล ใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบขอบังคับของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอยางเครงครัด 
2. เผยแพรประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจทาง 
เว็บไซต http://www.pwtk.ac.th/ita 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล, 
งานโสตทัศนศกึษา 
และประชาสัมพันธ 

 


