
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนิน งานป้ องกันการทุ จริตประจำปี การศึกษา 2566 ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมาซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนที่ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไปใน
การนำองค์ความรู้ไปใช้ ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนบ้านห้วยไร่ 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 

 



๒ 
 

  

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้าน
ห้วยไร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ตามบริบทและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. ซึ่งการ
ดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี
การศึกษา 2565 ขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยไร่ 

2. เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
ห้วยไร ่ประจำปีการศึกษา 2566 

3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านห้วยไร่ ประจำปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่ ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา
2566 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านห้วยไร่ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร ่ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ และการดำเนินงานใน
ด้านการส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรมในองค์กร 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติ 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

2.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติ 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

3.กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรอง 
รับการประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต ์

- ร้อยละ 100 ของบุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติ 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 



5 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร ่

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ และการดำเนินงานใน
ด้านการส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรมในองค์กร 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบตัิงาน  
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจติ 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

2.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

3.กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรอง 
รับการประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต ์

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

 



๖ 
 

  

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร ่

ประจำปีการศึกษา 2566 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

    
    
    
    
    
    

รวมทั้งสิ้น   
 
                                          

 
 
 



๗ 
 

  

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่ 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่ ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปการศึกษา 2566 แต่
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) จึงได้มีการปรับ
โครงการและกิจกรรมบางส่วนในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต จึงมีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จและมีการปรับกิจกรรมใน
บางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงานในด้าน
การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
3. กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการประเมิน ITA 

 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
(สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี
การศึกษา 2566)  
 

1. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการ
ดำเนินงานในดา้นการส่งเสรมิ คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบุคลากรในโรงเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม มีจิต สํานึกท่ีดีใน การปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากคอรับชั่น 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากร จำนวน 12 คน 
2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม มีจิต สํานึกท่ีดีใน การปฏิบัติงาน 
2. องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากคอรับชั่น 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
  



๘ 
 

  

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน  ส.ค.2566  
2. เตรียมการ ส.ค.2566  
3. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ก.ย.2566  
4. สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.2566  
 
งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

.........................ไม่มี........................................ 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม มีจิต สํานึกท่ีดีใน การปฏิบัติงาน 
 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี คุณธรรม จริยธรรม มีจิต สํานึกท่ีดีใน การปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่ องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากคอรับชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

  

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
2. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนตระหนักและปฎิบัติตามนโยบาย 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากร และนักเรียนจำนวน จำนวน 67 คน 
2. ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 

 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษายึดมั่นตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างปีการศึกษา 2566 
 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน พฤษภาคม 2566  
2. ดำเนินการ มิถุนายน 2566  
3. สรุปผล เมษายน 2567  
    

 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

.............................ไม่มี.................................... 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. สถานศึกษายึดมั่นตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ได้เป็นอย่างด ี
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 
 สถานศึกษายึดมั่นตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 



๑๐ 
 

  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
          โรงเรียนบ้านห้วยไร่ องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากคอรับชั่น 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมาย
เหตุ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงานใน
ด้านการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 .กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรอง 
รับการประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมท้ังสิ้น     
 
หมายเหตุ  

           ......................................................................................................................................... 
  



๑๑ 
 

  

ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปการศึกษา 2566 ซึ่ง
ดำเนินการจำนวน 3 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค/              ข้อท้าทายในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  
ปัญหา/อุปสรรค  
  1. .................................................................................................................................................... 
  2. .................................................................................................................................................... 
  3. .................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
 1. .................................................................................................................................................... 
  2. .......................................................................................................................... .......................... 
  3. .......................................................................................................................... .......................... 
 
 
 
   
 
 

 


