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พ.ศ.2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายมาใช้พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะ                  
ในศตวรรษท่ี 21” และมีกลยุทธ์ระดับสถานศึกษาไว้ จำนวน 4 กลยุทธ์   
 โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้นำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
ของโรงเร ียนบ ้านท ุ ่ งม ่าน ผ ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาในคราวประชุม                           
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566   
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียน
บ้านทุ่งม่าน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา              
ระยะ 1 ปี และมีการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 และประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องกำหนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ                       
การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 

ระยะแรกเริ ่ม พ.ศ.๒๔๖๖–๒๕๑๓ โรงเรียนบ้านทุ ่งม่าน จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ ๑ พฤษภาคม                 
พ.ศ. ๒๔๖๖ นายอำเภอในขณะนั้นเป็นผู้จัดตั้ง ดำรงอยู่ด้วยเงินงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ             
ทำการสอนครั ้งแรกตั ้งแต่ชั ้นเตรียมประถม โดยอาศัยเรียนกับศาลาของวัดบุญโยง (วัดศรีบุญโยง)                    
บ้านทุ่งม่าน ตำบลหัวฝาย อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย นายแสงหล้า ไชยรินทร์ เป็นครูใหญ่                         
ใช้ชื ่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลหัวฝาย ๑” และเป็นโรงเรียนแห่งแรกของตำบลหัวฝาย               
ทำการสอนครบชั้น ป.๔ ในปี พ.ศ.๒๔๖๙ โรงเรียนได้ใช้สถานที่ของวัด และอาศัยเงินบริจาคของชาวบ้าน
ในการสร้างที่เรียนชั่วคราวตั้งแต่แรกเริ่มเป็นต้นมาจนกระทั่งปี พ.ศ.๒๔๙๕ จึงได้ย้ายมาในที่ตั้งของโรงเรียน
ในขณะนี้ และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางราชการ ตั้งแต่ปี  พ.ศ.๒๕๐๐ เรื่อยมา จึงได้อาคาร
ถาวรหน ึ ่ งหล ังในระหว ่าง พ.ศ.๒๕๐๑ – ๒๕๐๕ แต ่ประชาชนย ังต ้องช ่วยสน ับสน ุนหาเงิน                             
สร ้างสาธารณูปโภคต่างๆ ให ้อย ู ่ เสมอ และยังได ้ร ับการสนับสนุนการเง ินจากโครงการ ค.ป.ส.                     
และจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เช่น ซื้อกลองพาเหรด สร้างส้วมซึม สร้างโรงอาหาร โต๊ะ ม้านั่งสำหรับ
นักเรียน ตลอดจนตู้ โต๊ะครู นาฬิกา ฯลฯ 

ระยะที่สอง พ.ศ.๒๕๑๔ – ๒๕๓๓ ประชาชนก็ยังคงบริจาคเงินช่วยเหลืออยู่มิได้ขาด เช่น ได้จ้าง
คนขุดบ่อน้ำ ซื้อเครื่องตัดหญ้า ปรับสนาม ซื้ออุปกรณ์ต่างๆ เช่น วิทยุ เทป เครื่องขยายเสียง เครื่องดนตรี 
สร้างรั้วคอนกรีตด้านหน้าโรงเรียน สร้างถังเก็บน้ำดื่ม น้ำใช้ ๑ แห่ง ได้จากเงินงบประมาณของ ป.ช.ล.ต. 
เป็นเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ.๒๕๑๔ ทางราชการก็ได้สร้างอาคารเรียน แบบ ป๑ก (ตึก) ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน งบประมาณ 
๑๘๐,๐๐๐ บาท  และในปี พ.ศ.๒๕๑๙ เริ ่มขยายชั ้นเรียนเพิ ่มจนถึงชั้น ป.๕ และครบตามหลักสูตร                   
ชั้นประถมศึกษาตอนต้นภาคบังคับ ป.๖ ในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ปี พ.ศ.๒๕๒๒ ได้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท                
สร้างโรงฝึกงานแบบ ๓๑๒ 

ปี พ.ศ.๒๕๒๓ ได้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเช ียงรายสร้างอาคารเรียน                    
แบบ ชร.๐๑ เป็นเงิน ๔๔๙,๙๐๐ บาท นอกจากนี้ยังได้รับเงินงบประมาณมาจัดสร้างห้องส้วมเพิ่มเติมอีก  
๕ ที่นั่ง สร้างเรือนเพาะชำ ๑ หลัง พร้อมกับทางกรมโยธาธิการได้ขุดเจาะน้ำบาดาลให้อีก ๑ แห่ง และในปี 
พ.ศ.๒๕๒๗ ได้เริ่มเปิดทำการสอนชั้นเด็กเล็กเพ่ิมอีก จึงทำให้ช่วงนี้มีการเปิดทำการสอน 2 ระดับ คือระดับ
เด็กเล็กและระดับประถมศึกษา 

ระยะที่สาม พ.ศ.๒๕๓๔ - ปัจจุบัน อาจารย์ใหญ่บุญช่วย ลือโขงได้นำโรงเรียนเข้าโครงการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดทำการสอนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ เป็นโรงเรียนแรกของอำเภอเวียงป่าเป้า 
และทำการสอนจนครบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๓๖ และทำให้โรงเรียนได้จัดการเรียน               
การสอนรวมทั้งหมด 3 ระดับ คือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

ปี พ.ศ.๒๕๓๕ ได้งบประมาณสร้างอาคารแบบ สปช.๑๐๒/๒๖ ขนาด ๓ ห้องเรียน ๑ หลัง                      
ราคา ๖๕๐,๐๐๐ บาท เป็นอาคารเรียนสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 



2 
 

 

ปี พ.ศ.๒๕๓๖ ได้งบประมาณสร้างอาคาร แบบ สปช.๑๐๕ /๒๙ ราคา ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท              
ขนาด ๔ ห้องเรียน และได้งบประมาณเพื่อทำการต่อเติมชั้นล่างในปี พ.ศ.๒๕๔๒ เพิ่มอีก ๔ ห้องเรียน             
ส่วนการปรับปรุงด้านอื่นๆ อาทิ การจัดสร้างสนามเด็กเล่นสำหรับเด็กอนุบาล ปรับถนนใหม่ สร้างสนาม
ฟุตบอล สร้างสนามบาสเกตบอล สนามวอลเลย์บอล และสนามตะกร้อ ทั้งใช้งบจากทางราชการและจาก
การรับการช่วยเหลือจากนิสิตนักศึกษาที่มาช่วยกันสร้างโดยสมทบทั้งทุนและแรงงาน 

ห้องพิเศษต่างๆ ก็ได้รับงบประมาณจัดเป็นห้องทดลองวิทยาศาสตร์ ๒ ห้อง และห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา ๑ ห้อง โดยห้องพิเศษทั้งสามห้องนี้อยู่ในอาคาร แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ 

ปี พ.ศ.๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณตามโครงการปฏิรูปโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับปรุง
ซ่อมแซมหลังคา ทาสีอาคาร และจัดห้องพิเศษเพิ ่มเติม พร้อมทั ้งสร้างส้วมสำหรับเด็กชั ้นอนุบาล                  
ขนาด ๓ ที่นั่ง โดยจัดหางบประมาณจากความร่วมมือของผู้ปกครองชั้นอนุบาลในขณะนั้น 

ปี พ.ศ.๒๕๔๑ เริ ่มสร้างห้องสมุดขนาด ๑๐×๑๒ เมตรโดยแยกเป็นเอกเทศจากอาคารหลัก                
ทางโรงเรียนได้พยายามระดมเงินจากประชาชน และศิษย์เก่าตลอดจนคณะครูได้ร่วมบริจาคสมทบ               
เพ่ือใช้เป็นแหล่งค้นคว้าสำหรับนักเรียน และบริการชุมชน เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ เป็นต้นไป   

ปี พ.ศ.๒๕๔๓ เริ่มทดลองโครงการโรงเรียนนำร่องการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปีของอำเภอ 
วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓ อาจารย์ใหญ่ไชยณรงค์  ศุกรภาส ได้รับอนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน ระดับ ๘ 
วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๔ คุณวิฑูรย์ รัศมินทราทิพย์ พร้อมคณะได้นำเครื่องคอมพิวเตอร์

มอบไว้ให้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนจำนวน ๑๑ เครื่อง พร้อมอุปกรณ์เครือข่าย และพรินเตอร์            
แบบพ่นหมึกอีก ๑ เครื่อง โดยการประสานงานของศิษย์เก่า คือ คุณอนันต์  ปันแก้ว และคณะ 

วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๕ เริ่มสร้างอาคารโรงอาหาร และหอประชุมตามโครงการแผนงาน
ของโรงเรียน จากเงินที่ได้ในการทอดผ้าป่าของคณะศิษย์เก่าของโรงเรียนร่วมกับประชาชนในเขตบริการ  
ในปี พ.ศ.๒๕๔๙ และร่วมระดมทุนในการก่อสร้างเรื่อยมา จนเสร็จสิ้นในปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

ปี พ.ศ.๒๕๕๓ จัดตั้งวงโยธวาทิตของโรงเรียนโดยการสนับสนุนของเทศบาลตำบลเวียงกาหลง 
ปี พ.ศ.๒๕๕๓ ได้รับเงินสนับสนุนจากการจัดผ้าป่าคณะศิษย์เก่าของโรงเรียน เพื่อสร้างป้าย                

หน้าโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  
ปี พ.ศ.๒๕๕๓ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโดยการผลักดันของสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร  

จังหวัดเชียงราย ได้รับงบประมาณ 350,000 บาท ในการสร้างส้วม 4 ที่นั่ง   
ปัจจุบันเปิดทำการสอนมาแล้วเป็นเวลา 100 ปี โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือระดับอนุบาล             

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2565 มีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน            
ครูปฏิบัติหน้าที่การสอน 15 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน มีนักเรียนทั้งสิ้น 165 คน  
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โครงสร้างการบริหาร (งาน/คน) 
 
 โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

แสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
 
 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกรรมการที่ปรึกษา 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

นายนราฤทธิ์  สอนใจ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

นางนิตยา  นันทโภคิน 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นายทรงธรรม ขันตี 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางสารภี พิริยะชนานสุรณ์ 

โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

ชมรมศิษย์เก่าฯ 

และเครือข่ายผู้ปกครอง 
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นายจัตุพล  นันทโภคิน
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ

นายนราฤทธิ์  สอนใจ

นางนิตยา  นันทโภคิน

นางสาวเดือนนภา ค าอ้าย

นายเมธี นามสาร

ฝ่ายงานบริหงานงบประมาณ

นางนิตยา  นันทโภคิน

นางสาวธัญลักษณ์ พุฒิมา

นางสาวรัชนู  จันทะมา

นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง

นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ

ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล

นายจัตุพล  นันทโภคิน

นางจินดา  ก๋องปินตา

นายทรงธรรม ขันตี

ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป

นางสารภี  พิริยะชนานุสรณ์

นายทรงธรรม  ขันตี

นายอาส่อ  อุ่ยแมะ

นางสาวศิวิมล  ท้าวค าลือ

นายอานนท์  ประมูลวงศ์

นายเมธี นามสาร

นางวรีย์พร  ธิหมื่น

นายธนภูวนันต์  เมืองมูล

นายเสมอ  ธิจิตตัง

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน

และเครือข่ายผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานค

และคณะกรรมการที่ปรึกษา

โครงสร้างการบริหารคน 
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สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน เลขที่ 2 หมู่ที ่ 3 ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย        
ตามหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง เลขที่ ชร 1227 ที่ดินเลขที่ 506 ระวาง 4947III3 มีเนื้อที่ประมาณ  
21 ไร่ 1 งาน 11 ตารางวา  
รับผิดชอบเขตบริการในพ้ืนที่ 1 ตำบล มีจำนวน 3 หมู่บ้าน ดังนี้ 

1. บ้านทุ่งม่าน หมู่ 3 ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
2. บ้านทุ่งรวงทอง หมู่ 11 ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
3. บ้านทุ่งม่านเหนือ หมู่ 13 ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

รวมมีพื ้นที ่เขตบริการ 2 ตารางกิโลเมตร ลักษณะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นที ่ราบระหว่างภูเขา                   
มีเทือกเขาล้อมรอบทางด้านทิศตะวันออก และตะวันตก ส่วนที่ 1 พื้นที่ภูเขาและป่าไม้ เป็นพื้นที่ส่วนใหญ่
ของหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 20 ของพื้นที่ทั้งหมดส่วนที่ 2 เป็นพื้นที่ราบ คิดเป็นร้อยละ 80 และเป็นที่อยู่
อาศัยและที่ทำมาหากินของราษฎร ข้อมูลประชากรในเขตพื้นที่บริการ มีจำนวน 1,800 คน แยกเป็น
หมู่บ้านแสดงตามตาราง ดังนี้ 
 

ตาราง 1 จำนวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพื้นที่บริการ จำแนกตามหมู่บ้าน 
 

หมู่บ้าน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 
บ้านทุ่งม่าน  หมู่ที่ 3 328 352 680 
บ้านทุ่งรวงทอง  หมู่ที่ 11 237 269 506 
บ้านทุ่งม่านเหนือ  หมู่ที่ 13 318 296 614 

รวม 883 917 1,800 
 
ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ป ี  มีข้อมูลดังนี้ 
ตาราง 2 จำนวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2564 – 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน หมาย

เหตุ ปี พ.ศ. 64 ปี พ.ศ. 65 ปี พ.ศ. 66 ปี พ.ศ. 67 ปี พ.ศ. 68 
อ.1 17 5 5 10 10  
อ.2 7 22 12 5 10  
อ.3 11 10 23 11 5  

รวมปฐมวัย 35 37 40 26 25  
ป.1 7 13 10 23 12  
ป.2 12 8 12 10 23  
ป.3 15 10 9 12 10  
ป.4 20 16 10 9 12  
ป.5 12 20 16 10 9  
ป.6 20 12 20 16 10  

รวมประถม 86 79 77 80 76  
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน หมาย

เหตุ ปี พ.ศ. 64 ปี พ.ศ. 65 ปี พ.ศ. 66 ปี พ.ศ. 67 ปี พ.ศ. 68 
ม.1 17 18 13 20 16  
ม.2 15 17 17 13 20  
ม.3 22 14 18 17 13  

รวมมัธยม 54 49 48 50 49  
รวมทั้งหมด 175 165 165 156 150  

 
ตาราง ๓ จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

ชั้น 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

ครูประจำชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อบ.๑ 
อบ.๒ 
อบ.๓ 

2 
5 

11 

3 
7 

12 

5 
12 
23 

นางสาวรัชนู  จันทะมา 
นางสาวรัชนู  จันทะมา 
นางนิตยา  นันทโภคิน 

 

รวม 18 22 40   
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

1 
5 
7 
7 
7 
8 

9 
7 
2 
3 
9 

12 

10 
12 
9 

10 
16 
20 

นางสารภี  พิริยะชนานุสรณ์ 
นางสาวศิวิมล ท้าวคำลือ 
นางสาวธัญญลักษณ์  พุฒิมา 
นายอาส่อ  อุ่ยแมะ 
นายเสรี มลิสวรรค์ 
นางสาววชิราภรณ์  สายสำราญ 

 
 
 

รวม 35 42 77   
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

7 
10 
14 

6 
7 
4 

13 
17 
18 

นายเมธี นามสาร , นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
นายนราฤทธิ์  สอนใจ , นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
นายทรงธรรม ขันตี , นางสาวเดือนนภา คำอ้าย 

 

รวม 31 17 48   
รวม

ทั้งหมด 
84 80 165   
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ตาราง 4 จำนวนนักเรียนชนเผ่า ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับชั้นและชนเผ่า  
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนชนเผ่า (คน) 

หมายเหตุ 
ลาหู ่ อาข่า ลีซอ ม้ง พื้นราบ อ่ืนๆ 

อ.1 - - - - 5 -  
อ.2 - - - - 5 2  
อ.3 - - - - 23 -  
ป.1 - - 1 - 8 1  
ป.2 - - - - 12 -  
ป.3 - - - - 9 -  
ป.4 - - - - 10 -  
ป.5 - - - - 16 -  
ป.6 - - - - 20 -  
ม.1 - - - - 12 1  
ม.2 - - - - 17 1  
ม.3 1 - - - 15 2  
รวม 1 - 1 - 156 7  
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ข้อมูลบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2566 โรงเรยีนมีบุคลากรดังต่อไปนี้ 
ตาราง 5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายจัตุพล  นันทโภคิน 50 25 ผู้อำนวยการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 0899529438 
2 นางจินดา   ก๋องปินตา 59 38 ครู ค.ศ.3 ศษ.บ การบริหารการศึกษา 0848059179 
3 นางสารภี  พิริยะชนนุสรณ์ 57 34 ครู ค.ศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 0813868763 
4 นางนิตยา  นันทโภคิน 48 24 ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 0843786757 
5 นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 36 12 ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 0971805895 
6 นางสาวรัชนู จันทะมา 39 11 ครู ค.ศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 0884050332 
7 นายทรงธรรม ขันต ี 43 10 ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 099-2723591 
8 นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา 33 9 ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 0933181945 
9 นางสาวเดือนนภา คำอ้าย 35 8 ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 0625658158 

10 นางสาวศิวิมล ท้าวคำลือ 39 7 ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 0871105549 
11 นายนราฤทธ์ิ สอนใจ 30 6 ครู ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 087-567-5008 
12 นายอานนท์ ประมลูวงศ์ 40 6 ครู ค.ศ.1 ศษ.บ พลศึกษา 0833184710 
13 นายอาส่อ อุ่ยแมะ 32 5 ครู ค.ศ.1 ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ 0968677660 
14 นางสาววชิราภรณ์ สายสำราญ 31 5 ครู ค.ศ.1 วท.บ  คณิตศาสตร ์ 0875421307 
15 นายเสรี มลสิวรรค ์ 34 6 ครู ค.ศ.1 ค.บ. ดนตรีศึกษา 0641383889 
16 นายเมธี นามสาร 36 3 ครู ค.ศ.1 ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 0871933396 
17 นางวรีย์พร  ธิหมื่น 51 - ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 0800827673 
18 นายธนภูวนันต์ เมืองมลู 42 - ธุรการโรงเรียน ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 0895046395 
19 นายเสมอ ธิจิตตัง 53 - นักการภารโรง - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0850588610 
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ข้อมูลอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
1. แผนผังโรงเรียน  อาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ 1 แสดงแผนผังโรงเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน
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ตาราง 6 จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ รายการ แบบ 
จำนวน 
ห้อง/ชั้น 

การใช้งาน 
แหล่ง

งบประมาณ 
สร้างเม่ือ
ปี พ.ศ. 

สภาพการใช้
งาน 

ดี/พอใช้/ชำรุด 
1. อาคารเรียน 

หลังที่ 1 
ป.1ก 6 -ชั้นป.3-6 

-ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
-ห้องเรียนเด็ก
พิเศษ 

สพฐ. 2514 พอใช้ 

2. อาคารเรียน 
หลังที่ 2 

ชร.01 4 -อนุบาล 1-2 
-ชั้น ป.1-2 
-ห้องพยาบาล 
-ห้องพัสดุ 

สพฐ. 2523 พอใช้ 

3. อาคารเรียน 
หลังที่ 3 

สปช. 
102/ 
26 

3 -ห้องดนตรี
สากล 
-ห้องดนตรี
พ้ืนเมือง 
-ห้องคหกรรม 

สพฐ. 2535 ดี 

4. อาคารเรียน 
หลังที่ 4 

สปช. 
105/ 
29 

8 -ชั้นม.1-3 
-ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
-ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา 

สพฐ. 2536 ดี 

5. บ้านพักครู 
หลังที่ 1 

กรม
สามัญ 

1 นักการภาร
โรงพักอาศัย 

สพฐ. 2515 ชำรุด 

6. บ้านพักครู 
หลังที่ 2 

สร้างเอง 4 ครูพักอาศัย การบริจาค 2555 ชำรุด 

7. อาคารอเนก 
ประสงค์ 
(ห้อง
สารสนเทศ) 

312 1 -งานธุรการ 
-ห้องพักครู 
-ห้องประชุม 
-ห้อง
ถ่ายทอดสด
โรงเรียนประชา
รัฐ 

สพฐ. 2522 พอใช้ 

8. อาคารศูนย์
บริหาร 

สร้างเอง 1 -ห้อง
ผู้อำนวยการ 

การบริจาค 2559 ดี 
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ที ่ รายการ แบบ 
จำนวน 
ห้อง/ชั้น 

การใช้งาน 
แหล่ง

งบประมาณ 
สร้างเม่ือ
ปี พ.ศ. 

สภาพการใช้
งาน 

ดี/พอใช้/ชำรุด 
9. โรงอาหาร 101ล/

27 
1 -โรงอาหาร 

-หอประชุม 
การบริจาค 2530 ดี 

10. อาคาร
ห้องสมุด 

สร้างเอง 1 -ห้องสมุด
โรงเรียน 

การบริจาค 2541 พอใช้ 

11. สนาม
ฟุตบอล 

1501 
ฟ1 

1 -เล่นกีฬา
ฟุตบอล 

สพฐ. 2536 ดี 

12. สนามบาส
เก็ตบอล 

1505 1 -เล่นกีฬาบาส
เก็ตบอล 

สพฐ. 2538 ดี 

13. สนาม
วอลเลย์บอล 

1504 1 -เล่นกีฬา
วอลเลย์บอล 

การบริจาค 2542 ดี 

14. สนาม
ตะกร้อ 

1503 1 -เล่นกีฬา
ตะกร้อ 

สพฐ. 2544 ดี 

15. ถังน้ำซีเมนต์ ฝ30 1 -ที่เก็บน้ำ
อุปโภคบริโภค
ในโรงเรียน 

สพฐ.2523 2537 ใช้งานไม่ได้ 

16. ส้วม 1 สพฐ.34 4 นักเรียนมัธยม สพฐ. 2536 ดี 
17. ส้วม 2 0506 4 นักเรียนประถม การบริจาค 2536 ดี 
18. ส้วม 3 สปช.

601/ 
26 

4 นักเรียนประถม 
นักเรียนมัธยม 

สพฐ. 2536 พอใช้ 

19. ส้วม 4  สร้างเอง 6 นักเรียนอนุบาล การบริจาค 2523 ดี 
20. ส้วม 5 สร้างเอง 6 ครูและนักเรียน การบริจาค 2523 ดี 
21. ส้วม 6 สร้างเอง 2 คร ู การบริจาค 2523 ชำรุด 
22. ส้วม(ฝ30) สร้างเอง 2 คร ู การบริจาค 2559 ดี 
23. โรงผลิตน้ำ

ด่ืม 
แบบ2 
ระบบ 

RO/UV 

1 โรงผลิตน้ำเพ่ือ
ใช้ในการอุปโภค
บริโภคใน
โรงเรียน 

สพฐ. 
ร่วมกับ 
กรม

ทรัพยากร
น้ำบาดาล 

2560 ดี 

24. ที่จอดรถ สร้างเอง 1 ครู บุคลากร 
และบุคคล 
ภายนอก 

การบริจาค 2559 ดี 

25. ที่จอดรถ สร้างเอง 1 ครู บุคลากร 
และบุคคล 
ภายนอก 

การบริจาค 2563 ดี 
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ที ่ รายการ แบบ 
จำนวน 
ห้อง/ชั้น 

การใช้งาน 
แหล่ง

งบประมาณ 
สร้างเม่ือ
ปี พ.ศ. 

สภาพการใช้
งาน 

ดี/พอใช้/ชำรุด 
26. สนามเปตอง สร้างเอง 1 เล่นกีฬาเปตอง การบริจาค 2557 ชำรุด 
27. อาคาร

อนุสรณ์ 
100 ปี
โรงเรียน
บ้านทุ่งม่าน 

สร้างเอง 1 กิจกรรมของ
โรงเรียน 

การบริจาค 2565 ดี 

 
ตาราง 7 ข้อมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ รายการ แบบ (ที่มีอยู่) 
ข้อมูลความขาดแคลน 

หมายเหตุ 
เกณฑ์ควรมี มีอยู่แล้ว ขาดแคลน 

1 อาคารเรียน ป.1ก 2 1 1  
2 อาคารเรียน ชร.01 1 1 -  
3 อาคารเรียน สปช. 102/26 1 1 -  
4 อาคารเรียน สปช. 105/29 1 1 -  
5 บ้านพักครู - 1 1 -  
6 ส้วม - 6 6 -  

 
ตาราง 8 ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่สำคัญ ท่ีตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการ 
 

ที ่ หน่วยงาน  ที่ตั้ง โทรศัพท์ 
1 สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ 109 หมู่ 1 ตำบลแม่เจดีย์ อำเภอเวียงป่า

เป้า จังหวัดเชียงราย 57260 
053-789508 

2 เทศบาลตำบลเวียงกาหลง 111 หมู่ 6, ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียง
ป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 57260 

053-704501 

3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล บ้านทุ่งม่าน 

หมู่ที่ 3 ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่า
เป้า จังหวัด เชียงราย 57170 

053-704375 

4 กศน. ตำบลเวียงกาหลง ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 57260  

053-789609 

5 วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 200 หมู่ 6, ตำบล ป่างิ้ว อำเภอ เวียงป่า
เป้า เชียงราย 57170 

053-952014 

6 หน่วยอนุรักษ์ต้นน้ำที่ 8  
(แม่เฮียว) 

ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 57260 

- 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565  
  ระดับก่อนประถมศึกษา 
ในป ีการศ ึกษา 2565 น ักเร ียน ช ั ้นอน ุบาล 3 ได ้ ร ับการเตร ียมความพร ้อมก ่อนเข ้ าเร ียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 10 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับดี จำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้  

 1) ด้านร่างกาย   จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ        จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ด้านสังคม   จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) ด้านสติปัญญา    จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ช ั ้นประถมศึกษาปีที่  1 จากผลการทดสอบความสามารถด ้านการอ ่านออก 

ของผู ้เร ียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 ซึ ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่าน 
ออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ปรากฏผล ดังนี้   

 

ตาราง 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน สพป. สพฐ. ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 84.85 69.87 77.24 77.38 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 82.57 70.81 77.19 72.79 

เฉลี่ยร้อยละ 83.71 70.34 77.22 75.09 
 

ตาราง 10 จำนวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ 
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 5 71.42 2 28.57 - - - - 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 5 71.42 2 28.57 - - - - 

เฉลี่ยร้อยละ 5 71.42 2 28.57 - - - - 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีก.ศ.2564 ปีก.ศ.2565 ผลต่าง+/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 97.33 84.85 -12.48 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 75.33 82.57 +7.24 
เฉลี่ยร้อยละ 86.33 83.71 - 

 
  2) ผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (National Test : NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3                  
ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
 

ความสามารถพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีก.ศ.2564 ปีก.ศ.2565 ผลต่าง+/- 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 64.90 64.83 -0.07 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 61.70 61.75 +0.05 

เฉลี่ยร้อยละ 63.30 63.29 - 

ตาราง 12 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(ปีการศึกษา 2563-2565) 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์(Mathematics) 39.51 40.47 45.19 49.44 46.54 49.12 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 44.47 47.46 52.12 56.14 52.77 55.86 

เฉลี่ยร้อยละ 42.00 43.97 48.66 52.80 49.66 52.49 
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 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  
ตาราง 13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET  
    

วิชา 
ปีการศึกษา  พ.ศ. 2564 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

เฉลี่ย ร.ร. เฉลี่ยเขต 
เฉลี่ย

ประเทศ 
เฉลี่ย 
ร.ร. 

เฉลี่ยเขต 
เฉลี่ย

ประเทศ 

ภาษาไทย 59.82 49.54 50.38 63.04 53.85 53.89 

ภาษาอังกฤษ 36.16 35.46 39.22 33.93 33.20 37..62 

คณิตศาสตร ์ 42.50 35.85 36.83 38.43 27.02 28.06 

วิทยาศาสตร์ 36.61 33.68 34.31 47.14 39.08 39.34 

เฉลี่ยรวม 43.77 38.63 40.19 45.64 38.29 39.73 

 
ตาราง 14 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3  (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET    

วิชา 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

เฉลี่ย ร.ร. เฉลี่ยเขต 
เฉลี่ย

ประเทศ 
เฉลี่ย 
ร.ร. 

เฉลี่ยเขต 
เฉลี่ย

ประเทศ 

ภาษาไทย 55.99 52.13 51.19 62.56 57.14 52.95 

ภาษาอังกฤษ 27.64 30.79 31.11 33.98 29.19 32.05 

คณิตศาสตร ์ 20.83 24.75 24.47 28.38 23.34 24.39 

วิทยาศาสตร์ 28.75 31.67 31.45 36.16 32.99 33.32 

เฉลี่ยรวม 33.30 35.09 34.56 40.25 35.67 35.68 

 
ตาราง 15  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ผลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ดีเลิศ 
 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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ผลมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน : ดีเลิศ 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 4  

ตาราง 16 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดบัการศกึษาปฐมวยั   
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ตั้งอยู่เลขที่ ๒ หมู่ที ่ ๓ ตำบลเวียงกาหลง  อำเภอเวียงป่าเป้า  
จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓                 
มีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เมื่อวันที่ ๑๘ – ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ มีการจัดการศึกษา  ๒ ระดับ คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย  มีครู จำนวน ๒ คน นักเรียน                  
จำนวน 37 คน  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีครูจำนวน 12 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักเร ียน                     
จำนวน 128 คน รวมทั้งสถานศึกษา มีครูและบุคลากร จำนวน ๑5 คน นักเรียน จำนวน ๑65 คน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีมาก 
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จุดเด่น  
 เด็กและผู ้เร ียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีพัฒนาการ                   
ด้านสติปัญญาสมวัย สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดี มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เกิดทักษะด้านอาชีพมากขึ้นตามระดับช่วงวัย ป้องกันตนเอง
จากสิ ่งเสพติดและมีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับที ่สูงขึ ้น ผู ้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์             
และมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ ่น เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น               
อย่างสม่ำเสมอ เด็กและผู้เรียนมีจุดเด่นในด้านจิตอาสาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  
 ครูมีการวางแผนและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของเด็กและผู ้ เร ียน                       
เน้นกระบวนการคิด การแสดงออกและการสื่อสาร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับ เด็กและผู้เรียน           
เพ่ือพัฒนาให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
การนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทุกระดับชั้น มีการตรวจสอบประเมินผลเด็กและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากนั้นครูยังนำผลการประเมินเด็ก
และผู้เรียนมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน                   
เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดประสบการณ์ของเด็กและผู ้เร ียนอย่างแท้จร ิง  มีการสร้างชุมชน                      
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่เสมอ เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาประยุกต์ใช้             
โดยผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน กำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นโยบายของรัฐบาล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา จัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมดำเนินชีวิตตามแนวทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง” มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนอย่างหลากหลายที ่เป็นไปตามปัญหา                   
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
และท้องถิ่น พัฒนาการบริหาร ส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานทางวิชาการ การสร้างชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่เสมอ พัฒนาหาความรู้อย่างเป็นระบบเพิ่มเติมตลอดเวลา และนำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาตนเอง พัฒนาเด็กและผู้เรียน จัดการเรียนการสอนโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาประยุกต์ใช้ตามโครงการโรงเรียนพอเพียง จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์
ด้านภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา                
ปีที่ ๑ ถึง ๓ เป็น ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีโครงการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด                
น่าอยู ่ จัดทำป้ายห้องเรียนทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปรับปรุงถนนให้เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก                  
และเสริมขอบถนนบริเวณที่มีความเสี่ยงต่อการสัญจรรอบบริเวณโรงเรียน  ให้มีสภาพดีสำหรับผู้รับบริการ
และผู ้ที ่ม ีติดต่อราชการ เน้นความปลอดภัยของผู ้เร ียนเป็นสำคัญ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
(Quality learning Information System : Q-Info) มาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการ
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เรียนการสอนเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ มีการจัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ                
จัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการศึกษาค้นคว้าของเด็กและผู้เรียนในห้องเรียนและห้องพิเศษต่าง ๆ อย่างเพียงพอ  

จุดควรพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กและผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ 
การคิดแก้ป ัญหาที ่ เก ิดข ึ ้นได ้ตามความเหมาะสมและสถานการณ์ การพัฒนาเด ็กและผ ู ้ เร ียน                    
ให้มีความสามารถด้านการคิดที ่หลากหลาย ควรมีการพัฒนาด้านการสื ่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ                      
และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
การพัฒนาเด็กและผู ้เรียนให้มีทักษะในการทำงานและทักษะอาชีพ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
ให้เข้มแข็ง และต่อเนื่อง และพัฒนาเด็กด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กและผู้เรียนมีการสร้างเสริมสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงและการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขอนามัย
ของตนเอง ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากที่สุด  ปรับปรุงและจัดหาเครื ่องเล่นสนาม                          
ที่สนองพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านทุ่งม่านทุกคน 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา  

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโรงเรียนได้เข้าร่วม  
และดำเนินการตามโครงการโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการ
ความรู้ใน ๔ สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการนำ
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตและการทำงาน พร้อมทั้งสามารถนำข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้ 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่านได้คัดเลือกเป็นโรงเรียนแกนนำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ และได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการพัฒนาครู  
และโรงเรียนเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง รุ ่นที่ ๒ ปีที่ ๓ โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม              
วิทยาเขตชลบุรี และมูลนิธิเพื่อทักษะแห่งอนาคต ได้รับสนับสนุนงบประมาณ จาก กสศ. เพื่อปฏิรูปการ
จัดการและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน                 
ของนักเรียนสูงขึ้น ประกอบด้วย กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกระดับชั้น               
ด ้วยโครงงานนว ัตกรรมเพ ื ่อช ุมชน (Community Innovation Project : CIP)  ตามแนวทางของ 
(Organisation for Economic Co-operation and Development : OECD) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
พื้นฐานผู้เรียนอย่างยั่งยืน กิจกรรม  Thungman PLC ครูโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน (Quality Professional 
Learning Community : Q-PLC) กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (Quality learning 
Information System : Q-Info) และกิจกรรมเครือข่ายเพื่อการพัฒนา (Quality Network : Q-Network) 
  
 

 
 



19 
 

 

ตาราง 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียน คะแนน ITA ระดับ 
บ้านทุ่งม่าน 97.13 AA 

ตาราง 18 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
 

ผลงานนักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ ได้รับรางวัล จากหน่วยงาน 
1 เด็กหญิงกุลภรณ์ พงษ์ธนู รองชนะเลิศ อันดับ ที่ 2 การแข่งขัน 

กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น            
ม.1 – ม.3 ในงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ                 
ที่จังหวัดน่าน 

2 เด็กหญิงอจลญา เจนจัด รองชนะเลิศ อันดับ ที่ 2 การแข่งขัน 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น            
ม.1 – ม.3 ในงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ                 
ที่จังหวัดน่าน 

 

ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ ได้รับรางวัล จากหน่วยงาน 
1 นายทรงธรรม ขันตี ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เนื่องใน

วันครู ประจำปี 2566 กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

2 นายนราฤทธิ์ สอนใจ ครูผู้ฝึกสอน กิจกรรมการแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ม.1–ม.3 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ                 
ที่จังหวัดน่าน 

3 นายเมธี นามสาร ครูผู้ฝึกสอน กิจกรรมการแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ม.1–ม.3 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ                 
ทีจ่ังหวัดน่าน 

4 นายเสมอ ธิจิตตัง ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับ  
ดีเยี่ยม เนื่องในวันครู ประจำปี 2566  
ประเภท สายงานลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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ผลงานสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ที ่ ได้รับรางวัล จากหน่วยงาน 
1 โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้รับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการงานสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) คะแนน ITA 97.13  
ระดับ AA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 

2 โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้รับรางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2563-2567  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3 โรงเรียนบ้านทุ่งม่านได้รับคัดเลือกให้เสนอวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดย
บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ประจำปีการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน โดยใช้เทคนิค SWOT ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการศึกษาปัจจัย              
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐาน ในการกำหนดจุดพัฒนา และดำเนินการให้เป็นไป ในทิศทางที่เหมาะสม                  
ในไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน มีดังนี ้

 ตารางท่ี 19 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure : s1) 

1. โรงเรยีนบ้านทุ่งม่าน มีการบริหารจัดการที่ชัดเจน เนื่องจาก
โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และเกิดจากการมีส่วน
ร่วม 

1. การดำเนินงานตามนโยบายหรือโครงการไม่ต่อเนื่อง เนื่องจาก
ขาดการนิเทศติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

2. โรงเรยีนบ้านทุ่งม่าน มีการบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน์
นโยบาย เป้าหมาย และภารกิจ โดยมีสว่นรว่มของบุคลากรทุก
ฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจน 

2. บุคลากรมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอน ส่งผลให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ได้อย่างครบถ้วน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านทุ่ง
ม่านให้ความสนใจ รว่มมือ และเข้าใจในบทบาทของตนเอง 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) 

ด้านผลผลิตและบริการ 
(Products and Service 

Factors : s2) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน มีจิตอาสา และสามารถ
ช่วยเหลืองานโรงเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ เนื่องมาจากได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียน 

1. นักเรียนส่วนน้อยไม่ตระหนกัถึงความสำคัญของการศึกษา 
ส่งผลให้ไม่ประสบผลสำเรจ็จากการเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สว่นใหญ่มีพ้ืนฐานในด้าน
วิชาชีพมากกว่าทางด้านวิชาการ  เนื่องมาจากการได้รับการ
ส่งเสริมด้านวชิาชีพของโรงเรยีน และการสนับสนุนจาก
ครอบครัวและชุมชน 

2. ภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา และคะแนน
สอบ RT , NT และ O-NET ของนักเรียนในแตล่ะปีการศึกษาไม่
แน่นอน 

3. โรงเรยีนบ้านทุ่งม่าน ได้รับความรว่มมือจากชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

 

ด้านบุคลากร  
(Man Factors : m1) 

1. บุคลากรในโรงเรียนเพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธภิาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามลำดับ  

1. ครูมีภาระงานในการจัดทำรายงาน และประเมินกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนเพ่ิมมากขึ้น ทำให้มีผลกระทบต่อการ
จัดเรียนการสอนพอสมควร 

2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลย ีเนื่องจากได้รับ
การพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี             
เพ่ือการเรียนการสอน 

2. ครูได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรยีนรู ้และปฏิบัติงาน
อ่ืน ๆ ยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร 

 3.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถบริหารจัดการให้ครูและ
บุคลากร จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) 

ด้านประสิทธิภาพการเงิน 
(Money Factors : m2) 

1. การบริหารจัดการด้านงบประมาณมีความโปร่งใส การใชจ้่าย
ตรงกับความต้องการบรรลุตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากโรงเรยีนมี
การจัดการทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

1. การพัฒนางานด้านวชิาการของกลุ่มสาระดำเนนิการได้ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องงบประมาณได้รับการจัดสรร หรือ
สนับสนนุงบประมาณไม่เพียงพอ  

2. โรงเรยีนมีงบประมาณจากการระดมทรัพยากรในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุนด้านทรัพยากร 

 

 3. ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหาร
งบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ทำให้เกิดความ
โปร่งใส คล่องตัว ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครองและครู 

 

 4. การจัดทำบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ ทำให้สะดวกต่อ
การค้นหาและตรวจสอบได้โดยหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 

 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
(Material : m3) 

1. นักเรียน และชุมชน ได้รับการบริการด้านอาคาร สถานที่
อย่างเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคาร 
สถานที่  

1. วสัดุครุภัณฑ์บางอย่างต้องใช้งบประมาณการซ่อมบำรุง ดูแล
รักษาเป็นจำนวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เนต็ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ และมีอุปกรณ์บางอย่างที่มีอายุ
การใช้งานมาก ไม่เกิดประสิทธภิาพในการจัดการเรยีนการสอน 

2. การสำรวจความต้องการของวัสดุอุปกรณจ์ัดทำอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตาม 
ความจำเป็น 

 

2. โรงเรยีนยังขาดสื่อการสอนใหม ่ๆ ที่เป็นเทคโนโลยี 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และนักเรียนฝึกปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
(Material : m3) 

3.การจัดสถานที่แหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาที่พร้อมสำหรบั
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน็อย่างดี  

ด้านการบริหารจัดการ 
(Management : m4) 

1.การบริหารจัดการมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เพราะมี
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

1.จำนวนอัตราการเกิดต่ำ ทำให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลให้งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรลดลงตามไปด้วย 

2.การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมาย เนื่องจากครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
และได้รับการมอบหมายงานตามความเหมาะสมและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

2.บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการมีส่วน
ร่วมวางแผนการจัดการศึกษายังมีน้อย 

 

 

3.โรงเรียนมีการมอบอำนาจและหน้าที่ทำให้ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการ
ประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทำให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 
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 ตารางท่ี 20  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunity) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threat) 

ด้านสังคมวัฒนธรรม  
(Socio-culture Factors : S) 

1. ชุมชนสว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ส่งผลให้สังคมมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เข้าใจซึ่งกันและกัน  

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาทางสังคม เช่น การหย่าร้าง 
การเสียชีวิต และยากจน ทำให้เกิดปัญหาทางครอบครัว     
และไม่สามารถอบรมดูแลบุตรหลาน ส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของนักเรียนบางส่วน  

2. ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน ทำให้การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไป
ด้วยความราบรื่น  

2. แนวโน้มของประชากรที่จะต้องได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
เขตพ้ืนที่บริการ มีจำนวนลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของ
เด็กต่ำ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้นำชุมชน 
ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา สนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunity) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threat) 

ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors : T) 

1. ความเจริญทางด้านระบบเครือข่ายหรือสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตที่ดีและทั่วถึง ทำให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลในการ
ค้นคว้าหาความรู้ได้รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และทำให้นักเรียนมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

1. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีทำให้นักเรียนบางส่วนใช้
เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์ ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 
เช่น ติดเกมส์ ติดการพนัน เข้าถึงสื่อลามก ปัญหาชู้สาว ฯลฯ 

2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีทำให้โรงเรียนสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองได้อย่างสะดวกข้ึน ส่งผลให้
โรงเรียนแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา 

2. การซ่อมบำรุง วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีราคาค่อน 
ข้างสูง ทำให้การดำเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนมาก 

 

3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ การ
ให้บริการและการพัฒนาการศึกษา ให้มีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น สามารถช่วยลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และการติดต่อสื่อสารสะดวก
รวดเร็วขึ้น 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunity) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threat) 
ด้านเศรษฐกิจ  

(Economic Factors : E) 
1. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และรับจ้างทั่วไป ภาวะของการมีงานทำของผู้ปกครอง 
ครัวเรือน ทำให้มีรายได้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ส่งผลให้เกิด
ปัจจัยที่เป็นโอกาสในการจัดการศึกษาแก่นักเรียน 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ส่งผลให้การส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์ อาคารสถานที ่ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการดำเนินการของโรงเรียน ได้ไม่
เพียงพอต่อความจำเป็นในการใช้ 

2.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำให้ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองนักเรียน 

2.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามี
จำนวนจำกัดและผู้ปกครองมีรายได้น้อย 

3. ผู้ปกครองบางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริมทำให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunity) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threat) 
ด้านกฎหมายและนโยบาย 
(Political and Legal Factors : P) 

1.รัฐบาลมีกฎหมายการศึกษาและนโยบายในการจัด
การศึกษาส่งผลให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

1.รัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด มีนโยบายด้านการศึกษา
จำนวนมาก และเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้เกิดภาระงาน
ใหม่ ส่งผลต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ล่าช้า ไม่
ต่อเนื่อง และไม่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครอง 

2.นโยบายการกระจายอำนาจสู่พ้ืนที่และสถานศึกษาทำให้
โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงาน 

2. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการจัดการศึกษา เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบรหิารจัดการศึกษา และการปฏิรูป
การศึกษาที่ยังไม่แล้วเสร็จ 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดการศึกษา เช่น กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เป็นต้น 

3. ความไม่ชัดเจนของกฎ ระเบยีบ ในการจัดการศึกษามีความไม่
แน่นอน และเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้การบริหารจัด
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ 2 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
 

จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเร ียนบ้านทุ ่งม่าน อยู ่ในตำแหน่ง เอื ้อและแข็ง โดยมี
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านเทคโนโลยี คือ ความเจริญทางดา้น
เทคโนโลยีทำให้นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์ ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน เช่น ติดเกมส์ 
ติดการพนัน เข้าถึงสื่อลามก ปัญหาชู้สาว ฯลฯ และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสของโรงเรียน 
ประกอบด้วย ด้านเทคโนโลยี คือความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนำมาใช้
ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ การให้บริการและการพัฒนาการศึกษา ให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึน สามารถช่วยลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และการติดต่อสื่อสาร
สะดวกรวดเร็วขึ้น สภาพแวดล้อมภายใน ที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการ 
คือ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากครูและบุคลากรมีส่วนร่วม                  
ในการปฏิบ ัต ิ และได ้ร ับการมอบหมายงานตามความเหมาะสมและความถนัดของแต่ละบุคคล                       
และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านวัสดุทรัพยากร คือ วัสดุครุภัณฑ์
บางอย่างต้องใช้งบประมาณการซ่อมบำรุง ดูแลรักษาเป็นจำนวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต เครื ่องคอมพิวเตอร์ เครื ่องพิมพ์ และมีอุปกรณ์บางอย่างที ่มีอายุการใช้งานมากไม่เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายเกีย่วกับการพัฒนาการศกึษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
     มีความรู ้ ความเข้าใจที ่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั ่นในศาสนา มั ่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์                   
และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
     รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง
คนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 
สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่ งหมายให้ผู ้เรียนทำงาน                
เป็นและมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
     การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม             
ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”              
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
กฎหมาย แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา                 
ได้แก่ มาตรา 54 ที่บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน
เข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ ่ง เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย                     
โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่ง เสริม              
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน                  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว            
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาตดิว้ย 
และการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน
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และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล             
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 2. แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 
แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที ่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1 เป้าหมาย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีว ิส ัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้               
ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู ้เร ียนที ่หลากหลาย ทั ้งในระดับต่างๆ ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา                     
ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ                  
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ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1 เป้าหมาย  
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่  
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
  2) ค่าหนังสือเรียน  

  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับ             
ผู้มีรายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา             
ในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล              
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1 เป้าหมาย  
  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน เพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง            
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ ่งกันและกัน                     
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั ่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน                   
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้ องกันยาเสพติดในกลุ ่มเด็ก                      
และเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
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ยาเสพติด สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1 เป้าหมาย  
       1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ภาคร ัฐท ี ่ย ึดประชาชนเป ็นศ ูนย ์กลาง ตอบสนองความต ้องก าร และให ้บร ิการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
  2. ภาคร ัฐบร ิหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตร ์ชาต ิ เป ็นเป ้าหมายและเช ื ่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  2.2.1.1  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ                
พหุปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ             
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การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป               
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนา               
และเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ            
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาระบบการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้                 

และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้

บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ            
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน               
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที ่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจั ดการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ                        
มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม การเรียนรู ้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื ้นฐานทั้งอาคารสถานที่                
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วน ร่วม               
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง                  
ในศตวรรษท่ี 21 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
เป ้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป ัญญา                      

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ  

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม  ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
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จัดการเรียนรู ้ผ ู ้ม ีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา แนะนำ                      
และเป็นพี ่เลี ้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับ                
และทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ  พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที ่เหมาะสม การส่งเสริมให้ม ีการจัดการศึกษาให้กับนักเร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษ การพัฒนา                      
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตร ี และกีฬา เทคโนโลยี และนว ัตกรรม โดยใช ้หล ักส ูตรการเร ียนการสอนที ่ม ีค ุณภาพ                          
และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสมสำหรับ                  

ผู้มีความสามารถพิเศษ 

2.2.2.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พัฒนาผู ้เรียนตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึ กษา ถึงมัธยมศึกษา                
ตอนปลาย 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พัฒนาผู ้เรียนตั ้งแต่ระดับ                   
ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้เด ็กนักเร ียนทุกคนทุกช่วงว ัยมีค ุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับ  
การพัฒนา อย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ และทักษะ  
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักคิด วิเคราะห์            
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร             
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป ้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเน ินการ 
ให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลายให้เอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการสอบแข่ งขัน               
ทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้กับนักเรียนทุกคนในสังกัด การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการขับเคลื ่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา               
และสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำ  

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษา                

ตอนปลาย 
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2. สร้างการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ดนตรี และกีฬา 
3. พฒันาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ การสอบแข่งขันระดับ เขตพื้นที่ จังหวัด ระดับประเทศ ตลอดถึง

ระดับนานาชาติ 
5. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา เช่น ความปลอดภัยของผู้เรียน 

พัฒนาอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้น่าเรียน 
2. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ โดยการ
ปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย  ประเทศชาติ              
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  เพื่อขจัด               
ความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง             
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 
         1) ด้านการเมือง 
   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   3) ด้านกฎหมาย  
   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
   5) ด้านเศรษฐกิจ  
   6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   7) ด้านสาธารณสุข  
   8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   9) ด้านสังคม  
   10) ด้านพลังงาน  
   11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   12) ด้านการศึกษา  
   13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
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วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 

1.1 ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะเจตคติ            
ที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู ้ อ่ืน                 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 

1.2 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที ่ต้องเป็นผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ ครูมีจิตวิญญาณ                      
ของความเป็นคร ู

1.3 หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ (educational core processes)                   
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                  
ทางสังคมที่ถูกต้อง 

1.4  สถานศ ึกษาและระบบสน ับสน ุน (educational institutions and support systems)  
ที ่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที ่มีคุณภาพ ได้แก่ 
งบประมาณและเทคโนโลยี 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่งของการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 

2.1 โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) 
2.2 โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพ         

ของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
2.3 โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ              

ที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage excellence 
and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็นผู้นำ
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย                
ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก สอดคล้อง
กับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทย                  
และระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอ่ืน ๆ  

4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ ้มค่า ความโปร่งใสความรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อการบรรลุ ต่อวัตถุประสงค์ข้อ            
1 - 3 ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
   โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษา
และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง                  
2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต   
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คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง          
ในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื ่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง                  
การจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล และเพ่ือเร่งรัด
การดำเนินการตามแผนปฏิรูปดังกล่าว ได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 - 2565 ใน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา            
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนซึ่งภารกิจหลักของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง               
ในศตวรรษที่ 21 และการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการ และวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ ้นซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13               
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคม                  

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมากที่สุด นั ่นคือ หมุดหมายที่ 12  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถ              

ในการแข่งขันสูงขึ้น  
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง              

มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต  

3. ด ้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม ในประเด ็นเป ้าหมาย สร ้างความ  
เป็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ำในทุกมิต ิ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1. การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ในระบบ
การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที ่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย                     
และสามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 
6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี ้วัดที ่ 3.2 กลุ ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที ่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที ่ดี              
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ –6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน              
และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคประชาสังคม                    
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา                   
ที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเองมีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพการปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู ้เร ียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู ้ เพื ่อปรับปรุง                     
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู้ เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้                          
โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน                   
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน และการเรียนรู ้ที ่บ ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน                        
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล
เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ               
ในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 
4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
เป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี              
และดิจิทลัให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน              
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ              
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้ และการร่วมลงทุนเพื ่อกา รศึกษา 6) การส่งเสริม                            
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ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กร
ชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ
โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที ่หลากหลาย                     
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนร วมถึง 
การปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแล  กลุ่มผู้มี
ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ                          
ในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะ
ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ               
และสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร
ตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้               
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยง          
กับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึง
การเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา             
รูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ                  

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่                 
เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้
ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตา
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุก
ระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กั บผู้เรียน
ทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษ                
ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา                   
จัดทำกิจกรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับผู ้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ ่นและหลากหลาย                     
ของกลุ ่มเป ้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถวางเส้นทางการเรี ยนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร             
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในท ุกระด ับให ้ม ีความเข ้าใจและม ีสมรรถนะในการพัฒนาผ ู ้ เร ียนกล ุ ่มเป ้าหมายพ ิ เศษ                               
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
แผนระดับท่ี 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

เป ็นแผนย ุทธศาสตร ์ด ้านการศ ึกษาระยะยาว โดยม ุ ่ งจ ัดการศ ึกษาให ้คนไทยทุกคนสามารถ                        
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของ
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าว
ข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ                        
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  

1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
3. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง  
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ              
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาต ิ
 3. เพ ื ่อพ ัฒนาส ังคมไทยให ้ เป ็นส ังคมแห ่งการเร ียนร ู ้และค ุณธรรมจร ิยธรรมร ู ้จ ักสาม ัคคี  
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประ เทศ
ลดลง 

 ยุทธศาสตร์     
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
2. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน                 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                           
        2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
       1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และแสวงหาความรู ้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 2.2 จัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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4. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา              
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของ               
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ดีที ่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษ               
ของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็ก
ปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาค
ส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็น
พื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้
อย่างเท่าเทียมกัน 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3. การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
5. การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
6. การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
7. การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์

ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

5. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของ
ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์                  
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่าง  มีคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)               
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง มีความรับผิดชอบ             
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ              
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม             
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์               
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย           
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
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 4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง                       
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง             
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสิรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา                 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนัก งานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา                
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
6. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชียงราย  

   วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย  
      “เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วิถีถ่ินร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง สิ่งแวดล้อมสมดุล มุง่สู่ความยั่งยืน”   
    ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   
 ประเดน็ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยดำรงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
 ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ ภายใต้
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และโลจีสติกส์ 
 ประเด็นที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์เพ่ือดำรงความสมบูรณ์                  
และยั่งยืน   
 ประเด็นที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566–2570) จังหวัดเชียงราย 
 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย” 
 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ 
2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิปัญญา   

ท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อปรับตัวได้ 
3) จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศเขตเศรษฐกิจ

พิเศษเชียงราย และกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 
4) จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 
5) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นคลังสมองและระดม 

ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย  
ประเด็นที่ 1  

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อรองรับเมืองท่องเที ่ยวสร้างสรรค์  สะอาด ปลอดภัย น่ายล                
โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในโรงเรียนให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน 

 กลยุทธ์ ที่ 2 บูรณาการการทำงานกับอปท. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 
ประเด็นที่ 2   

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบท                         

ที่เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับตอบสนองต่อความต้องการในการประกอบอาชีพด้านช่าง
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ และความเป็นผู้ประกอบการ 

 กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนาทักษะอาชีพด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเด็นที่ 3   

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคที่เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนเชียงราย 

 กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 กลยุทธ์ ที่ 2  ส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     - เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
     - เร่งสร้างภูมิคุ้มกันการเรียนรู้ในสังคมออนไลน์ 
     - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

     - ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 

     - ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้เป็นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย สวยงาม 
และเป็นแหล่งพักผ่อนเพ่ือการเรียนรู้ 
3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง และ NEETs 
     - พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา Home School และ Home - Based Learning  
4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและการสะสม 
Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ 
     - จัดตั้งศูนย์ Start up และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สร้างและพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะข้าราชการให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
     - เร่งแก้ปัญหาหนี้สิน 
6) การพัฒนาระบบราชการ และบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย ICT 
     - ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสริมสว่นราชการดำเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
     - เร่งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรอง และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  

2.นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)                
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม          
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา                
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ             
และบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                   
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จ ัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะที่ จำเป ็นในศตวรรษที ่  21 นำไปสู ่การมีอาช ีพ ม ีงานทำ                 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 



52 
 

 

          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่ เป ็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและการจ ัดการฐานข ้อม ูล มาใช ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บร ิหารจ ัดการโดยใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน และแสวงหาการม ีส ่ วนร ่วมของหน ่วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อง  
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

3. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ ่มผู ้เร ียนที ่ได้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19                         
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบ             
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้  
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย               
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
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 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
 

4. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
 สู่การปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา 
นักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  6. พาน้องกลับมาเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ)  
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  8. Learning loss    
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
ของผู้เรียน  
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
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   ตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเติม ระดับความสำเร ็จของการค้นพบต้นแบบ นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร ชุมชน  
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
5. สาระสำคัญแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์  
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุขและมีเป้าหมาย 
 ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
   

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นใรศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึ กษาที ่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี             
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
  (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมาย 
 (1) ผ ู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใรความร ักในสถาบันหลักของชาติ                
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดการเรียนการสอน              
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึ กษา               
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา              
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา             
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ        
ที่เหมาะสมกับบริบท 
 (7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
6. สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2   

 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
 5. ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 6. จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักของชาต ิและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
                8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่การเป็นมืออาชีพ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 

 



57 
 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา               
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา               

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดจิทิัล 

(Digital Technology) 
11. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                 

และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม           
จากทุกภาคส่วน 
 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 
     1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม               
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ                  
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     3) การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     4) ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา              
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ               
และบริบท 
     2) พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น สูง                              
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3) จ ัดการศึกษาให ้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะที ่จำเป ็นในศตวรรษที่  21 นำไปสู ่การมีอาช ีพ ม ีงานทำ                    
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การเรียนรู ้นำไปสู่  
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     5) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     1) เพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารจ ัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ ื ้นที ่ เป ็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     2) นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและการจ ัดการฐานข ้อม ูล มาใช ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บร ิหารจ ัดการโดยใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน และแสวงหาการม ีส ่ วนร ่วมของหน ่วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อง  
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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     4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     5) เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19  โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพิ ่มประสิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช ้พ ื ้นท ี ่ เป ็นฐาน                  
เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเง ินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล                      
ให้กับสถานศึกษา 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 โรงเร ียนบ้านทุ ่งม่าน ได้ศ ึกษาสถานภาพสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ภารกิจ ผลผลิตหลัก 
สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน และประเมินสถานภาพสถานศึกษา แล้วจึงกำหนดทิศทาง
สถานศึกษาในระยะ 5 ปี คือปีการศึกษา 2566-2570 ไว้ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 โรงเรียนบ้านทุ ่งม่าน จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ครูเป็นผู้นำทางวิชาชีพ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยี ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและ
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนน้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 มาใช้ในการพัฒนา  
 

 คำนิยามวิสัยทัศน์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และการใช้เทคโนโลยี 
 2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา หมายถึง ผู้เรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ทำให้ผู้เรียนทุกคนเกิดความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 4. บริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มาจากทุกภาคส่วนของสังคม เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม 
 5. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจำเป็นที่ต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการรับผลกระทบใดๆ ที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอก 
  6. พระบรมราโชบาย หมายถึง การพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
 

พันธกิจ(Mission) 
      1. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา เน้นทักษะอาชีพ และผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      3. ส ่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขว ัญกำลังใจในการปฏิบัต ิหน้าที่                       

และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ         
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      4. น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติโดยใช้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
เป้าประสงค์ (Objective) 
      1. ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้อง มีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาส            

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มคีุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพ

ผู้เรียนด้วยพหุปัญญา เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการน้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติและใช้

ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำทางด้านนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีใน

การจัดการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
      5. โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  
 

กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จึงกำหนดกลยุทธ์ จำนวน 4 กลยุทธ์ 

ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพผู้เรียนด้วย

พหุปัญญา เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีความปลอดภัย และน้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิ

บาลและใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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ส่วนที่  4 
กลยุทธก์ารพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 

 
 ตารางท่ี 21 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม มาตรฐานสถานศึกษา   
 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1. ผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจและมีส่วนรว่มในการ
สร้างโอกาส  และลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.1 ร้อยละ ของผู้เรียน 
มีความพึงพอใจและมีส่วน
ร่วมในการสร้างโอกาส  
และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ด้าน
วิชาชีพ 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อ 3.2 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3 

ข้อ 3.5 
1.2 ร้อยละ ของผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจและมีส่วน
ร่วมในการสร้างโอกาส  
และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม
การบริหาร
จัด
การศึกษา
แบบมีส่วน
ร่วมโดย
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 3 

ข้อ 3.2 
ขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 
ข้อ 3.5 
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กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1.3 ร้อยละ ของชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
และมีส่วนร่วมในการสร้าง
โอกาส  และลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม
การบริหาร
จัด
การศึกษา
แบบมีส่วน
ร่วมโดย
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 3 

ข้อ 3.2 
ขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 
ข้อ 3.5 

 
 
 
 



64 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพผู้เรียนด้วยพหุปัญญา และรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1. ผู้เรยีนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 ตาม
ศักยภาพผู้เรียนด้วยพหุ
ปัญญา และรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก 

1.1 ร้อยละ ของผู้เรียน 
พัฒนาให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับสมรรถนะในศตวรรษที่ 
21 ตามศักยภาพ 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม
การจัดการ
เรียนรู้โดย
ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือการ
เรียนรู้ 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

1 
ข้อ 1.4 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

1 
ข้อ 1.1 

1.2 ร้อยละ ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาตามพหุปัญญา  

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม
การจัดการ
เรียนรู้โดย
ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือการ
เรียนรู้ 
 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

1 
ข้อ 1.4 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

1 
ข้อ 1.1 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพผู้เรียนด้วยพหุปัญญา และรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1.3 ร้อยละ ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุก 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมให้
นักเรียนได้
เรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติ
ด้านทักษะ
อาชีพโดย
ใช้
เทคโนโลยี
และการลง
มือปฏิบัติ 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

3 
ข้อ 3.2 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

3 
ข้อ 3.1 

2. ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ของในหลวงรชักาล ที่ 10  
สู่การปฏิบัติและใช้ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2.1 ร้อยละ ของผู้เรียน มี
ส่วนร่วมในการน้อมนำพระบรม 
ราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10  
สู่การปฏิบัต ิ

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม
การจัด
กิจกรรม
เพ่ือ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการมี
จิตอาสา 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

1 
ข้อ 1.4 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

1 
ข้อ 1.2 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพผู้เรียนด้วยพหุปัญญา และรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
ให้กับ
ผู้เรียนทุก
คน 

2.2 ร้อยละ ของผู้เรียน มีการ
ใช้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริม 
สนับสนุน
ให้นักเรียน
ใช้แหล่ง
เรียนรู้และ
ภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือการ
เรียนรู้ 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.4 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.4 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้นำทางด้านนวัตกรรม 
และใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษา มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1.1 ร้อยละ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและเป็นผู้นำ
ทางด้านนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้
โดยใช้
เทคโนโลยี 
และจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้
เชิงรุก 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.3 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.4 

1.2 ร้อยละ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและเป็นผู้นำ
ทางด้านใช้เทคโนโลยีในการ

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมครู
และ
บุคลากร
ทางการ

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.3 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
จัดการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ 

ศึกษาจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้
โดยใช้
เทคโนโลยี 
และจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้
เชิงรุก 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.4 

1.3 ร้อยละ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมครู
และ
บุคลากรมี
ส่วนร่วม
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามความ
ถนัด 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.2 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.2 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
ในการ
จัดการ
เรียนการ
สอนแก่
นักเรียน 

1.4 ร้อยละ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมครู
และ
บุคลากรมี
ส่วนร่วม
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามความ
ถนัดใน
การ
จัดการ 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.3 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.4 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
เรียนการ
สอนแก่
นักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1.  โรงเรียนบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.1 ร้อยละ ของโรงเรียน
บริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน  

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมการ
บริหารจัด
การศึกษา
แบบมีส่วน
ร่วม 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.6 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.2 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์
ริเริ่ม 

(กลยุทธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที ่

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   
1.2 ร้อยละ ของโรงเรียน
บริหารจัดการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

80 85 90 92 95 98 100 ส่งเสริมการ
จัด
การศึกษา
แบบมีส่วน
ร่วมจากทุก
ภาคส่วน
โดยใช้
โรงเรียน
เป็นฐาน
เพ่ือการ
พัฒนา
สถานศึกษา  

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.6 

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 

2 
ข้อ 2.2 
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ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
 

ตารางที่ 22 แผนงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566-2570 
5.1 แผนงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566-2570 
           ประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา 2566-2570  

ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       

    1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (ราย
หัวนักเรียน)    

390,077.22 378,624 365,568 353,838 316,506 1,804,482 

 (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 69,360 22,542 43,350 52,020 52,020 239,292 
 (2) ระดับประถมศึกษา 149,226 77,520 147,288 137,598 139,536 651,168 
 (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 171,360 89.250 174,930 164,220 124,950 635,549 
    1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 79,029 76,059 72,467 70,721 65,743 364,019 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 17,520 9,636 10,950 13,140 13,140 64,386 
         (2) ระดับประถมศึกษา 37,653 41,076 37,164 34,719 35,208 185,820 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 23,856 25,347 24,353 22,862 17,395 113,813 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 116,360 108,256 103,336 99,788  91,952  513,444 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 67,800 65,450 63,025  61,150  56,050  313,475 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 70,440 68,740 66,170  63,860  58,580  327,790 
 รายได้อื่นๆ       

2 ค่าอาหารกลางวัน จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

556,800 508,800 484,800 484,800 489,600 2,524,800 

3 ปัจจัยนักเรียนพื้นฐาน นร.ยากจน 
(ประถมศึกษา)  

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 80,000 
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ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
4 อุดหนุนปัจจัยนักเรียนพ้ืนฐาน นร.ยากจน 

(มัธยมศึกษา) 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

5 อุดหนุนปัจจัยนักเรียนพ้ืนฐาน  
นร.ยากจนพิเศษ(กสศ.) 

84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 420,000 

6 ค่าอาหารนักเรียนพักนอน (ประถม) - - - - - - 
7 ค่าอาหารนักเรียนพักนอน (มัธยม) - - - - - - 
8 อุดหนุนดำเนินโครงการ จากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
- - - - - - 

9 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค)  80,444.30 50,000 50,000 50,000 50,000 280,444.30 
10 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินผ้าป่า)  - - - - - - 
11 เงินรายได้สถานศึกษา  

(เงินบำรุงการศึกษา)  
- - - - - - 

12 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ - - - - - - 
รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับท้ังสิ้น 1,490,950.52 1,385,228 1,335,366 1,296,157 1,258,431 6,766,132.52 
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(2) ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
ตารางท่ี  23 แผนงบประมาณจำแนกตามการบริหารงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 ก.โครงการ/กิจกรรม บริหารงานวิชาการ 

1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       
  กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
  กิจกรรมห้องพยาบาล จัดหายาและเวชภัณฑ์ 5,000 4,000 3,500 3,000 2,500 18,000 
  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
2 โครงการพัฒนาห้องสมุด 3 ดี       
  กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมหนังสือ 6,000 5,000 4,500 4,000 3,500 23,000 
  กิจกรรมหนังสือพิมพ์ออนไลน์ (ห้อง USO net) 0 0 0 0 0 0 
  กิจกรรมรักการอ่าน 1,000 1,000 800 800 500 4,100 
  กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดมีชีวิต 2,000 2,000 1,500 1,000 1,000 7,500 
3 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ       
  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 20,000 20,000 20,000 18,000 15,000 93,000 
  กิจกรรมวัดผล-ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 15,000 10,000 8,000 8,000 6,000 47,000 
  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 3,000 3,000 2,500 2,000 2,000 12,500 

  
กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามกลุ่มสาระ 

8,000 8,000 8,000 8,000 4,000 36,000 

 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT, O-NET 

6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 26,000 

4 โครงการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย       
  กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 4,000 4,000 4,000 4,000 3,500 19,500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  กิจกรรมซ่อมแซม จัดหาเครื่องเล่นสนาม 5,000 5,000 4,500 4,000 3,500 22,000 
  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5,000 5,000 4,500 4,000 3,500 22,000 
5 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 5,000 5,000 5,000 4,000 3,500 22,500 
6 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน       
  กิจกรรมการจัดทำ/จัดหาเอกสารธุรการชั้นเรียน 6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 26,000 

  
กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียนและจัดทำข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 

2,000 2,000 2,000 1,000 1,000 8,000 

7 โครงการโรงเรียนพอเพียง       

  
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การเกษตร 
และสวนสมุนไพร 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

  กิจกรรมสวนพฤษศาสตร์ 1,000 1,000 1,000 1,000 500 4,500 
  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 500 500 500 500 500 2,500 
  กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 

  
กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์  
One Class One Product (OCOP) 

5,500 5,500 5,500 5,500 5,000 27,000 

8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
เวียงกาหลง 

      

  กิจกรรมเวียงกาหลงศิลป์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3,000 3,000 3,000 3,000 2,000 14,000 

  
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
และนาฏศิลป์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 

9 โครงการวันสำคัญ       
  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 500 500 500 500 2,500 
  กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 500 500 500 500 500 2,500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  กิจกรรมวันไหว้ครู 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมสืบฮีต สานฮอย วันลอยกระทง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันชาติ 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันเด็ก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันมาฆบูชา 500 500 500 500 500 2,500 

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน 

4,000 4,000 4,000 4,000 3,000 19,000 

11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      

  กิจกรรมการรับนักเรียน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,000 7,000 
  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
  กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
  กิจกรรมจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (วันจบหลักสูตร) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
  กิจกรรมแนะแนว 500 500 500 500 500 2,500 

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       
  กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 13,500 13,500 13,500 13,500 11,400.80 65,401 

  
กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

  
กิจกรรมพัฒนาห้องสารสนเทศ 
เพ่ือนำเสนอผลงาน 

4,046.33 4,174.40 3,540.80 3,502.80 3,502.80 19,548.93 

13 โครงการ SMART TEACHER       

  
กิจกรรมการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 

  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 
  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

  
กิจกรรมการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

  กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
14 โครงการค่ายวิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
15 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 

ของนักเรียน 
      

  กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

  
กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา 
ระดับศูนย์เครือข่ายฯและระดับอำเภอ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 ข. โครงการ/กิจกรรม บริหารงานทั่วไป 

16 โครงการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ สำนักงาน 9,000 8,000 7,000 5,000 4,500 33,500 
17 โครงการสัมพันธ์ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 
     

  

  กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 3,000 3,000 2,500 2,000 2,000 12,500 
  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 1,000 500 500 500 500 3,000 

18 โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงิน พัสด ุ
และสินทรัพย์ 

     
  

  กิจกรรมระบบบัญชีการเงิน 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 5,500 
  กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

19 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภค 

     
  

  กิจกรรมค่าไฟฟ้า 84,023.17 84,078.20 81,670.40 80,651.40 69,951.80 400,765.87 
  กิจกรรมค่าอินเตอร์เน็ต 0 0 0 0 0 0 

20 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและซ่อมบำรุง        
 กิจกรรมพัฒนาระบบน้ำดื่มภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมพัฒนาระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมพัฒนาระบบประปาภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษารถยนต์ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 

 

กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และปรับภูมิทัศน์ 
 
 

0 0 0 0 0 0 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 ค. งบสำรองจ่าย และหรือนโยบายเร่งด่วน 

21 โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

39,007.72 37,862.40 36,556.80 35,383.80 31,650.60 180,591.62 

 ง. โครงการ/กิจกรรม ที่ งปม.มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      

 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 116,360 108,256 103,336 99,788 91,952 519,692 
 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 70,440 68,740 66,170 63,860 58,580 327,790 
 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 67,800 65,450 63,025 61,150 56,050 313,475 

 
กิจกรรมอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน 

46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 230,000 

 
กิจกรรมอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน 
ยากจนพิเศษ (กสศ.) 

84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 420,000 

23 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 556,800 508,800 484,800 484,800 489,600 2,524,800 
24 โครงการเงินบริจาคเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 80444.3 50,000 50,000 50,000 50,000 280,444 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
25 โครงการโรงเรียนคุณธรรม       
  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนสุจริต 3,500 3,000 2,500 2,500 2,000 13,500 
  กิจกรรมเชิดชูคนดี 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 5,500 

26 โครงการสภานักเรียน       

  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน (เลือกตั้ง) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

  กิจกรรมรักษ์โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ) 14,000 12,000 10,000 10,000 10,000 56,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานของสภานักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
  กิจกรรม Zero Waste 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

27 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ในโรงเรียน 

      

  กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 500 500 500 500 500 2,500 
  กิจกรรมวันถวายราชสดุดีเนื่องในวันวชิราวุธ 500 500 500 500 500 2,500 
  กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง 2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

  
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  รุ่นใหญ่ 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

28 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง       
  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 16,029 15,358 14,967 13,221 10,243 69,818 

  
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างก่อนจบ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

29 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

      

  
กิจกรรมสนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือการเรียนรู้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

รวม 1,490,950.52 1,385,228 1,335,366 1,296,157 1,258,431 6,766,132.52 
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ตารางท่ี 24 แผนงบประมาณจำแนกโครงการตามกลยุทธ์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาห้องสมุด 3 ดี       
 กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมหนังสือ 6,000 5,000 4,500 4,000 3,500 23,000 

 
กิจกรรมหนังสือพิมพ์ออนไลน์  
(ห้อง USO net) 

0 0 0 0 0 0 

 กิจกรรมรักการอ่าน 1,000 1,000 800 800 500 4,100 
 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดมีชีวิต 2,000 2,000 1,500 1,000 1,000 7,500 

2 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ       
 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 20,000 20,000 20,000 18,000 15,000 93,000 
 กิจกรรมวัดผล-ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 15,000 10,000 8,000 8,000 6,000 47,000 
 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 3,000 3,000 2,500 2,000 2,000 12,500 

 
กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามกลุ่มสาระ 

8,000 8,000 8,000 8,000 4,000 36,000 

 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT, O-NET 

6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 26,000 

3 โครงการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย       
 กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 4,000 4,000 4,000 4,000 3,500 19,500 
 กิจกรรมซ่อมแซม จัดหาเครื่องเล่นสนาม 5,000 5,000 4,500 4,000 3,500 22,000 
 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5,000 5,000 4,500 4,000 3,500 22,000 

4 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 

5,000 5,000 5,000 4,000 3,500 22,500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
5 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      

 กิจกรรมการรับนักเรียน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,000 7,000 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (วันจบหลักสูตร) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมแนะแนว 500 500 500 500 500 2,500 

6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       
 กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 13,500 13,500 13,500 13,500 11,400.80 65,401 

 
กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

 
กิจกรรมพัฒนาห้องสารสนเทศ 
เพ่ือนำเสนอผลงาน 

4,046.33 4,174.40 3,540.80 3,502.80 3,502.80 19,548.93 

7 โครงการค่ายวิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      

 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 116,360 108,256 103,336 99,788 91,952 519,692 
 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 70,440 68,740 66,170 63,860 58,580 327,790 
 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 67,800 65,450 63,025 61,150 56,050 313,475 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

 
กิจกรรมอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 230,000 

 
กิจกรรมอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนพิเศษ (กสศ.) 

84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 420,000 

9 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 556,800 508,800 484,800 484,800 489,600 2,524,800 
10 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ในโรงเรียน 
      

 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมวันถวายราชสดุดีเนื่องในวันวชิราวุธ 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง 2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

11 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง       

 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 16,029 15,358 14,967 13,221 10,243 69,818 

 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างก่อนจบหลักสูตร
สถานศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

12 โครงการเงินบริจาคเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 80,444.30 50,000 50,000 50,000 50,000 280,444.30 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพผู้เรียนด้วยพหุปัญญา  
และรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
13 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       

 กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมห้องพยาบาล จัดหายาและเวชภัณฑ์ 5,000 4,000 3,500 3,000 2,500 18,000 
 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

14 โครงการโรงเรียนพอเพียง       

 
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การเกษตร 
และสวนสมุนไพร 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 กิจกรรมสวนพฤษศาสตร์ 1,000 1,000 1,000 1,000 500 4,500 
 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 

 
กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์  
One Class One Product (OCOP) 

5,500 5,500 5,500 5,500 5,000 27,000 

15 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
เวียงกาหลง 

      

 
กิจกรรมเวียงกาหลงศิลป์ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3,000 3,000 3,000 3,000 2,000 14,000 

 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
และนาฏศิลป์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 

16 โครงการวันสำคัญ       
 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 500 500 500 500 2500 
 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 500 500 500 500 500 2500 
 กิจกรรมวันไหว้ครู 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมสืบฮีต สานฮอย วันลอยกระทง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันชาติ 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันเด็ก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันมาฆบูชา 500 500 500 500 500 2,500 

17 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

4,000 4,000 4,000 4,000 3,000 19,000 

18 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
ของนักเรียน 

      

 กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

 
กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา 
ระดับศูนย์เครือข่ายฯและระดับอำเภอ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

19 โครงการโรงเรียนคุณธรรม       
 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนสุจริต 3,500 3,000 2,500 2,500 2,000 13,500 
 กิจกรรมเชิดชูคนดี 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 5,500 

20 โครงการสภานักเรียน       
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน (เลือกตั้ง) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

 กิจกรรมรักษ์โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ) 14,000 12,000 10,000 10,000 10,000 56,000 
 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานของสภานักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรม Zero Waste 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

21 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

      

 
กิจกรรมสนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือการเรียนรู้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
22 โครงการ SMART TEACHER       

 
กิจกรรมการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 

 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 
 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน 
ของบุคลากร 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

23 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน       
 กิจกรรมการจัดทำ/จัดหาเอกสารธุรการชั้นเรียน 6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 26,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียนและจัดทำข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล (DMC) 
2,000 2,000 2,000 1,000 1,000 8,000 

24 โครงการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ สำนักงาน 9,000 8,000 7,000 5,000 4,500 33,500 
25 โครงการสัมพันธ์ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 
      

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 3,000 3,000 2,500 2,000 2,000 12,500 
 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 1,000 500 500 500 500 3,000 

26 โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงิน  
พัสดุและสินทรัพย์ 

      

 กิจกรรมระบบบัญชีการเงิน 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 5,500 
 กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

27 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

      

 กิจกรรมค่าไฟฟ้า 84,023.17 84,087.20 81,670.40 80,651.40 69,951.80 400,774.87 
 กิจกรรมค่าอินเตอร์เน็ต 0 0 0 0 0 0 

28 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและซ่อมบำรุง       
 กิจกรรมพัฒนาระบบน้ำดื่มภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมพัฒนาระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมพัฒนาระบบประปาภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษารถยนต์ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 

 
กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ
และปรับภูมิทัศน์ 
 

0 0 0 0 0 0 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
29 โครงการสนองนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด 
39,007.72 37,862.40 36,556.80 35,383.80 31,650.60 180,591.62 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,490,950.52 1,385,228 1,335,366 1,296,157 1,258,431 6,766,132.52 
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ตารางท่ี 25 แผนงบประมาณจำแนกโครงการตามฝ่ายงานของโรงเรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 ก. ด้านวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาห้องสมุด 3 ดี       
 กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมหนังสือ 6,000 5,000 4,500 4,000 3,500 23,000 
 กิจกรรมหนังสือพิมพ์ออนไลน์ (ห้อง USO net) 0 0 0 0 0 0 
 กิจกรรมรักการอ่าน 1,000 1,000 800 800 500 4,100 
 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดมีชีวิต 2,000 2,000 1,500 1,000 1,000 7,500 

2 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ       
 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 20,000 20,000 20,000 18,000 15,000 93,000 
 กิจกรรมวัดผล-ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 15,000 10,000 8,000 8,000 6,000 47,000 
 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 3,000 3,000 2,500 2,000 2,000 12,500 

 
กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามกลุ่มสาระ 

8,000 8,000 8,000 8,000 4,000 36,000 

 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT, O-NET 

6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 26,000 

3 โครงการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย       
 กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 4,000 4,000 4,000 4,000 3,500 19,500 
 กิจกรรมซ่อมแซม จัดหาเครื่องเล่นสนาม 5,000 5,000 4,500 4,000 3,500 22,000 
 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5,000 5,000 4,500 4,000 3,500 22,000 

4 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 5,000 5,000 5,000 4,000 3,500 22,500 
5 โครงการโรงเรียนพอเพียง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

 
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การเกษตร 
และสวนสมุนไพร 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 กิจกรรมสวนพฤษศาสตร์ 1,000 1,000 1,000 1,000 500 4,500 
 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 

 
กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์  
One Class One Product (OCOP) 

5,500 5,500 5,500 5,500 5,000 27,000 

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
เวียงกาหลง 

      

 กิจกรรมเวียงกาหลงศิลป์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3,000 3,0000 3,000 3,000 2,000 41,000 

 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
และนาฏศิลป์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 

7 โครงการวันสำคัญ       
 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 500 500 500 500 2500 
 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 500 500 500 500 500 2500 
 กิจกรรมวันไหว้ครู 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 500 500 500 500 500 2,500 
 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมสืบฮีต สานฮอย วันลอยกระทง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันชาติ 500 500 500 500 500 2,500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันเด็ก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมวันมาฆบูชา 500 500 500 500 500 2,500 

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 

9 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       
 กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 13,500 13,500 13,500 13,500 11,400.80 65,401 

 
กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

 
กิจกรรมพัฒนาห้องสารสนเทศ 
เพ่ือนำเสนอผลงาน 

4,046.33 4,174.40 3,540.80 3,502.80 3,502.80 19,548.93 

10 โครงการค่ายวิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
11 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 

ของนักเรียน  
     

 กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

 
กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับศูนย์
เครือข่ายฯและระดับอำเภอ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ในโรงเรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 500 500 500 500 500 2500 
 กิจกรรมวันถวายราชสดุดีเนื่องในวันวชิราวุธ 500 500 500 500 500 2500 
 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง 2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  รุ่นใหญ่ 

2,000 2,000 2,000 2,000 1,500 9,500 

13 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง       
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 16,029 15,358 14,967 13,221 10,243 69,818 

 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างก่อนจบ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

 ข. ด้านบริหารงานบุคคล 
14 โครงการ SMART TEACHER       

 
กิจกรรมการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 

 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 
 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน 
ของบุคลากร 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 ค. ด้านแผนงานและงบประมาณ 

15 โครงการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ สำนักงาน 9,000 8,000 7,000 5,000 4,500 33,500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
16 โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงิน พัสดุและ

สินทรัพย์  
     

 กิจกรรมระบบบัญชีการเงิน 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 5,500 
 กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

17 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค  

     

 กิจกรรมค่าไฟฟ้า 84,023.17 84,087.20 81,670.40 80,651.40 69,951.80 400,774.87 
 กิจกรรมค่าอินเตอร์เน็ต 0 0 0 0 0 0 

18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      

 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 116,360 108,256 103,336 99,788 91,952 519,692 
 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 70,440 68,740 66,170 63,860 58,580 327,790 
 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 67,800 65,450 63,025 61,150 56,050 313,475 

 
กิจกรรมอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน 

46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 230,000 

 
กิจกรรมอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจนพิเศษ (กสศ.) 

84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 420,000 

 ง.ด้านบริหารงานทั่วไป 
19 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       

 กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมห้องพยาบาล จัดหายาและเวชภัณฑ์ 5,0000 4,000 3,500 3,000 2,500 63,000 

 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
20 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน       

 กิจกรรมการจัดทำ/จัดหาเอกสารธุรการชั้นเรียน 6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 26,000 

 
กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียนและจัดทำข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 

2,0000 2,000 2,000 1,000 1,000 26,000 

21 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      

 กิจกรรมการรับนักเรียน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,000 7,000 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
 กิจกรรมจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (วันจบหลักสูตร) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
 กิจกรรมแนะแนว 500 500 500 500 500 2,500 

22 โครงการสัมพันธ์ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

      

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 3,000 3,000 2,500 2,000 2,000 12,500 
 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 1,000 500 500 500 500 3,000 

23 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและซ่อมบำรุง       
 กิจกรรมพัฒนาระบบน้ำดื่มภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมพัฒนาระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมพัฒนาระบบประปาภายในโรงเรียน 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 20,500 
 กิจกรรมซ่อมบำรุงดูแลรักษารถยนต์ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 
 กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
และปรับภูมิทัศน์ 

24 โครงการสนองนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

39,007.72 37,862.40 36,556.80 35,383.80 31,650.60 180,591.62 

25 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 556,800 508,800 484,800 484,800 489,600 2,524,800 
26 โครงการโรงเรียนคุณธรรม       

 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนสุจริต 3,500 3,000 2,500 2,500 2,000 13,500 
 กิจกรรมเชิดชูคนดี 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 5,500 

27 โครงการสภานักเรียน  16,000 14,000 14,000 14,000 58,000 

 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน (เลือกตั้ง) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

 กิจกรรมรักษ์โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ) 14,000 12,000 10,000 10,000 10,000 56,000 
 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานของสภานักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
 กิจกรรม Zero Waste 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

28 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

      

 
กิจกรรมสนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือการเรียนรู้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

29 โครงการเงินบริจาคเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 80,444.30 50,000 50,000 50,000 50,000 280,444.30 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,490,950.52 1,385,228 1,335,366 1,296,157 1,258,431 6,766,132.52 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ประกอบด้วย               

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และบทบาทของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จัดทำข้ึน  
เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่ และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย             
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ  ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ            
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในความเป็นมา และความ
เชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้ 
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนให้ความสำคัญในการนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ของโรงเรียนเพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางการดำเนินงาน                       
ของโรงเรียน 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                   
ของโรงเรียน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 
อย่างเป็นระบบ  
 ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานฉบับนี ้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี ้ว ัดปลายทาง 
ในปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่ โรงเรียนสามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้
เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที ่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของ โรงเร ียน                   
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป 
 

 
 
 
 



97 
 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ  
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียบ้านทุ่งม่าน มีเงื่อนไข
ความสำเร็จ ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ให้ความสำคัญและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง 
 2. แต่ละฝ่ายงานในโรงเรียนมีแผนและกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
 3. การได้ร ับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ          
อย่างต่อเนื่องและคลอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 
 4. ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องให้ความสำคัญ ในการ
บริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผล ผ่านระบบที ่ท ันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีด ิจิทัล มุ ่งเน้นให้ทำงาน                  
แบบมีส่วนร่วม เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างเป็นระบบ               
ท ั ้งหน่วยงานภาคร ัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื ่นๆ เพื ่อสนับสนุนการดำเน ินงานตามแผน                     
และขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 6. โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทำ หรือปรับเปลี่ยน
แผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนอื่นๆ               
ที่สอดคล้องกับแผนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ด้วย 4 กลยุทธ์ 29 โครงการ  
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แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์  
ตารางท่ี 26 แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์  
กลกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1. ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจ
และมีส่วนร่วมใน
การสร้างโอกาส  
และลดความ
เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 

1.1 ร้อย
ละ ของ
ผู้เรียน 
มีความพึง
พอใจและ
มีส่วนร่วม
ในการ
สร้าง
โอกาส  
และลด
ความ
เหลื่อมล้ำ
ทางการ
ศึกษา 

1.โครงการ
บ้าน
วิทยาศาสตร์
น้อยประเทศ
ไทย 
2.โครงการ
เรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
3.โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุด  
3 ดี 
4.โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
สู่ความเป็น
เลิศ 
5.โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
กิจกรรม

5,000 
 
 
 
 

26,029 
 
 

9,000 
 
 
 

52,000 
 
 
 

7,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

25,358 
 
 

8,000 
 
 
 

47,000 
 
 
 

7,000 

5,000 
 
 
 
 

24,967 
 
 

6,800 
 
 
 

43,500 
 
 
 

7,000 

4,000 
 
 
 
 

23,221 
 
 

5,800 
 
 
 

41,000 
 
 
 

7,000 

3,500 
 
 
 
 

20,243 
 
 

5,000 
 
 
 

31,000 
 
 
 

5,500 

22,500 
 
 
 
 

119,818 
 
 

34,600 
 
 
 

214,500 
 
 
 

33,500 
 
 
 

นางนิตยา 
 
 
 
 

น.ส.เบญจมาศ 

 

 
นายนราฤทธ์ิ 

 
 
 

น.ส.เดือนนภา 
 
 
 

นายอานนท์ 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ลูกเสือใน
โรงเรียน 

 
 

 

1.2 ร้อย
ละ ของ
ผู้ปกครอง 
มีความพึง
พอใจและ
มีส่วนร่วม
ในการ
สร้าง
โอกาส  
และลด
ความ
เหลื่อมล้ำ
ทางการ
ศึกษา 

6.โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนและ
ลดความ
เหลื่อมล้ำ
ทางการ
ศึกษา 
7.โครงการ
จัด
ประสบการณ์
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
8.โครงการ
ค่ายวิชาการ 
9.โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 
 
 

10,000 
 

21,546.33 
 
 
 

 

10,000 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

10,000 
 

21,674.40 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

10,000 
 

21,040.80 

10,000 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

10,000 
 

21,002.80 

9,500 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

10,000 
 

18,903.60 

49,500 

 

 

 

 

 

63,500 

 

 

50,000 

 

104,949.73 

น.ส.ศิวิมล 

 

 

 

 

 

น.ส.รัชน ู

 

 

น.ส.วชิราภรณ์ 

 

นายนราฤทธ์ิ 

 

 



100 
 

 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.3 ร้อย
ละ ของ
ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
มีความพึง
พอใจและ
มีส่วนร่วม
ในการ
สร้าง
โอกาส  
และลด
ความ
เหลื่อมล้ำ
ทางการ
ศึกษา 

10 .
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
11. 
โครงการ
อาหาร
กลางวัน
นักเรียน 
12.โครงการ
เงินบริจาค
เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา 

384,600 
 
 
 
 

 
 

556,800 
 
 
 

 
80,444.30 

 
 

 

372,446 
 
 
 
 
 

 
508,800 

 
 
 

 
50,000 

362,531 
 
 
 
 

 
 

484,800 
 
 
 

 
50,000 

355,798 
 
 
 
 

 
 

484,800 
 
 
 

 
50,000 

336,582 
 
 
 
 

 
 
489,600 

 
 
 

 
50,000 

181,195.70 
 
 
 
 
 

 
 

2,524,800 
 
 
 

 
280,444.33 

นางนิตยา 
 
 
 
 

 
 
นางสารภี 

 
 
 

 
นายจัตุพล 

รวมงบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 

 12 โครงการ 1,176,419.66 1,079,278.40 1,038,638.80 1,024,621.80 990,328.60 5,309,287.26 - 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพผู้เรียนด้วยพหุปัญญา และรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  
น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1. ผู้เรยีนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพสอดคล้อง
กับสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 ตาม
ศักยภาพผู้เรียนด้วย
พหุปัญญา และ
รูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุก 

1.1 ร้อย
ละ ของ
ผู้เรียน 
พัฒนาให้มี
คุณภาพ
สอดคล้อง
กับ
สมรรถนะ
ในศตวรรษ
ที่ 21 ตาม
ศักยภาพ 

1. โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
2.โครงการ
ส่งเสริมการ
ออกกำลัง
กายของ
นักเรียน 
3.โครงการ
สภา
นักเรียน 
4.โครงการ
พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 
 
 

7,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

 
18,000 

 
 

23,000 
 

6,000 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 

16,000 
 
 

23,000 

5,500 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 

16,000 
 
 

23,000 

5,000 
 
 

 
25,000 

 
 
 

 
16,000 

 
 

23,000 

4,500 
 
 

 
25,000 

 
 
 

 
16,000 

 
 

23,000 

28,000 
 
 
 

125,000 
 
 
 

 
82,000 

 
 

115,000 
 

น.ส.ศิวิมล 
 
 

 
นายอานนท์ 

 
 
 

 
นายอานนท์ 

 
 

นายเมธี 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.2 ร้อย
ละ ของ
ผู้เรียน
ได้รับการ
พัฒนาตาม
พหุปัญญา  

5.โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 24,000 น.ส.เดือนนภา 

1.3 ร้อย
ละ ของ
ผู้เรียน
ได้รับการ
พัฒนา
รูปแบบการ
เรียนรู้เชิง
รุก 

6.โครงการ
วันสำคัญ 
 

21,500 21,500 21,500 21,500 21,500 107,500 นายเสรี 

2. ผู้เรยีนมีส่วนรว่ม
ในการน้อมนำพระ
บรมราโชบายของใน
หลวงรัชกาล ที่ 10 
สู่การปฏิบัติและใช้
ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

2.1 ร้อย
ละ ของ
ผู้เรียน มี
ส่วนร่วมใน
การน้อมนำ
พระบรม 
ราโชบายของ
ในหลวง
รัชกาล  
ที่ 10  

7.โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 
8.โครงการ
โรงเรียน
พอเพียง 

5,000 
 
 

14,000 

4,000 
 
 

14,000 

3,500 
 
 

14,000 

3,500 
 
 

14,000 

3,000 
 
 

11,500 

19,000 
 
 

67,500 
 

นายทรงธรรม 
 
 

นายเสรี 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

สู่การปฏิบัต ิ

2.2 ร้อย
ละ ของ
ผู้เรียน มี
การใช้
ชุมชน ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นเป็น
แหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

9.โครงการ
สืบสาน
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญาเวียง
กาหลง 

8,000 8,000 8,000 8,000 6,000 38,000 นายทรงธรรม 

รวมงบประมาณ
กลยุทธ์ที่ 2 

- 9 โครงการ 126,500 122,500 121,500 121,000 114,500 606,000 - 
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แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำทางดา้น
นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษา มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่และมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

1.1 ร้อยละ 
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้รับการ
พัฒนาและ
เป็นผู้นำ
ทางด้าน
นวัตกรรมใน
การจัดการ
เรียนรู้ 
1.2 ร้อยละ 
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้รับการ
พัฒนาและ
เป็นผู้นำ
ทางด้านใช้
เทคโนโลยีใน
การจัด

1.โครงการ 
SMART 
TEACHER 

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 นายจัตุพล 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

การศึกษาใน
การจัดการ
เรียนรู้ 
1.3 ร้อยละ 
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
1.4 ร้อยละ 
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มี
ความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 - 1 โครงการ 24,000 24,00 24,000 24,000 24,000 120,000 - 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  โรงเรียน
บริหารจดัการ
แบบมีส่วน
ร่วมจากทุก
ภาคสว่น โดย
ใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

1.1 ร้อย
ละ ของ
โรงเรียน
บริหาร
จัดการ
แบบมี
ส่วนร่วม
จากทุก
ภาคส่วน  

1.โครงการ
สัมพันธ์ชุมชน 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 
2.โครงการ
สนองนโยบาย
เร่งด่วนของ
หน่วยงานต้น
สังกัด 

4,000 
 
 
 
 

39,007.72 

3,500 
 
 
 
 

37,862.40 

3,000 
 
 
 
 

36,556.80 

2,500 
 
 
 
 

35,383.80 

2,500 
 
 
 
 

31,650.60 

15,500 
 
 
 
 

180,461.32 

นายจัตุพล 
 
 
 
 

นายจัตุพล 

1.2 ร้อย
ละ ของ
โรงเรียน
บริหาร
จัดการ 
โดยใช้
โรงเรียน
เป็นฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

3.โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ทะเบียน
นักเรียน 
4.โครงการ
จัดหาวัสดุ-
อุปกรณ์
สำนักงาน 
5.โครงการ
พัฒนาระบบ
บัญชีการเงิน 

8,000 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 

2,500 
 
 

8,000 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 

2,000 
 
 

7,000 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

2,000 
 
 

6,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 

2,000 
 
 

34,000 
 
 
 
 

33,500 
 
 
 

10,500 
 
 

นายอาส่อ 
 
 
 
 

น.ส.วชิราภรณ์ 
 
 
 

 
น.ส. ธญัญลกัษณ ์
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

พัสดุและ
สินทรัพย์ 
6.โครงการ
ควบคุมดูแล
การใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
7.โครงการ
พัฒนาอาคาร
สถานที่และ
ซ่อมแซมบำรุง 

 
 

84,023.17 
 
 
 

17,500 
 
 

 

 
 

84,087.20 
 
 
 

16,000 

 
 

81,670.40 
 
 
 

16,000 

 
 

80,651.40 
 
 
 

16,000 

 
 

69,951.80 
 
 
 

16,000 

 
 

400,383.97 
 
 
 

81,500 
 
 
 

 
 
 

น.ส. ธญัญลกัษณ ์
 
 
 
 
 

นายเมธี 
 
 

 

รวม
งบประมาณ
กลยุทธ์ที่ 4 

- 7 โครงการ 164,030.89 159,449.60 153,227.20 147,535.20 131,602.40 755,845.29 - 
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ภาคผนวก  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ที่  070/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
 ------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จะจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา    
๒๕60 – ๒๕62 เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไว้ในข้อ 
๑๔ (๒) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที ่ประกอบด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                        
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี    

ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕66 – ๒๕70 ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา        
2566 – 2570   
๑. นายจัตุพล   นันทโภคิน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางจินดา  ก๋องปินตา  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นางสารภี    พิริยะชนานุสรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางนิตยา    นันทโภคิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นายทรงธรรม   ขันตี  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6  นางสาวรัชนู   จันทะมา ครูชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา ครูชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวเดือนนภา  คำอ้าย  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
10. นางสาวศิวิมล   ท้าวคำลือ ครชูำนาญการ  กรรมการ 
11. นายนราฤทธิ์   สอนใจ  คร ู   กรรมการ 
12.นายอานนท์ ประมูลวงศ์ คร ู   กรรมการ 
13.นายอาส่อ อุ่ยแมะ  คร ู   กรรมการ 
14.นายเมธี   นามสาร  คร ู   กรรมการ 
15.นางวรีย์พร   ธิหมื่น  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
16.นางสาวเบญจมาศ  แสงเมือง ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาววชิราภรณ์  สายสำราญ ครู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ              

 มีหน้าที ่  
๑. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕66-๒๕70                         

ให้ครอบคลุมตามกลยุทธ์ มาตรฐานและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
  ๒ . เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา  ๒๕66-๒๕70                        
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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๒) คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  
 1. นายอนงค์  ไชยคำหล้า  ประธานกรรมการ 
 2. นางสารภี  พิริยะชนานุสรณ์ กรรมการ  
 3. นายทรงธรรม  ขันตี  กรรมการ 
 4. นางนิตยา  นันทโภคิน  กรรมการ 
 5. นายนราฤทธิ์  สอนใจ  กรรมการ 
 6. นายจัตุพล  นันทโภคิน  กรรมการและเลขานุการ 

                    7. นางสาวเบญจมาศ  แสงเมือง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. นางสาวธัญญลักษณ์  พุฒิมา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่  
๑. กำกับ ติดตาม และดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประจำปีการศึกษา ๒๕66 – ๒๕70     
๒. ประเมินผลกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน 

ประจำปีการศึกษา ๒๕66 – ๒๕70  ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๓.สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามผลประเมินในรอบปี   

 

     ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ   วันที่  1๘  เดือน เมษายน   พ.ศ.๒๕66 
 

  
                              (นายจัตุพล  นันทโภคิน) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
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สำเนาบันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
บันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 1/2566 

วันพุธ ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การเสนอขออนุมัติงบประมาณตามแผนงาน 
  1. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
  2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 
มติที่ประชุม 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน มีมติในที่ประชุมอนุมัติใช้งบประมาณตาม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 

………………………………………………. 
(นายอนงค์ ไชยคำหล้า) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
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รูปภาพกิจกรรมข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 

ภาพกิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 

วันที่  25  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
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ภาพกิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 2566 – 2570 

วันที่ 2 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายอนงค ์ไชยคำหล้า   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นายจัตุพล นันทโภคิน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
 
คณะผู้จัดทำ   
นางนิตยา นันทโภคิน   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
นายนราฤทธิ์  สอนใจ   คร ู          หัวหน้างานวิชาการ 
นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นายทรงธรรม ขันตี   ครูชำนาญการ            หวัหน้างานบริหารบุคคล 
นางจินดา ก๋องปินตา              ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวเบญจมาศ  แสงเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ      
นางสาวรัชนู  จันทะมา   ครูชำนาญการ   
นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา  ครูชำนาญการ   
นางสาวเดือนนภา  คำอ้าย  ครูชำนาญการ   
นางสาวศิวิมล  ท้าวคำลือ   ครชูำนาญการ   
นายอานนท ์ ประมูลวงศ์   คร ู    
นายอาส่อ  อุ่ยแมะ   คร ู
นางสาววชิราภรณ์  สายสำราญ  ครู      
นายเมธี  นามสาร   คร ู    
นางวรีย์พร ธิหมื่น   ครูอัตราจ้าง   
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
นางสาวเบญจมาศ  แสงเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ      
นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา  ครูชำนาญการ 
นางสาววชิราภรณ์  สายสำราญ  ครู   
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