
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน อ าเภอเวียงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2 

ประจ าปี 2567 
……………………..…… 

โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้ศึกษาสถานภาพสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ภารกิจ สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน และประเมินสถานภาพ 
สถานศึกษา แล้วได้ก าหนดวางแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไว้ดังนี้  
   
วิสัยทัศน์(Vision)   

โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา การ บริหาร จัดการ
ด้วยนวัตกรรมและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ครูเป็นผู้น าทางวิชาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายใช้ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้  น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายมาใช้พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

 ค านิยามวิสัยทัศน์   
 1. คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง ผู้เรียนมี ความรู้ความสามารถและทักษะมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร       มี

ทักษะการประกอบอาชีพ และสามารถปรับตัว ในการด าเนินชีวิต   
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา หมายถึง ผู้เรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า        ทาง

การศึกษา   
  3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มาจากทุกภาคส่วนของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึก ษาในรูปแบบต่างๆ ที่
เหมาะสม  

4. สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี    
   
 
 
 



 
พันธกิจ(Mission)   
  1. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา   

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และเน้น ทักษะ
อาชีพ   
  3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 และใช้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัด กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

 4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
 
เป้าประสงค์ (Objective)   
  1. ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และเน้น
ทักษะอาชีพ   

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10 และใช้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่ง เรียนรู้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
6. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและนวัตกรรม โดยยึดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ์  
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จึงก าหนดกลยุทธ์ จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และเน้น ทักษะ

อาชีพ พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล ที่ 10   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 
 



ข้อมูลบุคลากร   
ในปีการศึกษา 2567 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนมีบุคลากรดังต่อไปนี้  
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุราชการ (ปี) ต าแหน่ง / วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1  นายจัตุพล นันทโภคิน  26  ผู้อ านวยการ  คม.  การบริหารการศึกษา 
2  นางสารภี พิริยะชนนุสรณ์  35  ครู ค.ศ.3  คบ.  การประถมศึกษา 
3  นางนิตยา นันทโภคิน  25  ครู ค.ศ.3  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
4  นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง  13  ครู ค.ศ.3  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
5  นางสาวรัชนู จันทะมา  12  ครู ค.ศ.2  คบ.4ปี การศึกษาปฐมวัย 
6  นายทรงธรรม ขันตี  11  ครู ค.ศ.3  ศษ.ม.  บริหารการศึกษา 
7  นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา  10 ครู ค.ศ.3  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
8  นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ  8  ครู ค.ศ.2  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
9  นายนราฤทธิ์ สอนใจ  7  ครู ค.ศ.2  คบ.  ภาษาไทย 
10 นายอานนท์ ประมูลวงศ์  7  ครู ค.ศ.2  ศษ.บ  พลศึกษา 
10  นายอาส่อ อุ่ยแมะ  6  ครู ค.ศ.2  ศน.บ.  การสอนภาษาอังกฤษ 
13  นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ  6  ครู ค.ศ.1  วท.บ  คณิตศาสตร์ 
14  นายเสรี มลิสวรรค์  7  ครู ค.ศ.2  คบ.  ดนตรี 
15  นางสาวพิมพ์ลภัส  ศักดิ์อุดมไพศาล 1 ครูผู้ช่วย คบ. คอมพิวเตอร์ 
16  นางสาวอริสา  แก้ววะศรี 2 ครู ค.ศ.1 คบ. คณิตศาสตร์ 
17  นางวรีย์พร ธิหมื่น  -  ครูอัตราจ้าง  ศศ.บ.  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
18  นายธนภูวนันต์ เมืองมูล  -  ธุรการโรงเรียน  ศศ.บ.  การพัฒนาชุมชน 
19  นายเสมอ ธิจิตตัง  -  นักการภารโรง  -  มัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 

 

 



 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ที่  078 / 2567 

เรื่อง มอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 
..................................................... 

  เพ่ือให้การปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่างๆ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน พุทธศักราช 2545 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2550 ของข้าราชการครูและลูกจ้าง  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
ตามเป้าหมายของหลักสูตรดังกล่าว อาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 มาตรา 39 และ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
27 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่9/2546ลงวันที่7กรกฎาคม เรื่องมอบหมายอ านาจ 
การบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาต่าง ๆ การปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗  
      

ให้ข้าราชการครูที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายโดยจัดท า
โครงการ สอนแผนจัดการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร เมื่อ
ปฏิบัติการสอนเสร็จสิ้นในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ แล้วให้ประเมินผล / ตัดสินผลการเรียนการสอน 
เพ่ือรายงานผลการเรียนให้กับผู้ปกครองตามล า 
ดับต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.256๗ เป็นต้นไป 
    

สั่ง ณ วันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.256๗ 
 

 

 

          ( นายจัตุพล  นันทโภคิน ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
 

 

 

 

 

 

 



บัญชีต่อท้ายค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งม่านที่ 078 / 2567 
เรื่องมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 

ที ่ รายช่ือครู วิชาที่สอน ชั้น จ านวนคาบ 
๑ นางสาวรัชนู  จันทะมา ทุกกลุ่มประสบการณ์ อนุบาล 1 , 2 ๒๕ 
๒ นางนิตยา  นันทโภคิน ทุกกลุ่มประสบการณ์ อนุบาล 3  ๒๕ 

 
๓ นางสารภี  พิริยะชนานุสรณ์ ภาษาไทย ป.๑ ๕ 

คณิตศาสตร์ ป.๑ ๕ 
สังคมศึกษา ป.๑ 1 
วิทยาศาสตร์ ป.1 2 
ประวัติศาสตร์ ป.๑ 1 

ลูกเสือ ป.๑ ๑ 
ชุมนุม ป.1 1 

บูรณาการ ป.๑ ๑ 
ต้านทุจริต ป.๑ ๑ 

คุณธรรมจริยธรรม ป.๑ ๑ 
แนะแนว ป.1 1 

รวมคาบสอน 20 
4 นางสาวศิวิมล  ท้าวค าลือ ภาษาอังกฤษ ป.1 – ป.4  12 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ป.1 – ป.4 6 
ประวัติศาสตร์ ป.2 1 

ลูกเสือ ป.2 ๑ 
ชุมนุม ป.2 1 

รวมคาบสอน 21 
5 นางสาวธัญญลักษณ์  พุฒิมา ภาษาไทย ป.4  4 

สังคมศึกษา ป.2 – ป.6 8 
ประวัติศาสตร์ ป.3 , ป.4 , ป.5 , ป.6 4 

ชุมนุม ป.3 1 
คุณธรรมจริยธรรม ป.3 1 

ลูกเสือ ป.3 1 
บูรณาการ ป.3 1 
ต้านทุจริต ป.3 1 

รวมคาบสอน 21 



 

ที ่ รายช่ือครู วิชาที่สอน ชั้น จ านวนคาบ 
6 นางวรีย์พร  ธิหมื่น ภาษาไทย ป.3 5 

คณิตศาสตร์ ป.2 , ป.3 10 
ภาษาอังกฤษสื่อสาร ป.1 2 
วิทยาการค านวณ ป.2 , ป.3 2 

ชุมนุม ป.3 1 
ลูกเสือ ป.3 ๑ 

แนะแนว ป.3 1 
รวมคาบสอน 22 

7 นายอาส่อ  อุ่ยแมะ ภาษาอังกฤษ ป.5 – ป.6 , ม.1 - ม.3  15 
ภาษาอังกฤษสื่อสาร ป.6 , ม.1 – ม.3 4 

ลูกเสือ ป.4 1 
ชุมนุม ป.4 1 

รวมคาบสอน 21 
8 นายเสรี  มลิสวรรค ์ ศิลปะ ป.1 – ป.6 , ม.1 – ม.3 12 

วิทยาการค านวณ ป.1 1 
การงานอาชีพ ป.2 1 

ต้านทุจริต ป.5 1 
บูรณาการ ป.5  2 
แนะแนว ป.5 1 
ลูกเสือ ป.5 1 
ชุมนุม ป.5 1 

คุณธรรม จริยธรรม ป.5 1 
รวมคาบสอน 21 

9 นางสาววชิราภรณ์  สายส าราญ คณิตศาสตร์ ป.4 – ป.6 12 
วิทยาศาสตร์ ป.2 2 
การงานอาชีพ ป.6 1 

ต้านทุจริต ป.2 , ป.6  2 
คุณธรรม จริยธรรม ป.6 1 

บูรณาการ ป.6 2 
ลูกเสือ ป.6 1 
ชุมนุม ป.6 1 

รวมคาบสอน 22 



 

ที ่ รายช่ือครู วิชาที่สอน ชั้น จ านวนคาบ 
10 นางสาวอริสา  แก้ววะศรี คณิตศาสตร์ ม.1 – ม.3   9 

ภาษาไทย ป.2   5 
การงานอาชีพ ป.3 – ป.5 , ม.2 4 

แนะแนว ป.2 , ม.2 2 
ลูกเสือ ม.2 1 
ชุมนุม ม.2 1 

รวมคาบสอน 22 
11 นางสาวเบญมาศ  แสงเมือง วิทยาศาสตร์ ป.3 – ป.6 , ม.1 - 

3 
17 

การงานอาชีพ ม.1 1 
ลูกเสือ ม.1 1 
ชุมนุม ม.1 1 

แนะแนว ม.1 1 
รวมคาบสอน 21 

12 นายอานนท์  ประมูลวงศ์ สุขศึกษา ป.4 - ป.6 , ม.1 – 
ม.3  

6 

พละศึกษา ป.4 – ป.5 , ม.1 – 
ม.3 

6 

สุขศึกษาพละศึกษา ป.1 – ป.3 3 
แนะแนว ป.4 1 
ต้านทุจริต ม.1 2 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ม.1 1 
ลูกเสือ ม.1 ๑ 
ชุมนุม ม.1 1 

รวมคาบสอน 21 
13 นายนราฤทธิ์  สอนใจ ภาษาไทย ป.5 - ป.๖ , ม.1 – 

ม.3 
17 

แนะแนว ม.3 1 
ต้านทุจริต ป.4 1 

คุณธรรม จริยธรรม ป.2 1 
ชุมนุม ม.3 1 
ลูกเสือ  ม.3 1 

รวมคาบสอน 22 
 



 

ที ่ รายช่ือครู วิชาที่สอน ชั้น จ านวนคาบ 
14 นายทรงทรรม  ขันตี สังคม ม.1 – 3  9 

ประวัติศาสตร์ ม.1 - 3 3 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ม.2 , ม.3 2 

ต้านทุจริต ม.2 , 3 2 
บูรณาการ ป.4 2 

ลูกเสือ ม.2 1 
ชุมนุม ม.2 1 

แนะแนว ป.6 1 
คุณธรรม จริยธรรม ป.4 1 

รวมคาบสอน 22 
15 นางสาวพิมพ์ลภัส  ศักดิ์อุดม

ไพศาล คอมพิวเตอร์ ป.1 – ป.6 , ม.1 – 
ม.3  

12 

ออกแบบเทคโนโลยี ม.1 – ม.3 3 
วิทยาการค านวณ ป.4 – ป.6 3 

การงานอาชีพ ม.3 1 
ชุมนุม ม.3 1 
ลูกเสือ ม.3 1 

รวมคาบสอน 21 
 

บัญชีต่อท้ายค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งม่านที่ 078 / 2567 
เรื่อง ครูผู้รับผิดชอบการสอนชุมนุม ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ที ่ ชื่อ-สกุล ครูผูสอน ชื่อชุมนุม 
1 นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ ชุมนุมอาหารดีมีประโยชน์ 
2 นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ ชุมนุมโอริกามิ 
3 นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา ชุมนุมเกมกระดาน 
4 นางวรีย์พร  ธิหมื่น ชุมนุมสรรค์สร้างศิลปะ 
5 นายอาส่อ อุ่ยแมะ ชุมนุมวงโยธวาทิต 
6 นายเสรี มลิสวรรค์ ชุมนุมวงโยธวาทิต 
7 นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ ชุมนุม A-math 
8 นายอานนท์ ประมูลวงศ์ ชุมนุมตะกร้อ 
9 นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง ชุมนุมอาหารว่าง 

10 นายทรงธรรม ขันตี ชุมนมอักษรศิลป์ 
11 นางสาวอริสา แก้ววะศรี ชุมนุม SUDOKU 
12 นายนราฤทธิ์ สอนใจ ชุมนุมเส้นสายลายวาด 
13 นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล ชุมนุมวงโยธวาทิต 

 
 



 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

ที่  075/ 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงานพิเศษ 

************************ 
 ตามที่โรงเรียนบ้านทุ่งม่านได้ประชุมคณะครู เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 โดยได้มอบหมายให้คณะครูปฏิบัติงานพิเศษตามกรอบงาน
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยขอบข่ายงาน ๔ ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่าย
บริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคลากร และฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้การปฏิบัติงานดังกล่าว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบงานประจ าฝ่ายงานต่าง ๆ ดังนี้ 
ฝ่ายงาน / งานพิเศษ ผู้รับผิดชอบ 

1.ฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้าฝ่ายงาน คือ นายนราฤทธิ์  สอนใจ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 1. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
2. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
3. นางนิตยา นันทโภคิน 
และคณะครู 

1.2 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 1. นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ 
2. นายอาส่อ อุ่ยแมะ 
3. นางสาวอริสา แก้ววะศรี 
และคณะครู 

1.3 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษา 1. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
2. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
3. นางนิตยา นันทโภคิน 
และคณะครู 

1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 1. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 
2. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
3. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 

1.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด) 1. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
2. นางวรีย์พร ธิหมื่น 
3. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา 

1.6 การนิเทศภายในสถานศึกษา 1. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
2. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง          
3. นางนิตยา นันทโภคิน 

1.7 การแนะแนวการศึกษา   1. นายทรงธรรม ขันตี  
และครูประจ าชั้น 

1.8 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) และจัดท ารายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

1. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
2. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
3. นางนิตยา นันทโภคิน   



ฝ่ายงาน / งานพิเศษ ผู้รับผิดชอบ 

4. นางสาวรัชนู จันทะมา         
1.9 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคลากร ครอบครัว 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. นายนราฤทธิ์ สอนใจ  
2. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
3. นางนิตยา นันทโภคิน  

1 .10 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

1. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
2. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
3. นางนิตยา นันทโภคิน  

1.11 งานทะเบียนนักเรียน และ ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล(DMC) 

1. นายอาส่อ อุย่แมะ  
2. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 
3. นายธนภวูนันต์ เมืองมูล 

๑.๑๒ งานการจัดสอนแทน 1. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
2. นายทรงธรรม ขันตี 
3. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 

2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  หัวหน้าฝ่ายงาน คือ นางนิตยา  นันทโภคิน 
2.๑ การตรวจสอบและติดตามผล การรายงานผลการใช้เงิน   1. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา 

และคณะครู 
2.๒ การจัดท า จัดสรรและเสนอของบประมาณ 1. นายจัตุพล นันทโภคิน 

 และคณะครู 
2.๓ การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 1. นางนิตยา นันทโภคิน 

2. นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ 
3. นางสาวรัชนู จันทะมา 

2.4 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน
และ  ผลด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
2. นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
3. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 

2.5 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 1. นายจัตุพล นันทโภคิน  
2. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  
3. นางนิตยา นันทโภคิน 
4. นายทรงธรรม ขันตี   
5. นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ 

2.6 งานบริหารการเงิน 1. นายจัตุพล นันทโภคิน  
2. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา 
๓. นางสาวอริสา แก้ววะศรี 

2.7 งานบริหารการบัญชี 1. นางสาวอริสา แก้ววะศรี          
๒. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา  

2.8 งานตรวจสอบภายใน 1. นายจัตุพล นันทโภคิน  
๒. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
๓. นางนิตยา นันทโภคิน 
๔. นายทรงธรรม ขันตี 

๒.๙ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน เพื่อรวบรวมจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  

1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
คณะครูและบุคลากร  



ฝ่ายงาน / งานพิเศษ ผู้รับผิดชอบ 

2.๑๐ จัดท ารายละเอียดโครงสร้าง แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  

1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
คณะครูและบุคลากร  

๒.๑๑ จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
คณะครูและบุคลากร  

๒.๑๒ รวบรวมข้อมูล ประเมินผล จัดท ารายงานและเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา  
2. นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ 

๒.๑๓ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
ฝ่ายงาน  

1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
๒. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
๓. นางนิตยา นันทโภคิน 
๔. นายทรงธรรม ขันตี 
๕. นายนราฤทธิ์ สอนใจ 

3. ฝ่ายบริหารงานบุคลากร หัวหน้าฝ่ายงาน คือ นายทรงธรรม ขันตี 
3.1 งานวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง   1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
3.2 งานสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง และออกจากราชการ 1. นายจัตุพล นันทโภคิน  

2. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
3.3 งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 1. นายจัตุพล นันทโภคิน  

2. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
3.4 งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ  

1. นายจัตุพล นันทโภคิน  
2. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
3. นางนิตยา นันทโภคิน 
๔. นายทรงธรรม ขันตี 

3.5 งานวินัยและรักษาวินัย  1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
3.6 งานรักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน  

1. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  
2. นางนิตยา นันทโภคิน 
๓. นายทรงธรรม ขันตี 

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายงาน คือ นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  
๔.1 การด าเนินงานธุรการและสารสนเทศ  1. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 

2. นางวรีย์พร ธิหมื่น 
3. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 
๔. นายธนภูวนันต์ เมืองมูล  

4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา  1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
2. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา 
3. นางสาววชิราภรณ์ สายส าราญ 

4.3 งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  1. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 
2. นายอาส่อ อุ่ยแมะ 
๓. นายธนภูวนันต์ เมืองมูล 

4.4 การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  1. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  
2. นายทรงธรรม ขันตี 
3. นางนิตยา นันทโภคิน  
4. นายอาส่อ อุ่ยแมะ  
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4.5 งานกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน  1. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 
2. นางสาวรัชนู จันทะมา  
3. นางสาวอริสา แก้ววะศรี 

4.6 งานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  1. นางสาวรัชนู จันทะมา 
2. นางสาวอริสา แก้ววะศรี 
3. นางวรีย์พร ธิหมื่น 
๔. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 

4.7 การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร 
และบริหารทั่วไป  

1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
2. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
3. นางนิตยา นันทโภคิน 
๔. นายทรงธรรม ขันตี 

4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  1. นายอานนท์ ประมูลวงศ์  
2. นายทรงธรรม ขันตี  
3. นายอาส่อ อุ่ยแมะ 
4. นายเสรี มลิสวรรค์ 
5. นายเสมอ ธิจิตตัง  

4.9 การรับและท าส ามะโนผู้เรียน  1. นางสาวรัชนู จันทะมา 
2. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  
3. นางสาวเบญจมาศ แสงเมือง 
4. นายอาส่อ อุ่ยแมะ 

4.10 งานกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  1. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ  
2. นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
3. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 

4.11 งานโภชนาการ งานอนามัย และอาหารเสริม(นม) 1. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 
2. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 
3. นางวรีย์พร ธิหมื่น 

4.12 งานอาหารกลางวัน  1. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์  
2. นางสาวธัญญลักษณ์ พุฒิมา 
3. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 

4.13 การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

1. นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
2. นางสาวรัชนู จันทะมา 
3. นายทรงธรรม ขันตี 
4. นายอาส่อ อุ่ยแมะ 

4.14 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 
2. นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
3. นายเสรี มลิสวรรค์ 

4.15 การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน  1. นายจัตุพล นันทโภคิน 
๒. นายทรงธรรม ขันตี 

4.16 งานบริการสาธารณะ  1. นายทรงธรรม ขันตี 
2. นายเสรี มลิสวรรค์ 
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3. นายอาส่อ  อุ่ยแมะ 
4. นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
5. นายธนภูวนันต์ เมืองมูล 
๖. นายเสมอ  ธิจิตตัง 

4.17 งานกิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด  1. นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
2. นายทรงธรรม ขันตี 
3. นายเสรี มลิสวรรค์ 
๔. นายอาส่อ  อุ่ยแมะ 

4.18 งานประชาสัมพันธ์  1. นางสาวพิมพ์ลภัส ศักดิ์อุดมไพศาล 
2. นายทรงธรรม ขันตี 
๓. นายธนภูวนันต์ เมืองมูล 

4.19 งานกิจการนักเรียน  1. นายอานนท์ ประมูลวงศ์ 
2. นายเสรี มลิสวรรค์ 
3. นายทรงธรรม ขันตี 
4. นายอาส่อ อุ่ยแมะ  
5. นางสาวศิวิมล ท้าวค าลือ 

  
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามรายละเอียดของงาน ๔ ฝ่ายงาน และด าเนินการ
ติดตามประเมินผลให้เสร็จเรียบร้อย       
    
 ทั้งนี้  ตั้งแต่   วันที่ 16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.256๗   เป็นต้นไป 
     สั่ง   ณ  วันที่  7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 
 

 
 

(นายจัตุพล นันทโภคิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

 
 


