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คำนำ 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากการนำผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติ 
หน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพยสินของราชการ5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผย  
ข้อมูล 10) การปองกันการทุจริต โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.2566 จากการ 
ประเมินในปีที่ผานมา อีกท้ังยังคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบดานและหลากหลายมิติการกำหนดระเบียบ 
วิธีการประเมินผล ที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทาง วิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข 
ภาวะขององค์กรใน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแทจ้ริง โดยมีแบ่งออกเป็น 3 ด้าน อันประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and  
TransparencyAssessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity  
andTransparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสใหผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐกลุ่มต่างๆ 

ส่วนที่ 3 การเปดิเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ( Open Data Integrity and  
TransparencyAssessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ 
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง 
(third party) เป็นผ้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ในรอบงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ในทุกตัวชี้วัด มีผลคะแนนเท่ากับ 98.46 คะแนน ระดบัการประเมิน AA 
ผ่านการประเมินและอยู่อันดับที่ 19 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จากผล 
คะแนนสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ยังไมส่ามารถดำเนินการปฏิบัติตามแนวทางหลักเกณฑ์การ 
ประเมิน ครบถ้วนได้และได้กำหนดแนวทางในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยรายงานการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ฉบับนี้จะสะท้อนให้ถึงผลการดำเนินการตามตามมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง มาตรฐานการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
    (นายจัตุพล   นันทโภคิน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
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การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ตำบลเวียงกาหลง  
อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวย ความสะดวก และตอบสนองต่อผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการป้องกันการทุจริตในองค์กรและการ
เปิดเผยข้อมูล ภาครัฐ และยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริก ารผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของ ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยมุ่งเน้นทุกตัวชี้วัด ซึ่งจากผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใน
ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 มีผลคะแนนรวมเท่ากับ 98.46 คะแนน ระดบัการประเมิน AA 
ผ่านการประเมิน โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  ภายใต้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของ นายจัตุพล  
นันทโภคิน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ เพื่อให้โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน เป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส   เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยได้มีการรวบรวม จัดทำ 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน ทั้งด้านเอกสารการปฏิบัติราชการการบริการการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  
เว็บไซต์และท่ีสำคัญได้จัดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรมแนวทางการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสมีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาพบว่า โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ยังมีข้อบกพร่องและ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขบางตัวชี้วัด ตามรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดังนี้ฯ  
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การดำเนินการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ ปี พ.ศ.2566 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 
ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 

 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่
ด้านบริหารวิชาการด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารบุคลากร ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่ง ทางการบริหารของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
-แสดงข้อมูลของผู้บริหาร ประกอบด้วย 1. ชื่อ- 
นามสกุล 2. ตำแหน่ง 3. รูปถ่าย 4. ช่องทางการ
ติดต่อ 

- 

O3 อำนาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา
ตามท่ี กฎหมายกำหนด 

- 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 
การศึกษา 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ี
มีระยะ มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย  
 1. ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 2. เป้าหมาย 
 3. ตัวชี้วัด  
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 
 

- 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 
ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 

 
O5 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  

1. ที่อยู่สถานศึกษา  
2. หมายเลขโทรศัพท์  
3. E–mail  
4. แผนที่ตั้ง 

- 

O6 กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  -แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
หรือการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
 - รัฐธรรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2560 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที่
แก้ไข 
เพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2562 
 - พรบ.ระเบียบบราชการครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 

- 
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 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 
 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
 - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

  

การประชาสัมพันธ์ 
 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - ์แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 

ดำเนินงานตามอำนาจ หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

- 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O8 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้คําตอบกับ ผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live  
Chat, Chatbot เป็นต้น 

- 

O9 Social Network -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยัง เครือข่ายสังคมออนไลน์

- 
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ของสถานศึกษาเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O10 นโยบาย คุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล 
-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
สถานศึกษา 

- 

O11 แผนดําเนินงาน และการ
ใช้งบประมาณประจำปี 

-แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ี
มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย  
1. โครงการหรือกิจกรรม  
2. งบประมาณที่ใช้  
3. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

- 

O12 รายงานการกํากบัติดตาม  
การดําเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานตาม แผนดําเนินงานประจําปี ข้อ 
O11  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
1. ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตร มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมใน ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566 

- 

O13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปี 

-แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงาน ประจําปี  

- 
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-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เช่น 
1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. ปัญหา/อุปสรรค  
4. ข้อเสนอแนะ  
-เป็นรายงานผลของปีพ.ศ.2565 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย  
1. เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
2. สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
3. กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

- 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

-แสดงคู่มือหรือการให้บริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
ประกอบด้วย 
 1. บริการหรือภารกิจใด 
 2. กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ 
 การติดต่ออย่างไร 
 3. แผนผัง/แผนภูมิ 
 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
 5. ผู้รับผิดชอบ 
-หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

- 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา  

- 
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6 เดือนแรกปีพ.ศ.2566 
O17 รายงานผลการ 

สำรวจ ความ 
พึงพอใจการ 
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของ 
สถานศึกษา 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

O18 E–Service -แสดงช่องทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังสถานศึกษา 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไวต์หลักของสถานศึกษา 

- 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ 
-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ตามท่ีสถานศึกษาจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 

- 

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหา พัสดุ 

-แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

- 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
-มีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ

-ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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จ้าง ราคากลาง วิธีหารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ใน 
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
-มีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
 1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 3. ปัญหา/อุปสรรค  
 4. ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

-ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของ สถานศึกษา  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

- 

O24 การดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ  
บริหารทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 

- 
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- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
ประกอบด้วย  
 1. ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล 
- หลักเกณฑ์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 3. การพัฒนาบุคลากร 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯที่บังคับในปี พ.ศ.2566 

- 

O26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจําปี 

-แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
ประกอบด้วย  
1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น  
3. ปัญหา/อุปสรรค  
4. ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

- 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ ของสถานศึกษา  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย  
1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทํา
การ ร้องเรียน  
2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อ เรื่องร้องเรียน  
3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
4. ระยะเวลาดําเนินการ 

- 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและปนะพฤติ  
มิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

- 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา  

- 
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- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
1. จํานวน เรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
2. จำนวนเรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ  
3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตร มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

-แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา  
- มีข้อมูลเปิดเผยโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม ประกอบด้วย  
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

- 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่  
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O31 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

- 
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สถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ 
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ- เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ.2566 

O32 การสร้าง วัฒนธรรม  

No Gift Policy 
- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธ 
- การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การ สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

- 

O33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

-แสดงการประเมินผลและการรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

- 

O34 การประเมินความเสี่ยง  
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําปี 

-แสดงผลการประเมินความเสียงของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
ประกอบด้วย  
1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  
2. มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

- 

O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับ มาตรการ หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความ เสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ.2566 

- 

O36 แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การ ทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการ ทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมของสถานศึกษา  

- 
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- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย 
1. โครงการ/กิจกรรม  
2. งบประมาณ  
3. ช่วงเวลาดําเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี
พ.ศ. 2566 

O37 รายงานการกํากับติดตาม  
การดําเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

-แสดงรายงานก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O36  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
ประกอบด้วย  
1. ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือ
รายไตร มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

- 

O38 รายงานผลการ ดําเนินการ 
ป้องกันการ ทุจริประจําปี 

-แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
ประกอบด้วย  
1. ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. ปัญหา/อุปสรรค  
4. ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

- 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

 
 

 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

 
หรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
O39 ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
-แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.  
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

- 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม -แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา อย่างใดอย่าง
หนึ่ง ประกอบด้วย 
 1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
สถานศึกษา 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- 

O41 การประเมินจริยธรรม  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-แสดงรายการการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้
ใน กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรม ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- 
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O42 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในปี พ.ศ.2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย  
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน  
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ 
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การ ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง ตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ประกอบด้วย  
1. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3. การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่ การปฏิบัติและการรายงานผล 

- 

O43 การดำเนินการ ตาม
มาตรการ ส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ภายใน 
สถานศึกษา 

-แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน สถานศึกษาตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็น รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
นำมาตรการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภานในสถานศึกษา  
- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
มีโอกาสมี ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- 
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การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้การดำเนินการให้ดี
ขึ้น จึงได้จัดทำมาตรการโดยมีแนวทางการปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ประกอบคู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
2. ศึกษาตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล 
3. นำข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องเข้าระบบ ITA Online  
4. กำกับติดตาม  
5. ตรวจสอบเพื่อรายงานผล  

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O1 โครงสร้าง -แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน - แสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่มงานต่าง ๆ 

-ได้แสดงผังโครงสร้างการดำเนินงานที่ 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้านของ 
โรงเรียน พร้อมผู้รับผิดชอบงาน 

-ไม่มี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่ง ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) หัวหน้าฝ่าย
ต่าง ๆ 

-มีข้อมูลของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
ทุ่งม่าน ที่ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล  
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ 

-ไม่มี 

O3 อำนาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 

-แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ 
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

-ไม่มี 
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*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
O4 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

-แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน -ไม่มี 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ท่ี
ได้รับ 
จาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มี
ส่วนร่วม 
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีพ.ศ. 2567 

-แสดงข้อมูลข่าวสาร งาน
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านทุ่ง
ม่าน ในปีงบประมาณ 2566 

-ไม่มี 

O6 Q&A -แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้โดยมีลักษณะ เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

นำเสนอเว็บไซต์ของโรงเรียน ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ 

-ไม่มี 
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ยกตัวอย่างเช่นMessenger Live Chat, Chatbot, 
Line officialAccount, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

คำตอบกับ ผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) กล่อง 
ข้อความถาม-ตอบ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปีที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ 
สถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปีมีข้อมูล 
รายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย  
โครงการหรือกิจกรรมงบประมาณที่ใช้  
และระยะเวลาในการดำเนินการ 

-ไม่มี 

O8 แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจำปี 

-แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
ประจำปีพ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

-แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

-ไม่มี 



19 
 

 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

O9 รายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ)  
(4) ปัญหา/อุปสรรค  
(5) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2566 

-ไม่มี 
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O10 คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน  
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

-ไม่มี 

O11 คู่มือหรือแนวทาง  
การให้บริการ  
สำหรับผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด ของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบE-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุ
ว่า ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

คู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน 

-ไม่มี 



21 
 

 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ -แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service - 
เป็นข้อมูลสถิติของปีพ.ศ. 2566 

ข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงานของปี พ.ศ. 2566 

-ไม่มี 

O13 E–Service -แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์  
* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสาร 
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

-แสดงระบบการให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

-ไม่มี 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน -แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ -ไม่มี 
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ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการ ในปี พ.ศ.2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ ในปี
พ.ศ.2567 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหา
พัสดุ 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
-แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีพ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือทีก่ฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี 

-การบริหารพัสดุเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

-ไม่มี 
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การจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 
O16 ความก้าวหน้า  

การจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุ 

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567  
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของ 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

-แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงาน ที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

O17 รายงานสรุปผล  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ  

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯของหน่วยงาน 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
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การจัดหาพัสดุประจำปี (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของ 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
 - เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O18 แผนการบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
-แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลโรงเรียนป่างิ้ววิทยาปี พ.ศ. 
2567 

-ไม่มี 

O19 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปี
ที่เริ่ม และสิ้นสุดการดำเนินการ)  
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง  

แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2566 

-ไม่มี 
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(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
(7) ปัญหา/อุปสรรค  
(8) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่
ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านทุ่งม่าน ปี พ.ศ.2567 และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

-ไม่มี 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม -แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
2) แนวปฏิบัติDo s & Don ts เพ่ือลดความสับสน 

-แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ขอหน่วยงาน 

-ไม่มี 
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เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดย
หน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2567 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

-ไม่มี 
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(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการ ร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน 

-ไม่มี 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปี พ.ศ.2566 

-ไม่มี 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

-แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ข้อมูลช่องทางการรับฟังความ คิดเห็น 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

-ไม่มี 
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่  
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่
ดำรงตำแหน่งในปีพ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2567 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ  
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
2. ประกาศที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าตนเองและคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ไม่มี 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน

การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม

-ไม่มี 
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การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

-แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี
พ.ศ.2566 

การประเมินผลและการรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่มี 

O29 รายงานการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

-แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี
พ.ศ.2566 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

-ไม่มี 

O30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น  
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

-ไม่มี 
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หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน เป็น
การดำเนินการในปีพ.ศ. 2567 

O31 รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล
การดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

-ไม่มี 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือ ธรรมาภิบาล 
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน 

-ไม่มี 

O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 

-แสดงผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาล 

-ไม่มี 
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(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

O34 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดย 
เร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2566 

-ไม่มี 
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- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ  
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

-แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

-ไม่มี 
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โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ตำบลเวียงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตามแนวทางการนำ
มาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ดังนี้  

1. จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี้แจงข้อราชการสำคัญต่างๆ รวมทั้งให้ความรู้เน้นย้ำ การ 
ต่อต้านการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน รวมทั้งการประเมินผลการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น แนะนำขั้นตอน แนวทางในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ภายในหน่วยงานรวมทั้งมี 
การติดตามเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในโรงเรียน โดยนำผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ไปพัฒนา 
ปรับปรุงการทำงาน แก้ไข เพ่ือป้องกันการ ทุจริต โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สามารถส่งเรื่องร้องเรียนและส่งหลักฐานที่เก่ียวข้อง ได้อย่างสะดวก รวมทั้งสามารถติดตามผลการร้องเรียนโดยปราศจาก 
อุปสรรคนอกจากนี้ยังสร้างความตระหนัก และให้ความสำคัญในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีการ 
จัดทำมาตรการขับเคลื่อนด้านต่างๆ เพื่อ ช่วยให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น 
มาตรการป้องกัน การทุจริต มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการการเผยแพร่ 
ข้อมูล มาตรการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย มีส่วน รว่มในการดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยมี
การ เผยแพร่ มาตรการดังกล่าวข้างต้น ในเว็บไซต์โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน เพ่ือความสะดวกในการ สืบค้น ในการดำเนินการ
ตามมาตรการต่างๆ ข้างต้น โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ได้จัดให้มีดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรการต่างๆ  
2) จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แนะแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการ  
3) กำกับติดตามและประเมินผลตามระยะเวลาที่กำหนด  
4) นำผลลัพธ์ ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ต่อยอด การดำเนินงานในปีถัดไป  
2. จัดประชุมเพ่ือทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการกำกับ ติดตาม และ ประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ เพ่ือให้สามารถใช้จ่าย งบประมาณได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม และ
สามารถตอบตัวชี้วัดในแต่ละตัวชี้วัดได้อย่างชัดเจน  

3. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำผลที่ได้รับมาพัฒนา ต่อยอด 
ปรับปรุงแก้ไขข้อด้อยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดความพึงพอใจต่อ คุณภาพ การ 
ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

4. จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์ในเรื่องต่างๆ หลากหลายช่องทาง ทั้งหนังสือเวียน และการใช้สื่อ ออนไลน์ต่างๆ 
มาช่วยในกระบวนการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก รวดเร็ว ได้แก่ การใช้ระบบ Smart Area, การใช้line เป็นต้น นอกจากนี้ ให้ 
มีการพัฒนาและ update ข้อมูล ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
สาธารณะต่อประชาชนทั่วไป มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ สำคัญและจำเป็นต่างๆ อาทิเช่น ข้อมูลโครงสร้าง 
อำนาจหน้าที่ข้อมูลผู้บริหาร ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลข โทรศัพท์กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แผนงานการดำเนิน 
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ประจำปีข้อมูลเชิงสถิติ ประกาศต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น รวมทั้ง องค์ความรู้ต่างๆ ทั่วไป ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน ซึ่งเป็นช่องทางที่ประชาชนทั่วไป สามารถ เข้าถึงเพ่ือสืบค้นข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วกว่าช่องทางอ่ืน  

5. นิเทศ กำกับติดตาม ในด้าน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการของ
โรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม  

6. การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีการสวดมนต์ ร้อง เพลงเคารพ 
ธงชาติและการกล่าวคำปฏิญาณตนที่จะดำรงตนอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต และการเป็นข้าราชการที่ดี การดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านทุ่งม่าน โดยได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด ขั้นตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการประเมิน คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในทุกประเด็นตัวชี้วัด เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้นำประเด็นตัวชี้วัดดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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