
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กิจกรรมค่าไฟฟ้า โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน กิจกรรมค่าไฟฟ้า มีการคลาดเคลื่อนของการใช้กระแสไฟฟ้าที่ไม่คงท่ี 

ไม่สามารถใช้จ่ายเงินตามที่กำหนดงบประมาณในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีได้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ตรวจสอบ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า และลดการใช้ฟ้าในจุดที่ไม่จำเป็น 
2.ติดป้ายรณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดตามห้องเรียนและห้อง
อ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
3.คำนวณการใช้กระแสไฟฟ้าเป็นรายปี โดยวิธีประมาณการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ตรวจสอบ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า และลดการใช้ฟ้าในจุดที่ไม่จำเป็น 
2.ติดป้ายรณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดตามห้องเรียนและห้อง
อ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
3.คำนวณการใช้กระแสไฟฟ้าเป็นรายปี โดยวิธีประมาณการ 

ตัวชี้วัด กิจกรรมค่าไฟฟ้า สามารถใช้จ่ายเงินตามที่กำหนดงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิตยา นันทโภคิน 
สังกัด หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เที่ยวกลางคืนซึ่งเสี่ยงต่อผลการเรียน
ตกตำ่และการใช้เทคโนโลยีอย่าง ไม่เหมาะสม เช่น เล่นเกมส์ออนไลน์
ในการต่อสู้ ใช้เงินในการเล่นเกมส์ เป็นการใช้เงินที่ไม่เกิดประโยชน์ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
1. อาคารมีการก่อสร้างมาเป็นระยะเวลานานหลายสิบปี สภาพตัว
อาคารยังมีความชารุดทรุดโทรม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. แต่งตั้งสารวัตรนักเรียนและครู ผู้ปกครอง ชุมชน ช่วยดูแลสอดส่อง
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
๒. จัดกิจกรรมเสริมนอกเวลา เช่น เรียนดนตรี ร้องเพลง กีฬาฟุตบอล 
๓. โครงการครูแดร์ 
๔. กิจกรรมแนะแนวด้านคุณค่าของตนเอง และด้านอาชีพ 
5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
1. จัดทำโครงการของบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
มั่นคงปลอดภัย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. แต่งตั้งสารวัตรนักเรียนและครู ผู้ปกครอง ชุมชน ช่วยดูแลสอดส่อง
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
๒. จัดกิจกรรมเสริมนอกเวลา เช่น เรียนดนตรี ร้องเพลง กีฬาฟุตบอล 
๓. โครงการครูแดร์ 
๔. กิจกรรมแนะแนวด้านคุณค่าของตนเอง และด้านอาชีพ 
5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
1. จัดทำโครงการของบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
มั่นคงปลอดภัย 



ตัวชี้วัด 1. นักเรียนมีพฤติกรรมการเล่นเกมส์ออนไลน์ในการต่อสู้ลดลง รู้จัก
การใช้เงินให้เกิดประโยชน์มากข้ึน 
2. ได้รับงบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพ
มั่นคงปลอดภัย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสารภี พิริยะชนานุสรณ์ 
สังกัด หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน โครงการพัฒนาบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรบางส่วนมีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

และความรู้ที่ได้จากการอบรมมา นำมาใช้ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากรย้ายเข้า ย้ายออก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน เข้ารับการอบรมพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการ ให้มีองค์ความรู้ใหม่ๆเพ่ิมข้ึนมาก
กว่าเดิม และหาเครื่องมือ นวัตกรรมใหม่ ๆ อานวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรทุกคนได้ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความรู้ของบุคลากรเอง 
เพ่ือส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน เข้ารับการอบรมพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการ ให้มีองค์ความรู้ใหม่ๆเพ่ิมข้ึนมาก
กว่าเดิม และหาเครื่องมือ นวัตกรรมใหม่ ๆ อานวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรทุกคนได้ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความรู้ของบุคลากรเอง 
เพ่ือส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ตัวชี้วัด บุคลากรมีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี และนำความรู้ที่ได้
จากการอบรมมาใช้อย่างต่อเนื่อง  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายทรงธรรม ขันตี 
สังกัด หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคลากร โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. ควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนเป็นไปตามแนวทาง
ที่กำหนดในหลักสูตร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ครูไม่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ครูบางส่วนทำสื่อการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับวัยและยุคสมัย
ของนักเรียน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการทบทวนและสร้าง ความเข้าใจใน หลักสูตรและ
กระบวนการเรียน การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
2. จัดให้มีการกำกับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างต่อเนื่อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดให้มีการทบทวนและสร้าง ความเข้าใจใน หลักสูตรและ
กระบวนการเรียน การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
2. จัดให้มีการกำกับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด ครมีูการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
สร้างสื่อการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับวัยและยุคสมัยของ
นักเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนราฤทธิ์ สอนใจ 
สังกัด หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 


