
 

 

 
 

 
                                                               
 
 

คู่มือ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลจริยธรรมโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
     



 

 

 
คำนำ 

 
               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม    รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่
มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  

      ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 

               คุณธรรมเป็นหลักการสำคัญที่ทำให้บุคคลหรือสังคมได้นำไปใช้ในการดำรงชีวิต จะช่วยให้บุคคล
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น   มีความสำเร็จในงานที่ทำ  เป็นคนดีของครอบครัว  สังคม       และประเทศชาติ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่านนั้น ต้องปฏิบัติงานกับคนซึ่งยิ่งต้องมีคุณธรรมและ จริยธรรมที่สูงส่ง  หาก
ขาดคุณธรรมหรือจริยธรรมเมื่อใดก็ไม่ต่างจากนักบวชที่ไร้ศีล  คุณธรรม เป็นหลักของความดีงามและความ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งบุคคลยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ความสุขความสำเร็จของตนเองและสังคม       ส่วนจริยธรรมนั้นเป็นการแสดงออกทางการประพฤติการ
ปฏิบัติที่ดีงาม ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม คุณธรรมและจริยธรรมนั้นเป็นของคู่กันเพราะ
คุณธรรมเป็นปัจจัยให้เกิดจริยธรรม จริยธรรมจะเป็นผลของการมีคุณธรรม  
      คณะทำงานจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกฝ่าย    รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียได้ยึดถือและปฏิบัติ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือฉบับนี้จะอำนวย
ประโยชน์ให้แก่องค์กรตามสมควร  และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

           โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
 

       
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สารบัญ 
 
           หน้า 
 
คำนำ 
ส่วนที่  ๑  
กรอบและแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม       ๑ 
 
ส่วนที่  ๒ 
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน        ๓ 
 
ภาคผนวก  

•  คณะทำงานจัดทำคู่มือประมวลจริยธรรม      ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่  ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รฐัพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวล จรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรม
ดงักล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จรยิธรรม ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤตปิฏบิตัอิย่างมคีุณธรรมของเจา้หน้าที่ของรฐั เพื่อใช้เป็นหลกั
ส าคญัในการ จดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรัฐ โรงเรียนบ้านทุ่งม่านจึงได้จดัท ากรอบ
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการและบุคลากร ไดเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัติ่อไป 
 
แนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม 
  ๑. พิจารณาจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และลูกจ้างในโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  
  ๒. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และลูกจ้างในโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือประชุม
ชี้แจง 

๓. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้ น   จะต้องให้มี องค์ประกอบครบถ้วนทั้ ง ๓  
องค์ประกอบข้างต้น   

      - องค์ประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อย่างน้อยจะต้องกำหนดให้มีค่านิยมหลัก ๙ 
ประการตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนดไว้ 
        - องค์ประกอบที่ ๒   กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือทำหน้าที่ควบคุม  กำกับดูแล  ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมในองค์กรของตน  พร้อมทั้งหน่วยงานที่จะทำหน้าที่ เลขานุการในการดำเนินงาน                
อาทิเช่น หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นต้น  และกำหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 
         - องค์ประกอบที่ ๓   ขั้นตอนการลงโทษ  กำหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจน          
กรณีที่เป็นการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วย 
กำหนดให้ไปดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  ส่วนกรณีที่มิใช่ความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา  ก็ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการ         ที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี  และเพ่ือเป็นการผดุงความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษ  ควรกำหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรตนเองได้ด้วย 
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  ๔. เมื่อได้จัดทำประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านทุ่งม่านเรียบร้อยแล้ว      ให้ผู้บริหารของ
โรงเรียนบ้านทุ่งม่านจัดทำเป็นประกาศ  และแจ้งให้ข้าราชการครู และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ยึดถือ
เป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย   

  อย่างไรก็ตาม  สิ่งที่สำคัญและจำเป็นในการจัดทำประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน
มีด้วยกัน ๔ ประการ  คือ 

๑. การมีส่วนร่วมในการจัดทำ : ร่วมคิด 
๒. การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง : ร่วมทำ 
๓. การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ : ร่วมรับผิดชอบ 
๔. การมีส่วนร่วมในความสำเร็จ : ร่วมภาคภูมิใจ 
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ส่วนที่  ๒ 
 

ประมวลจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒  
 

ประกาศ 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒  
 

  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

_______________ 
 

ตามนัยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็น
การกระทำผิดทางวินัย  
                   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช    ๒๕๖๐  
มาตรา ๗๖  โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒  จึงได้ประกาศ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ       เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตาม
ประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๖   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
              
          (นายจัตุพล    นันทโภคิน)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน   
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒   

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน    เพ่ือให้ การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา       
ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของโรงเรียน
บ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒    
   “ข้าราชการ”  หมายถึง    ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียน
บ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒   

  ข้อ ๒  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย  เขต ๒   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการของโรงเรียนบ้านทุ่งมา่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต ๒   

 
  ข้อ ๓ ข้าราชการของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน และบุคลากรทุกคน   มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๙ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 
                         ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อใช้บริการด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 



 

 

- ๖ - 
 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   
  ข้อ ๔  ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒   ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

  ข้อ ๗  ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
หน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒   ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเท
สติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้น
แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
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  ข้อ ๑๒  ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มี
มนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของ
ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
    
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการจริยธรรม มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  
 

          ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่าผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา      มิ
ให้ ถูกกลั่ นแกล้ งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่ เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่ อยู่ ระหว่าง                   
ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  
ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้          
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

                        (๕) ให้หนว่ยตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของ     
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  
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   (๖) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน  มอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรง
ตำแหน่งในโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน   
  ข้อ ๑๗ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กำกับ ให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือรองผู้อำนวยการโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย  เป็น
ประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้
เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในโรงเรียน
บ้านทุ่งม่าน  ที่ได้รับคัดเลือกจากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านทุ่งม่านนั้น  จำนวนสาม
คน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้ข้าราชการที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       มี
อำนาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด         มาชี้แจง
หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน    เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับโรงเรียน 



 

 

- ๙ - 
 
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับโรงเรียนมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับโรงเรียนรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้าง 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใช้บังคับ 
    

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน   เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ ผู้ รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ
และระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ           ใน
อดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการ
ทางวินัย   
  ข้อ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙          
ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย   
และการดำเนินการทางวินัย  ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มา
บังคับใช้โดยอนุโลม 
 



 

 

- ๑๐ - 
 

ข้อ ๒๔ การสั่ งการของผู้ รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น               
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง               
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  
ใหโ้รงเรียนบ้านทุ่งม่าน   ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน   ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
    ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับโรงเรียน  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่โดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน ซึ่ง
เป็นฝ่ายกำกับติดตามบริหารงานบุคคลของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่ทราบต่อไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

คณะทำงานจัดทำคู่มือประมวลจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

 
คณะท่ีปรึกษา  
1. นายจตัุพล    นนัทโภคนิ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
2. นายทรงธรรม  ขนัต ี ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
3. นางสารภ ี   พริยิะชนานุสรณ์ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
4. นายอนงค ์   ไชยค าหลา้ ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
5. พระอธกิารเทพพทิกัษ์ คุณวฑฺฒโน เจา้อาวาสวดัศรบีุญโยง (ทุ่งม่าน) 
 
คณะจดัท าคู่มือประมวลจริยธรรม 
๑. นางสาวรชันู    จนัทะมา ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๒. นางนิตยา   นนัทโภคนิ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๓. นางสารภ ี  พริยิะชนานุสรณ์ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๔. นางสาวศวิมิล  ทา้ยค าลอื ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๕. นางสาวธญัญลกัษณ์   พุฒมิา ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๖. นางวรยีพ์ร     ธหิมื่น ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๗. นายอาสอ่    อุ่ยแมะ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๘. นายเสร ี   มลสิวรรค ์ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๙. นางสาววชริาภรณ์   สายส าราญ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๑๐. นางสาวเบญจมาศ  แสงเมอืง ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๑๑. นายอานนท ์    ประมลูวงศ์ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๑๒. นายนราฤทธิ ์   สอนใจ ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 

นายทรงธรรม    ขนัต ี
นางสาวอรสิา   แกว้วะศร ี
นางสาวพมิพล์ภสั  ศกัดิอ์ุดมไพศาล 

ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 

 

ผู้จดัท าและบรรณาธิการกิจ 

 

๑. นายทรงธรรม    ขนัต ี ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๒. นางสาวธญัญลกัษณ์   พุฒมิา ครโูรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 

ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 


