
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

********************** 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผน
ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านทุ่งม่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  เป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ    หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่                        
ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
ประกาศ ณ วันที่  16   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

 
          ( นายจัตุพล    นันทโภคิน )   

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
 



 

 

 
Announcement from Ban Thung Man School  

Policy on not accepting gifts and presents of any kind in the performance of duties 
(No Gift Policy) 

********************** 
 

Ban Thung Man School, Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2 is aware 
of the importance of fostering organizational culture, values, and appropriate guidelines for 
personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts or presents or other benefits from 
performing duties in order to prevent actions that affect the use of power to benefit oneself 
or others, which is in accordance with the government's policy, according to the reform plan 
on prevention and suppression of corruption and misconduct. 

In order to demonstrate the intention to fight against corruption in all forms, including 
fostering morality, ethics, and honesty in work performance, which results in transparency in 
operations in accordance with the principles of good governance, it is hereby announced that 
Ban Tung Man School, Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2, is an organization 
where all personnel do not accept gifts and presents of any kind in the performance of duties, 
both before, during, and after performing duties to avoid actions that may affect discretion or 
decision-making in the performance of duties which leads to discrimination or creating conflicts 
of interest, executives and supervisors at all levels will act as good examples and supervise 
personnel under their supervision to behave correctly and strictly comply with measures to 
prevent corruption and misconduct. 

This is announced for general information and strict adherence. 
 

This announce on July 16th, 2024. 
   

 
( Mr.Chattupon  Nantapokin ) 

Director of Ban Thung Man School 


