
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งม่าน 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมหน่วยงานให้มีคณุธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน

คณุธรรม 
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

……… 
การก าหนดมาตรการ ส่งเสรมิหน่วยงานราชการให้มคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ เพื่อ

พฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้การปฏิบตัิงานของโรงเรียนบ้านทุ่งม่านเป็นไปด้วย ความมี
คุณธรรมโปร่งใส ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
จงึก าหนดมาตรการ ดงันี้  

1. มาตรการด้านความโปร่งใส  
1.1 เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิหลกั ในแต่ละ 

ขัน้ตอน ดงันี้ 1.1.1 แสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัแผนงาน/โครงการ  
      1.1.2 จดัท าแผนงาน/โครงการ  

                 1.1.3 ด าเนินการโครงการ  
1.2 ใหด้ าเนินการเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยความโปร่งใส ดงันี้  

                1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจา้ง หลงัจากวนัทีไ่ดร้บัการจดัสรร 
งบประมาณ   
                1.2.2 เผยแพร่ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหส้าธารณชนตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดั จา้ง
ไดโ้ดยมอีงคป์ระกอบชื่อโครงการ งบประมาณ  
                1.2.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถงึความเกีย่วขอ้งระหว่างเจา้หน้าที ่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การจดัซือ้จดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

 1.3 มชี่องทางใหป้ระชาชนถงึขอ้มลูของสถานศกึษา ดงันี้  
       1.3.1 มหีน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ โรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน  
       1.3.2 มขีอ้มลูอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดทางออนไลน์ 
2. มาตรการด้านความพร้อมรบัผิดชอบ  
2.1 ผูบ้รหิาร จะตอ้งแสดงเจตจ านงทีมุ่่งน าหน่วยงานใหม้กีารด าเนินงานดว้ยความชื่อสตัยส์ุจรติ 

และพรอ้มทีจ่ะแสดงความรบัผดิชอบ หากหน่วยงานนัน้สง่ผลกระทบและเกดิความเสยีหายต่อสงัคมโดย
สว่นรวม  

2.2 ผูบ้รหิาร จะตอ้งสนบัสนุนงบประมาณหรอืการด าเนินการเพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและ
ซื่อสตัย ์สุจรติมากขึน้ในหน่วยงาน   

 2.3 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ เตม็
ความสามารถ ม ีความกระตอืรอืรน้มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน  



 

 

๒.๔ ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิหน้าที ่ความรบัผดิชอบมากกว่าสว่นตวั  

2.5 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน จะตอ้งมสี่วนในความรบัผดิชอบ หากเกดิความ
เสยีหายอนั เนื่องมาจากการปฏบิตังิานทีผ่ดิพลาดของตนเอง  

2.6 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน จะตอ้งเปิดโอกาสพรอ้มรบัฟังการวพิากษ์ หรอืติ
ชม จาก ประชาชน ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
 
3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน  

3.1 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน ไม่เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดเพือ่แลกกบั
การใหบ้รกิาร หรอืการอ านวยความสะดวก  

3.2 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการบุคลากรในโรงเรยีน ไม่ใชอ้ านาจหน้าที ่เพือ่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพอ้ง  

3.3 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน ไม่มสีว่นเสยีในสญัญา โครงการ หรอืมสีมัปทาน
ใด ๆ ของ หน่วยงาน  

3.4 ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ บุคลากรในโรงเรยีน  ตอ้งไม่มคีวามเกีย่วขอ้งเชงิอุปถมัภ ์หรอืมี
ผลประโยชน์ร่วมกบั คู่สญัญา โครงการ หรอืสมัปทานใด ๆ  

3.5 การด าเนินงาน การอนุมตัติ่าง ๆ จะตอ้งไม่มกีารแทรกแซงจากฝ่ายการเมอืงหรอืผูม้อี านาจ 
เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์กบักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
4. มาตรการดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

4.1 การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การพจิารณา ความด ีความชอบ หรอืการใหส้ทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ 
ตอ้งไม่ยดึโยงกบัระบบอุปถมัภ ์หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง  

4.2 สรา้งแรงจงูใจ เพือ่รกัษาเจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถบนพืน้ฐานของความดี  
4.3 ใหม้กีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การสมัมนา การศกึษาดงูาน การใหทุ้นการศกึษา 

อย่างเป็นธรรม  
4.4 การใชจ่้ายเงนิงบประมาณ ใหเ้ป็นไปดว้ยความจ าเป็น คุม้คา้ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
4.5 ใหม้กีารมอบหมายงานดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่สัง่งานในเรื่องส่วนตวั  
4.6 ใหค้ าแนะน า และร่วมแกปั้ญหาในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
4.7 ใหม้กีารปฏบิตังิาน การบรกิาร ตามภารกจิหลกัดว้ยความเป็นธรรม  

5. มาตรการด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  
5.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาฉบบัน้ี ใหแ้ก่
ส านกังานเขตเขตทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2  ไดร้บัทราบในระบบ  

5.2 น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรม และความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาฉบบัน้ี เผยแพร่ใน  
เฟซบุ๊กของโรงเรยีนและช่องทางการสือ่สารหรอืช่องทางการประชาสมัพนัธอ์ื่น ๆ  



 

 

5.3 ใหผู้บ้รหิารแสดงเจตจ านงต่อเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรอืการ 
ประชุมประจ าเดอืน ในการทีจ่ะบรหิารงานดว้ยความชื่อสตัย ์มคีุณธรรมจรยิธรรม มธีรรมาภบิาล มคีวาม
โปร่งใส  
 

ประกาศ ณ วนัที ่ ๑๖   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

 
          ( นายจตัุพล    นนัทโภคนิ )   

                                         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นทุ่งม่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม 

มาตรการส่งเสริมหน่วยงานให้มีคณุธรรม และความโปร่งใส  
ตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม 

มาตรการส่งเสริมหน่วยงานให้มีคณุธรรม และความโปร่งใส  
ตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

 
 
 


