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คำนำ 
 

ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนสิ่งสำคัญซึ่งทุกฝายที่มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาจะตองตระหนักและดำเนินการใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญที่จะชวยใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได อยางมี
ประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 
หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยใหมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตอไป  

เอกสารเลมน้ี จัดทำขึ้นตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย
ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน สำหรับใหโรงเรียนใชเปนแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำใหเกิดความมั่นใจแกผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนดอยชาง ไดทำการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อกำหนดคา
เปาหมายและผูรับผิดชอบ การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จัดทำเครื่องมือที่ใช ในการเก็บขอมูล 
ไดแก แบบรายงานผลการประเมินและเกณฑการประเมิน ตามมาตรฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังปรากฎในคูมือฉบับน้ี 
คณะทำงานหวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนตอโรงเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งน้ี ขอขอบคุณ คณะทำงานทุกทานที่ไดดำเนินการจัดทำคูมือการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนชุมชนดอยชาง สำเร็จลุลวงดวยดี 
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สวนที่ 1 ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนดอยชาง 
 

๑ ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
๑ ( ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ช่ือโรงเรียนชุมชนดอยชาง   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ 
รหัสสถานศึกษา ๑๐๕๗๑๒๐๔๒๒ 
ท่ีต้ัง ๒๐๐ หมู ๒๖  ตำบลวาวี   อำเภอแมสรวย   จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท ๐๕๓  – ๑๖๐๘๔๔  
E-mail : doichangschool@gmail.com 
เปดสอนระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๒   ถึง   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

 เน้ือท่ี ๙ ไร ๒ งาน ๑๐ ตารางวา    
 เขตพ้ืนท่ีบริการ บานดอยชางหมูท่ี ๓   ,  หมูท่ี ๒๕  , หมูท่ี ๒๖ , หมูท่ี ๒๗ 

 
แผนท่ีโรงเรียน 
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๒( การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
 

ตราสัญลักษณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  ) VISION (  
โรงเรียนชุมชนดอยชาง จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ โดยครูมืออาชีพและทุกฝายมีสวนรวม 
พันธกิจ )MISSION( 

๑. มุงจัดการศึกษาใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
๔. สืบสาน และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๕. ยึดม่ันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือขาย 

เปาประสงค )Goals( 
๑. ผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีได 
๓. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
๔. โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ิน และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๕. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 เอกลักษณ 
  “กาแฟเด็กดอยชาง ผาปกโออ้ี สงเสริมวิถีเกษตรในชุมชน” 
 อัตลักษณ 
  “มีวินัย ใฝคุณธรรม นอมนำอาชีพ สูวิถีอัจฉริยะเกษตรประณีต” 
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ขอมูลอาคารสถานท่ี 
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รูปแบบการบริหารโรงเรียนชุมชนดอยชางดวย DC SMILE 
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ตารางแสดงความสัมพันธของรูปแบบการบริหารโรงเรียนชุมชนดอยชางดวย DC SMILE 
กระบวนการ ตัวอักษร ความหมาย คำอธิบาย 

PDCA 

เขาใจ 

DC Doichang Community 
โรงเรียน ชุมชน และ
เครือขาย 

โรงเรียนชุมชนดอยชาง คณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือขายผูปกครอง นักเรียน 
ชุมชน และหนวยงานภายนอก รวมมือพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรทองถ่ิน รวมวางแผนและพัฒนาแหลง
เรียนรู ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันวางแผนการดำเนินงาน 4 ฝาย ไดแก ฝายบริหารงานวิชาการ ฝาย
บริหารงานงบประมาณ ฝายบริารงานบุคคล ฝายบริหารงานท่ัวไป สงผลใหเกิดเปน “โรงเรียนคุณภาพ หองเรียนคุณภาพ ครู
คุณภาพ และ นักเรียนคุณภาพ” 

S Sufficiency Economy 
ศาสตรพระราชา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนในพ้ืนท่ี ผานการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และ
มีความสุข เนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สงผลใหเกิดเปน “ครูคุณภาพ และ นักเรียนคุณภาพ” 

เขาถึง 

M Morality 
คุณธรรม จริยธรรม 

การบมเพาะคุณธรรม จริยธรรมในการสรางสุจริตในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีโดยเนนการบมเพาะคุณธรรม
ผานการปฏิบัติจริงในการดำเนินงาน 4 ฝายงาน ดแก ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ ฝายบริารงาน
บุคคล ฝายบริหารงานท่ัวไป บูรณาการวิชา และการเรียนรูรวมกับชุมชน อบรมครูใหพัฒนาคุณธรรม สงผลใหเกิดเปน 
“โรงเรียนคุณภาพ, หองเรียนคุณภาพ, ครูคุณภาพ และ นักเรียนคุณภาพ” 

I International Standard 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
มาตรฐานสากล 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานสากล โดย มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและคุณธรรม 
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ิน ใชภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตรควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรักษา
เอกลักษณของชุมชน ใชการประเมินแบบหลากหลาย ครูและบุคลากรมีความสามารถพัฒนาและจัดการเรียนการสอนอยางมือ
อาชีพ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงผลใหเกิดเปน “โรงรียนคุณภาพ, ครูคุรภาพ 
และ นักเรียนคุณภาพ” 

พัฒนา 

L Learning by doing 
การเรียนรูและปฏิบัติจริง 

สรางพื้นที่การเรียนรูเชิงปฏิบัติ ที่ผูเรียนลงมือทำจริง สะทอนคิดจริง และพัฒนาตนเองสูชีวิตจริง การเรียนรูและปฏิบัติจริง 
บูรณาหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทั้งทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพอยางแทจริง สงผลใหเกิดเปน 
“โรงเรียนคุณภาพ, ครูคุณภาพ และ นักเรียนคุณภาพ” 

E Environment 
บรรยากาศในการเรียน 

พัฒนาโรงเรียนใชพ้ืนท่ีจริงในโรงเรียนหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู จัดสถานศึกษาใหมีความสะอาด ปลอดภัย สราง
บรรยากาศสงเสริมการเรียนรูในสถานศึกษา สงผลใหเกิดเปน “โรงเรียนคุณภาพและหองเรียนคุณภาพ” 
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สวนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance : IQA) 
สถานศึกษาจะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของ
วาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหสถานศึกษายึด
หลักการสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดยการสงเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหนวยงาน
ตนสังกัด โดยมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาและเปาหมาย
ความสำเร็จท่ีสะทอนคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาซ่ึงเปนขอกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ี
พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาและเปาหมายความสำเร็จกำหนดขึ้นจะเปน
หลักเทียบเคียงสำหรับการสงเสริม กำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาน้ันๆ 

๒. พัฒนาเขาสูมาตรฐาน สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนแผนที่กำหนดเปาหมายและ
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นในชวงระยะเวลาที่กำหนด โดยจัดไวเปนลายลักษณ
อักษรเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสถานศึกษาจะดำเนินการตามขอตกลงที่กำหนดรวมกัน เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายของแตละกิจกรรมที่กำหนดอยางสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกำกับติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กำหนดไวโดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ี
ชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา   

๓. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เปนการนำ
ขอมูลผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา จากติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและจัดทำเปน
รายงานการประเมินตนเองเพื่อสะทอนภาพความสำเร็จของการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในรอบปการศึกษา
ท่ีผานมาภายใตบริบทของสถานศึกษา 

ดังน้ันการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงเปนกระบวนการท่ีตองดำเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ทั้งกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังดานการ
บริหารการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัดเพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 
แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหมีการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามแนวคิด หลักการวา สถานศึกษาสามารถออกแบบระบบการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสม 
เปนไปไดและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาไดดวยตนเองการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการยืนยัน
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลที่ไดจากการประกันคุณภาพภายในและการประเมิน
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คุณภาพภายนอกนั้น จะตองสามารถนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดดวยรายละเอียดการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ ประกอบดวย 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาประกาศใชมาตรฐานและเปาหมายการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาให

ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาที่สถานศึกษาจัดการศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เปนไปไดใน
การปฏิบัติจริง ดวยการสรางความรู ความเขาใจใหกับครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
ผูปกครอง ชุมชน และผูเกี่ยวของอื่น ๆ ดำเนินการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา จุดเนน 
บริบท ความตองการ ทิศทางการจัดการศึกษา  อัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา นำมากำหนดเปน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประกาศใชมาตรฐานการศึกษาโดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ทั้งน้ี สถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาเพิ ่มเติมได พิจารณากำหนดเปาหมายความสำเร็จทั ้งเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพในป
การศึกษาปจจุบัน โดยใชขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานของปการศึกษาที่ผานมาอยางเหมาะสมและ
เปนไปได 

๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตองสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

จำเปนของสถานศึกษาและมีการจัดทำอยางเปนระบบ สถานศึกษาตองจัดทำแผน ๒ ประเภท ดังน้ี 
๑) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปนแผนระยะกลาง ๓ – ๕ ป โดยสถานศึกษา

สามารถนำแนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดวยการวิเคราะหจุด
แข็ง จุดออนของปจจัยภายในสถานศึกษา วิเคราะหโอกาส และอุปสรรคของปจจัยภายนอกสถานศึกษา
ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กำหนดกรอบกลยุทธ/กลยุทธการ
พัฒนา กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับพรอมประมาณการงบประมาณ ทรัพยากรที่ใชสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

๒) แผนปฏิบัติการประจำป (Action Plan) เปนการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปสูการ
ปฏิบัติ ดวยการวิเคราะหทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิเคราะหประมาณการงบประมาณรายรับ 
รายจาย จัดลำดับความสำคัญของโครงการ พรอมกับจัดทำรายละเอียดของโครงการ กิจกรรมที่ครอบคลุม
มาตรฐานของสถานศึกษาดานคุณภาพของผู เร ียน กระบวนการบริหารและจัดการ กระบวนการจัด
ประสบการณ/จัดการเรียนการสอน นโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหการดำเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเพื่อแกไขปญหาหรือปรับปรุง
จุดออนของสถานศึกษา  

ทั้งน้ี สถานศึกษาไดนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษา 
เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบกอนนำไปใชจริง 

๓. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดนั้นสถานศึกษาตองมีระบบกลไก

การบริหารและจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา ไมเปนภาระกับครูหรือผูเก่ียวของมากเกินไป 
สถานศึกษาตองดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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บรรลุเปาหมายระดับใด โดยสามารถใชแนวคิด ทฤษฎีหรือผลงานวิจัยที่เนนความรวมมือของผูเกี่ยวของทุก
ฝาย เชน การบริหารเชิงระบบ (System Approach) การใชวงจรการพัฒนาคุณภาพ (PDCA) การบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) การบริหารแบบมุ งสัมฤทธ์ิ (Total Quality 
Management) การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management) การใชหวงโซ
คุณภาพ (Chain of quality) เปนตน หรือสถานศึกษาสามารถสรางและพัฒนารูปแบบการบริหารและจัดการ
ของตนเองก็ได นอกจากน้ี สถานศึกษาควรจัดระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ระบบพัฒนาวิชาการ ระบบพัฒนา
ครูและบุคลากร ระบบการจัดการสภาพแวดลอม ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระบบการนิเทศภายใน 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนตน ซึ่งเปาหมายสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
คือ วัฒนธรรมคุณภาพท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

๔. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบและกลไก ในการ

ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ดำเนินงานอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง ถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ กระทำโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ี
เกี่ยวของ สถานศึกษาตองใหความสำคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพที่สะทอน จุดเดน และจุดควรพัฒนาท่ี
เกิดขึ้นจากการการดำเนินงาน ผสมผสานกับการประเมินเชิงปริมาณควบคูกันไป สถานศึกษาตองกำหนดหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและระดับสถานศึกษาใหชัดเจน วิเคราะหมาตรฐาน
และเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและ
เครื ่องมือที ่หลากหลายและเหมาะสม ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั ้ง พรอมทั ้งสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอไป  

๕. ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป

ของสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษไปใชปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ประเด็นที่สถานศึกษาติดตามผล ไดแก กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู การพัฒนาบุคลากร กระบวนการบริหารและจัดการ การจัดสภาพแวดลอมและแหลง
เรียนรู เปนตน และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  วาดำเนินงานไดบรรลุตาม
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดหรือไม อยางไรสถานศึกษาสามารถติดตามผลระหวางและเมื่อเสร็จส้ิน
การดำเนินงานก็ได 
สถานศึกษาควรกำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามผล กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานติดตามผล วิเคราะหและ
กำหนดกรอบพรอมกับสรางเคร่ืองมือติดตามผลจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ และรายงานผลการติดตามอยาง
นอยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๖. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาที่ดี ตองสะทอนคุณภาพของผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษาตอง
นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง โดยรวบรวมขอมูลสารสนเทศขอมูล
ทั่วไปและผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละมาตรฐานไปจัดทำรายงานผลการ
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ประเมินตนเองตามรูปแบบรายงานที่สถานศึกษากำหนด อาจเสนอเปนความเรียง การบรรยายประกอบ
แผนภูมิ รูปภาพหรือกราฟ ฯลฯ ตามบริบทของสถานศึกษา โดยใชภาษาที่อานเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน 
นำเสนอ ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สาระสำคัญรายงานผลการประเมินตนเอง แบงเปน ๒ สวน คือ 
สวนท่ี ๑ บทสรุปสำหรับผูบริหาร และสวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยแตละมาตรฐาน
นำเสนอใน ๓ ประเด็น คือ ๑) คุณภาพในแตละมาตรฐานอยูในระดับใด ๒) มีหลักฐานในการอางอิงผลการ
ประเมินตามประเด็นพิจารณาของแตละมาตรฐานอยางไร ๓) สถานศึกษาจะมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหดีขึ ้นกวาเดิมไดอยางไร สถานศึกษาอาจแนบภาคผนวกที่นำเสนอ
หลักฐานขอมูลสำคัญหรือเอกสารอางอิงตาง ๆ ไดตามความเหมาะสม นำเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง
ตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบ และจัดสงรายงานดังกลาวตอหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานที่กำกับดูแลเปนประจำทุกป เผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ และ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

ทั้งน้ี สถานศึกษานำขอมูลจากรายงานผลการประเมินตนเองและขอเสนอแนะที่ไดรับจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)    
ไปใชปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพและตอเน่ือง ย่ังยืนตอไป 

 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของการประกันคุณภาพภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอก  

จัดทำ 
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สวนท่ี 3 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดวยกระบวนการ PDCAA  
ของโรงเรียนชุมชนดอยชาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพแสดงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดวยกระบวนการ PDCAA 

 
P (Planning)   ข้ันเตรียมการและสรางความตระหนัก 
D (Doing)   ข้ันดำเนินการ 
C (Checking)   ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
A (Action)   ข้ันนำสูการปรับปรุงและพัฒนา 
A (Accountability)  ข้ันเผยแพรใหผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 
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๑. P (Planning) : ข้ันเตรียมการและสรางความตระหนัก  
๑.๑ จัดประชุมครู ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงทำความเขาใจถึงความสำคัญ

ของการประกันคุณภาพภายในซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา บทบาท และภารกิจของครู 
ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งสอบถามความคิดเห็นและความสมัครใจในการเขารวมเปน
คณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๑.๒ ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตามโครงสรางการบริหารงาน ๔ งาน ไดแก งานวิชาการ งาน
บุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา คณะกรรมการนิเทศภายใน และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑.๓ วางแผนการดำเนินงานโดยการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามภารงานของคณะกรรมการ
แตละคณะ 

 
๒. D (Doing) : ข้ันดำเนินการ  
ระดับปฐมวัย 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยยึดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เอกลักษณ
และอัตลักษณของสถานศึกษา จัดทำเปนมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัยจำนวน ๓ มาตรฐาน โดยเพิ่มประเด็น
พิจารณา ขอ ๓.๔ ในมาตรฐานที่ ๓ คือ “จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยยึด
หลักการตามวงลอแหงการเรียนรู (Wheel of Learning)” ที่เนนใหเด็กเรียนรูแบบลงมือกระทำ (Active 
Participatory Learning) สรางองคความรูดวยตนเอง ผานมุมเลนที่หลากหลาย ที่มีสื ่อและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สงเสริมใหเด็กมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและแกปญหาอยางสันติวิธี 
ภายใตบรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับเด็ก” 

2.กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายความสำเร็จ และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานของ
สถานศึกษา ผลการประเมินภายนอกรอบที่ผานมา รวมทั้งขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาทุกดานในสวนที่เกี่ยวของกับครูและเด็กปฐมวัย จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา
ของสถานศึกษาของ สภาพปญหา ความตองการและความคาดหวังของผูปกครองและชุมชนท่ีมีตอสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปโดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและงานทั้ง ๔ งาน ตามภารกิจของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

4. จัดทำแผนงาน/โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพื ่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางตอเน่ืองแบงออกเปน ๒ สวน ดังน้ี 

๑) กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope) 
- กิจกรรมการจัดการประชุมปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูปฐมวัยตาม

แนวคิดไฮสโคป (High Scope)” 
- กิจกรรมการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดย

ใชกระบวนการ PLC 
- กิจกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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๒) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย เชน 
- การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
- กิจกรรมการพัฒนาผูปกครองเด็ก “การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย” 
- กิจกรรมพานิทานกลับบาน 
- กิจกรรมคายวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
- กิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยโดยจัดกิจกรรมกลุมยอย 
- กิจกรรมการเย่ียมบานเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการ และการจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

5. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางตอเนื่อง มีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ประชุมครูวางแผนการจัดกิจกรรมตามกิจวัตรประจำวัน สัปดาหละ ๑ คร้ัง 
ประชุมครูเพื่อการปรับปรุง แกไขปญหาเด็กปฐมวัย เดือนละ ๑ ครั้ง ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เอกลักษณและอัตลักษณของสถานศึกษา จัดทำเปนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน โดย
เพิ่มรายละเอียดในประเด็นพิจารณา ขอ 1.1 ในมาตรฐานที่ 1 สมรรถนะอื่นๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด คือ 
“ความสามารถดานการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในทองถิ่นตามหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต ” ที่เนนให
ผูเรียนเกิดความสามารถและคุณลักษณะที่จำเปนสำหรับบุคคลในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพของ
ตนเองในบริบทของพื้นที่หรือชุมชนนั้นๆ ซึ่งรวมถึงทักษะดานตางๆ ไดแก ความยืดหยุนและความสามารถใน
การปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้นำตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลิต
และความรูรับผิด ความเปนผูนำและความรับผิดชอบ ภายใตบรรยากาศของการเรียนรูมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวาง
ชุมชน ครูกับผูเรียน” ตามอัตลักษณของสถานศึกษา คือ “มีวินัย ใฝคุณธรรม นอมนำอาชีพ สูวิถีอัจฉริยะ
เกษตรประณีต” 

2.กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายความสำเร็จ และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานของ
สถานศึกษา ผลการประเมินภายนอกรอบที่ผานมา รวมทั้งขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาทุกดานในสวนที่เกี่ยวของกับครูและผูเรียน จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาของ
สถานศึกษาของ สภาพปญหา ความตองการและความคาดหวังของผูปกครองและชุมชนท่ีมีตอสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปโดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและงานทั้ง ๔ งาน ตามภารกิจของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

4. จัดทำแผนงาน/โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพื ่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางตอเน่ืองแบงออกเปน ๒ สวน ดังน้ี 

๑) กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร

อัจฉริยะเกษตรประณีต  
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- กิจกรรมการจัดการประชุมปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต” 

- กิจกรรมการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต 
โดยใชกระบวนการ PLC 

- กิจกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน 

- การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต 
- กิจกรรมคายวิชาการ 
- กิจกรรมการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
- กิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยโดยจัดกิจกรรมกลุมยอย 
- กิจกรรมการเย่ียมบาน 
- กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางตอเนื่อง มีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ประชุมครูกลุมสาระการเรียนรู สัปดาหละ ๑ ครั้ง (PLC) ประชุมครูเพ่ือ
การปรับปรุง แกไขปญหานักเรียน เดือนละ ๑ ครั้ง ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

 
๓. C (Checking) : ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
ระดับปฐมวัย 

1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูโดยคณะกรรมการนิเทศภายในภาค
เรียนละ ๑ คร้ัง 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู PLC และทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
3. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
4. ประเมินและพัฒนาหลักสูตรโดยคณะครูผูสอนทุกคน เม่ือส้ินปการศึกษา 
5. ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
6. วิเคราะหผลการประเมิน เพื่อหาจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  และจัดทำรายงานประจำป

เผยแพรแกผูเกี่ยวของ ไดแก ครู ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด 
และสาธารณชน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูโดยคณะกรรมการนิเทศภายในภาค

เรียนละ ๑ คร้ัง 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู PLC และทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
3. ประเมินผลการจัดการเรียนรู ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
4. ประเมินและพัฒนาหลักสูตรโดยคณะครูผูสอนทุกคน เม่ือส้ินปการศึกษา 
5. ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
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6. วิเคราะหผลการประเมิน เพื่อหาจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  และจัดทำรายงานประจำป
เผยแพรแกผูเกี่ยวของ ไดแก ครู ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด 
และสาธารณชน 

 
๔. A (Action) : ข้ันนำสูการปรับปรุงและพัฒนา 
ระดับปฐมวัย 

- นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควร
พัฒนา เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู และการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย รวมท้ังเปนขอมูลในการเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบตอไป 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควร
พัฒนา เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู และการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังเปนขอมูลในการเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบตอไป 

 
5. A (Accountability) : ข้ันเผยแพรใหผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 
รายงานผลการดำเนินของสถานศึกษา ใหกับหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานประเมินภายนอก

ไดรับทราบ รวมทั้งการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ผานชองทางเว็บไซต เพจเฟสบุค วารสารประชาสัมพันธ 
กลุมไลนผูปกครองนักเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประชุมผูปกครอง  
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๘ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย ๕ ตัวช้ีวัด 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 10 ตัวช้ีวัด 
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูเด็ก

ปฐมวัย 
4 ตัวช้ีวัด 

 
  



17 
 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 2 ป  

3 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด ดังน้ี 
• เด็กมีพัฒนาการดานรางกายตามวัย มีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 
• เด็กเคล่ือนไหวคลองแคลวประสานสัมพันธละทรงตัวได ใชกลามเน้ือมัดเล็ก ใชมือกับตา
ประสาน 
สัมพันธได เหมาะสมตามวัย 
• เด็กดูแลรักษาความสะอาดของรางกายและชองปาก ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมตามวัย 
• เด็กรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนไดหลากหลายชนิด 
• เด็กเลน ทำกิจกรรมและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางปลอดภัยไดเหมาะสมตามวัย 

2 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. เด็กมีพัฒนาการดานรางกายตาม
วัย มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน การใชกลามเน้ือมัดเล็ก 
ประสาทสัมผัสท่ีเหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กดูแลรักษาความสะอาดของ
รางกายและชองปาก ชวยเหลือตนเอง
ไดเหมาะสมตามวัย 
๓. เด็กทำกิจกรรมและปฏิบัติตอผูอ่ืน
อยางปลอดภัยและเหมาะสมตามวัย 
๔. เด็กรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน หลากหลายชนิด 
๕. เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และมีพัฒนาการดานการ

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร  
-รายงานผลพัฒนาการเด็ก อยางนอย 
๒ ป  
-รายงานประจำตัวเด็ก  
-เมนูอาหาร  
-รายงานผลการดำเนินงานเปน
แบบอยางท่ีดี  
๒. สัมภาษณเด็ก  
๓. สังเกต  
-พฤติกรรมเด็ก  
-สภาพจริงของอาหารกลางวัน  

๑. รายงานผลการพัฒนาการ
เด็ก  
๒. เอกสารประจาตัวเด็ก  
๓. เมนูอาหาร  
๔. ตัวแทนเด็ก  
๕. รายงานผลการดำเนินงาน
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๖. โรงอาหาร  
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หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
เคล่ือนไหว อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 
๒ ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู และสรางสรรค 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู และสรางสรรค ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยาง
ตอเน่ืองไมนอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู และสรางสรรค ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยาง
ตอเน่ืองไมนอยกวา 2 ป  

3 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู และสรางสรรค ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
ดังน้ี 
• เด็กสามารถบอกเลาเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานท่ี ส่ิงแวดลอม และส่ิงตาง ๆ 
• เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร สามารถสังเกต จำแนก
ส่ิงของและเปรียบเทียบจำนวน เขาใจมิติสัมพันธของพ้ืนท่ี เวลา และเรียงลำดับเหตุการณได 
ในการคิดแกปญหา ตัดสินใจแกปญหาในเร่ืองงาย ๆ ได 
• เด็กสามารถสรางผลงานตามจินตนาการและความคิดสรางสรร 

2 เด็กพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู และสรางสรรค ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู และสรางสรรค 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
เรียนรูและสรางสรรค ตอเน่ืองไมนอย
กวา ๒ ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice 

๑.ตรวจสอบจากเอกสาร  
-ผลงานเด็ก  
-รายงานผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก  
-เกียรติบัตร/รางวัลท่ีเด็กไดรับอยาง
นอย ๒ ป  
-รายงานผลการดำเนินการเปน
แบบอยางท่ีดี  
๒.สัมภาษณ  
-เด็ก  
-ผูปกครอง  

๑.รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพเด็ก  
๒.เกียรติบัตร/รางวัลเด็ก
ไดรับ อยางนอย ๒ ป  
๓.รายงานผลการดำเนินงาน
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice (  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไม
นอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไม
นอยกวา 2 ป  

3 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี 
• เด็กสามารถฟง พูด ส่ือสารโตตอบ ต้ังคำถาม เลาเร่ืองตอเน่ืองได แสดงความคิดเห็น ส่ือ
ความหมายบอกความตองการดวยคำพูดและทาทาง 
• เด็กสามารถอานภาพ สัญลักษณ ใชหนังสือ รูจักตัวอักษร และอานเบ้ืองตนได 
• เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับข้ันพัฒนาการ 

2 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. พัฒนาการเด็ก ดานการฟง พูด 
อานภาพสัญลักษณ การขีดเขียน  
๒. ความตอเน่ืองของเด็กมีพัฒนาการ
ดานภาษาและการส่ือสาร ไมนอยกวา 
๒ ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice (  

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร  
-รายงานผลพัฒนาคุณภาพเด็ก อยาง
นอย ๒ ป  
-รายงานผลการดำเนินงานเปน 
แบบอยางท่ีดี  
๒.สังเกต  
-พฤติกรรมเด็ก  
๓. สัมภาษณ เด็ก  

๑.รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพเด็ก อยางนอย ๒ ป  
๒.รายงานผลการดำเนินงาน
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๓.ตัวแทนเด็ก  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไมนอย
กวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไมนอย
กวา 2 ป  

3 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี 
• เด็กมีความสุข ราเริง แจมใส รูสึกม่ันคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
และ 
มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 
• เด็กมีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก รูจักการยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย 
• เด็กมีความสนใจ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมตามวัย ปรับตัวเขากับสถานการณ
ไดตามวัย 

2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. พัฒนาการเด็ก ดานอารมณ จิตใจ 
ความสุข ความราเริง ความกลาพูด 
กลาแสดงออก ความสนใจในการรวม
กิจกรรมตางๆ ฯลฯ  
๒. ความตอเน่ืองของเด็กมีพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ ไมนอยกวา ๒ ป 
และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice (  

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร  
-รายงานผลพัฒนาคุณภาพเด็กอยาง
นอย ๒ ป  
-รายงานผลการดำเนินงานเปน
แบบอยางท่ีดี  
๒. สังเกต  
-พฤติกรรมเด็ก  
๓. สัมภาษณ  
-เด็ก  
-ผูปกครอง  

๑. รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพเด็ก อยางนอย ๒ ป  
๒. รายงานผลการดำเนินงาน
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๓. ตัวแทนเด็ก  
๔. ตัวแทนผูปกครอง  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไมนอย
กวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไมนอย
กวา 2 ป  

3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี 
• เด็กยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เลนทำงานรวมกับผูอ่ืน เปน
ผูนำ ผูตามสามารถแกไขขอขัดแยง ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีกำหนดได 
• เด็กมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีความเมตตา กรุณา เห็นใจผูอ่ืน รูจักแบงปน มีวินัยในตนเอง มี
ความซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
• เด็กมีความภาคภูมิใจในการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ของสังคม 

2 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 

๑. พัฒนาการเด็ก ด.านสังคมและ

คุณธรรม ท้ังด.านการยอมรับความ

แตกต@างระหว@างบุคคล ค@านิยมท่ีพึง

ประสงคG ความภาคภูมิใจในการเปLน

สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และ

ปฏิบัติตนเปLนพลเมืองดีของสังคม  

๒. ความต@อเน่ืองของพัฒนาการเด็ก

ด.านสังคมและคุณธรรม ไม@น.อยกว@า ๒ 

ปS และเปLนแบบอย@างท่ีดี (Best 

Practice (  

 

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร  
-รายงานผลพัฒนาคุณภาพเด็กอยาง
นอย ๒ ป  
-รายงานผลการดำเนินงานเปน
แบบอยางท่ีดี  
๒. สังเกต  
-พฤติกรรมเด็ก  
๓. สัมภาษณ  
-เด็ก  
-ผูปกครอง  

๑. รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพเด็ก อยางนอย ๒ ป  
๒. รายงานผลการดำเนินงาน
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๓. ตัวแทนเด็ก  
๔. ตัวแทนผูปกครอง  
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มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ตามรายการ
พิจารณา (๔) และมีการทบทวนใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ
อยางตอเน่ือง 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ตามรายการ
พิจารณา (3) และเปนผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาส
ในการพัฒนาอยางเปนระบบ 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการ ดังน้ี 
• กำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสะทอนใหเห็นถึงการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการทุกดานอยางเหมาะสมตามวัย 
• สรางคานิยมท่ีสอดคลองกับบริบทและเอกลักษณ โดยมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย และมีการส่ือสารใหผูเก่ียวของรับทราบ 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. เอกสารการวิเคราะหบริบท
สถานศึกษา  
๒. แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
๓. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  
๔. มาตรฐานการศึกษาและคา
เปาหมายของสถานศึกษา  
๕. บันทึกการประชุมซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของ
การดำเนินงานท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจและคานิยม  
 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. เอกสารการวิเคราะห
บริบทสถานศึกษา  
๒. แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
๓. แผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา  
๔. มาตรฐานการศึกษา 
และคาเปาหมายของ
สถานศึกษา  
๕. บันทึกการประชุมซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงผลการ
ดำเนินงานและผลสำเร็จของ
การดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจและ
คานิยม   
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.2 กลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดกลยุทธและเปาหมายอยางมีสวนรวมของครู หรือ
ผูดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และ
เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดกลยุทธและเปาหมายอยางมีสวนรวมของครู หรือ
ผูดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ
นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการ ดังน้ี 
• กำหนดกลยุทธและเปาหมายท่ีสามารถวัดความสำเร็จได และมีการประเมินอยางตอเน่ือง 
• ประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบท่ีเช่ือถือได โดยเนนการนำผลการประกันคุณภาพ
ภายในไปใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
• รายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของ 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.2 กลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาและคา
เปาหมายของสถานศึกษา 
๔. รายงานผลการสรุปโครงการหรือ
กิจกรรม 
๕. โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
๖. เอกสารการวิเคราะหผลการการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาและ
คาเปาหมายของสถานศึกษา 
๔. รายงานผลการสรุป
โครงการหรือกิจกรรม 
๕. โครงการ กิจกรรมท่ี
เก่ียวของ  
๖. เอกสารการวิเคราะหGผล

การการประกันคุณภาพ

ภายนอก  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) มีการจัดการความรูอยางไดผล สามารถเปนแบบอยางท่ีดี และสรางบรรยากาศ
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as Learning 
Community) 

4 ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๓) และมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• สำรวจความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของอยางนอยปละคร้ัง และนำมาปรับปรุงแกไข 
• สงเสริมใหครูหรือผูดูแลเด็กใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
อยางเปนระบบ 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีภาวะผูนำ มีความรูความเขาใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุงม่ันดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
• บริหารจัดการตามโครงสรางการบริหารงานท่ีเปนระบบของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทอนความรับผิดชอบตอคุณภาพและสวัสดิภาพ
ของเด็กครอบคลุมท้ัง ๖ หลัก ไดแก ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปรงใส 
๔) หลักความมีสวนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุมคา 

2 ผูบริหารไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี

การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาและคา
เปาหมายของสถานศึกษา 
๔. รายงานผลการสรุปโครงการหรือ
กิจกรรม 
๕. โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
๖. เอกสารการวิเคราะหผลการการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ  

๑. แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาและคา
เปาหมายของสถานศึกษา 
๔. รายงานผลการสรุปโครงการ
หรือกิจกรรม 
๕. โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
๖. เอกสารการวิเคราะหGผลการการ

ประกันคุณภาพภายนอก  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.4 การพัฒนาวิชาชีพผูบริหาร ครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดานการพัฒนาครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนำไปสูการปฏิบัติของ 
ครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ 

4 ผูบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดานการพัฒนาครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และมีการวิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนา 
และมีแผนพัฒนาครูหรือผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• พัฒนาความรู ทักษะของผูบริหาร ครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาชีพหรือหนาท่ีการงาน ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการจัดการความเส่ียง ความ
ปลอดภัย การดูแลคุมครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 
• ครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไมนอยกวารอยละ ๕๐ ไดรับการพัฒนาในแต
ละปการศึกษา 

2 ผูบริหารไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี

การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.4 การพัฒนาวิชาชีพผูบริหาร ครูหรือผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาครูและบุคลากร  
๒. ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ
บุคลากร  
๓. แฟมสะสมผลงานของเด็ก 
(Portfolio)  
๔. แฟมสะสมผลงานของครูหรือผูดูแล
เด็ก  
๕. โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
การอบรมและพัฒนาครูหรือผูดูแลเด็ก  

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. แผนพัฒนาครูและ
บุคลากร  
๒. ขอมูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับบุคลากร  
๓. แฟมสะสมผลงานของเด็ก 
(Portfolio)  
๔. แฟมสะสมผลงานของครู
หรือผูดูแลเด็ก  
๕. โครงการหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการอบรมและ
พัฒนาครูหรือผูดูแลเด็ก  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.5 การนิเทศครูหรือผูดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผูดูแลเด็ก อยางเปนระบบตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) และสามารถเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผูดูแลเด็ก อยางเปนระบบตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะหเพ่ือ
วางแผนพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• จัดใหมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณการเรียนรูของครูหรือผูดูแลเด็ก โดยนำ
ผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรู 
• จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือผูดูแลเด็ก โดยนำผลไปใชในการพัฒนา
คุณภาพ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
• มีการชวยเหลือแนะนำ สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพของครูหรือผูดูแลเด็ก อยาง
สม่ำเสมอ 

2 ผูบริหารไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี

การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.5 การนิเทศครูหรือผูดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  
๓. บันทึกการประชุมครูหรือผูดูแลเด็ก  
๔. แฟมสะสมผลงานของครู  
๕. แผนพัฒนาวิชาชีพครู  
๖. โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
 
 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา  
๓. บันทึกการประชุมครู  
หรือผูดูแลเด็ก  
๔.แฟมสะสมผลงาน  
ของครู  
๕. แผนพัฒนาวิชาชีพครู  
๖. โครงการกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.6 การใชส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเพียงพอและปลอดภัย 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใชส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง
เพียงพอและปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาส่ือ อุปกรณ และ
เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรู 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใชส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง
เพียงพอและปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๓) มีการตรวจสอบและประเมินการใชส่ือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยี เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีหลากหลาย และมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพ่ือใชในการจัด
ประสบการณ 
การเรียนรูตามพัฒนาการของเด็ก 
• มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูและมีส่ิงอำนวยความ
สะดวกมีการใหบริการท่ีสนับสนุนการเรียนรูของเด็กอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.6 การใชส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเพียงพอและปลอดภัย 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  
๓. แผนการพัฒนาส่ือ  
๔. บันทึกการประชุม  
๕. ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน  
 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา  
๓. แผนการพัฒนาส่ือ  
๔. บันทึกการประชุม  
๕. ตารางการจัดกิจกรรม
ประจาวัน  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.7 การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีมีความม่ันคง
และปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเส่ียงและมาตรการ
ปองกันความเส่ียงดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมตามบริบทของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีมีความม่ันคง
และปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดลอม และมีการดำเนินการอยางเปนระบบ 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีการจัดสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี สนามเด็กเลน เคร่ืองเลน และส่ิงอำนวยความ
สะดวก 
ใหมีความม่ันคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
• มีพ้ืนท่ีสำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู มีแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมอยาง
หลากหลายและมีความปลอดภัย 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.7 การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  
๓. บันทึกการประชุมโครงการ 
กิจกรรม 
๔. แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดลอม  
๕.บันทึกการการดูแลรักษา 
และการซอมบำรุง  
๖. มาตรการรักษาความปลอดภัย  

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา  
๓. บันทึกการประชุม  
4. โครงการ กิจกรรม  
๔. แผนการบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ีภาพแวดลอม  
๕. บันทึกการการดูแลรักษา
และการซอมบำรุง  
๖. มาตรการรักษาความ
ปลอดภัย  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทางการ
ปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเส่ียง
และมาตรการปองกันตามบริบทของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทางการปU
องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซอมข้ันตอนในการ
รักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุง พัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดานอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ำ หองสวม 
และมุมของใชสวนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ 
• มีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการปฐมพยาบาลเด็ก 
• มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน มีบริการตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพชองปาก
ประจำป 
มีการปองกันความเจ็บปวยของเด็ก และจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพแข็งแรงและ
พัฒนาการตามวัย 
• มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวังปองกันการเกิด
อุบัติภัยภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตนสังกัด
กำหนด 
ท่ีตรวจสอบได 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  
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ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม  
๓. โครงการหรือกิจกรรม  
๔. บันทึกการใชหองพยาบาล  
๕. คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบในการ
ดูแลอาคารสถานท่ี  
๖. บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก  
๗. บันทึกการตรวจสุขภาพชองปาก
ประจำป  
๘. มาตรการการรักษาความปลอดภัย  

๑. เอกสารรองรอยเชิง
ประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ  

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม  
๓. โครงการหรือกิจกรรม  
๔. บันทึกการใชหองพยาบาล  
๕. คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบในการดูแล
อาคารสถานท่ี  
๖.บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก  
๗. บันทึกการตรวจสุขภาพชองปาก
ประจำป  
๘. มาตรการการรักษาความปลอดภัย  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.9 กระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเบ้ืองตน สำหรับเด็กท่ีตองการความชวยเหลือ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีกระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคลท่ี
ตองการความชวยเหลือ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีกระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคลท่ี
ตองการความชวยเหลือ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการติดตามกระบวนการสงตอ
เพ่ือนำมาวางแผนคัดกรองและใหความชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีการเฝาระวัง พิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือใหความชวยเหลือระยะแรกแกเด็กท่ี
ตองการ 
ความชวยเหลือ 
• มีการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก 
• มีการแลกเปล่ียนขอมูลกับผูปกครองดานพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอยางตอเน่ือง 
• มีกระบวนการสงตอเพ่ือดำเนินการชวยเหลือตามข้ันตอน ใหเด็กไดรับโอกาสในการพัฒนา
อยางมีคุณภาพ โดยความรวมมือของผูปกครอง/ผูมีสวนเก่ียวของ 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.9 กระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเบ้ืองตน สำหรับเด็กท่ีตองการความชวยเหลือ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
๒. บันทึกพัฒนาการเด็ก 
๓. บันทึกการบาดเจ็บของเด็ก
รายบุคคล 
๔. แผนปฏิบัติการประจำป 
๕. โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
๖. บันทึกการประชุมผูปกครอง 
๗. แผนการคัดกรองเด็ก 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. สมุดรายงานประจำตัว
เด็ก 
๒. บันทึกพัฒนาการเด็ก 
๓. บันทึกการบาดเจ็บของ
เด็กรายบุคคล 
๔. แผนปฏิบัติการประจำป 
๕. โครงการกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ 
๖. บันทึกการประชุม
ผูปกครอง 
๗. แผนการคัดกรองเด็ก 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.10 การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการสรางเครือขายและการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานภายนอก ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานภายนอกตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน้ืองไมนอยกวา 2 ป 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• การใหความรู สรางความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ
การเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในการสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
• มีการสรางเครือขาย สรางความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.10 การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา 
๒. โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการสรางเครือขายและ
การมีสวนรวมของผูปกครองชุมชน 
และหนวยงานภายนอก 
๓. โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

๑. เอกสารรองรอยเชิงประจักษ  
๒. การสังเกต  
๓. การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา 
๒. โครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเครือขายและการมีสวน
รวมของผูปกครองชุมชน 
และหนวยงานภายนอก 
๓. โครงการ กิจกรรมท่ี
เก่ียวของ 
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มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณเรียนรูเด็กปฐมวัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณเรียนรู 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ตาม
รายการพิจารณา (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ตาม
รายการพิจารณา (3) และมีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใชเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหทัน
ตอ 
การเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง 

3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีการดำเนินการ มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณการเรียนรูและ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณการเรียนรูผานการเลนท่ีสงเสริม
พัฒนาการของเด็กทุกดานผานการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรูดวยประสาทสัมผัส
และการลงมือปฏิบัติ 
• มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของผูมีสวน
เก่ียวของ 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได
ครบถวน 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณเรียนรู 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 

๑. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน และการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของ 
๒. แผนการจัดประสบการณเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง 
๓. การประเมินผลการใชหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรูของผูมีสวนเก่ียวของ 
๔. การเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร 
- หลักสูตร 
- แผนการจัดประสบการณ/
บันทึกหลังสอน 
- รายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
- รายงานผลการดำเนินการเปน
แบบอยางท่ีดี 
๒. สัมภาษณ  
- ผูปกครอง  
- กรรมการสถานศึกษาฯ  

๑. หลักสูตรสถานศึกษา  
๒. แผนการจัดประสบการณ
เรียนรู/บันทึกหลังสอน  
๓.รายงานผลการพัฒนา
หลักสูตร  
๔. ครูวิชาการ  
๕. ตัวแทนคณะกรรมการฯ  
๖. ตัวแทนผูปกครอง  
7. รายงานผลการดำเนินการ
เปนแบบอยางท่ีดี 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย 
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ครูหรือผูดูแลเด็ก มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเหมาะสมกับวัย ตาม
รายการพิจารณา (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครูหรือผูดูแลเด็ก มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเหมาะสมกับวัย ตาม
รายการพิจารณา (3) และนำผลประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูไปพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรูของเด็กอยางตอเน่ือง 

3 ครูหรือผูดูแลเด็กมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวน
เก่ียวของดังน้ี 
• มีการจัดกิจกรรมการบูรณาการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และประสบการณสำคัญท่ี
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
• มีการจัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม รักครอบครัว 
ชุมชนและประเทศชาติท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
• มีการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการแบบองครวมผานกิจกรรมการเรียนรูในกิจวัตรประจำวัน 

2 ครูหรือผูดูแลเด็ก ไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาครูหรือผูดูแลเด็ก มีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด  
 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคและนำผลประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
๒. การมีสวนรวมของผูปกครองและผู
มีสวนเก่ียวของในการจัดการเรียนรู 
๓. การจัดการเรียนรูท่ีเปนแบบอยางท่ี
ดี (Best Practice) 

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร  
-แผนการจัดประสบการณ/บันทึกหลัง
สอน  
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  
-รายงานผลการดำเนินการเปน
แบบอยางท่ีดี  
๒. สัมภาษณ ผูปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาฯ ครูผูสอน  
๓. สังเกต การจัดประสบการณ  
ในช้ันเรียน  

๑. แผนการจัด
ประสบการณ/บันทึกหลัง
สอน  
๒. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอยางนอย 
๒ ป  
๓. รายงานผลการดำเนินการ
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๔. ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ  ครูผูสอน  
5. ช้ันเรียน  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครู ประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ครูหรือผูดูแลเด็ก มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปนระบบท่ี
เช่ือถือได ตามรายการพิจารณา (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครูหรือผูดูแลเด็ก มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปนระบบท่ี
เช่ือถือได ตามรายการพิจารณา (3) และนำผลประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูไป
พัฒนากิจกรรมการเรียนรูของเด็กอยางตอเน่ือง 

3 ครูหรือผูดูแลเด็กมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการดวยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยรวมมือกับผูปกครองเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
• มีระบบสารสนเทศดานการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคลอยาง
ตอเน่ือง 
• มีการเฝาระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเปนระยะ และนำผลไปใชในการจัด
กิจกรรม 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 ครูหรือผูดูแลเด็ก ไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาครูหรือผูดูแลเด็ก มีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด  
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๓ ครู ประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. ฐานขอมูลผลการประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนท่ีเปนปจจุบัน พรอม
ใชงาน และจัดทำรายงานผลการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
๒. การสงตอขอมูลเด็ก ติดตามผลการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ืองไมนอย
กวา ๓ ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 
๓. กระบวนการวัดประเมินผลการ
จัดการเรียนรูของเด็กท้ังระบบ ท่ี
สอดคลองกับการจัดประสบการณ
เรียนรู 

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร 
- แผนการจัดประสบการณ/บันทึก
หลังสอน 
- ขอมูลเด็กรายบุคคลและการสงตอ 
- ขอมูลผลสัมฤทธ์ิเด็กตอเน่ือง ๒ ป 
- รายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- รายงานผลการดำเนินการเปน
แบบอยางท่ีดี 
๒. สัมภาษณ 
- ผูปกครอง 
- ครูประจำช้ัน 

๑. แผนการจัด
ประสบการณ/บันทึกหลัง
สอน  
๒. รายงานขอมูลเด็ก
รายบุคคลและการสงตอ  
๓. รายงานผลระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
๔. รายงานผลสัมฤทธ์ิเด็ก
ตอเน่ือง ๒ ป  
๕. รายงานผลการดำเนินการ
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๖. ผูปกครอง  
๗. ครูประจำช้ัน  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.4 จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยยึดหลักการตามวงลอแหง
การเรียนรู (Wheel of Learning) 
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ครูหรือผูดูแลเด็ก มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยยึด
หลักการตามวงลอแหงการเรียนรู (Wheel of Learning) ตามรายการพิจารณา (๔) และเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครูหรือผูดูแลเด็ก มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยยึด
หลักการตามวงลอแหงการเรียนรู (Wheel of Learning) ตามรายการพิจารณา (3) และนำผล
ประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของเด็กอยางตอเน่ือง 

3 ครูหรือผูดูแลเด็กมีการดำเนินการดังน้ี 
• มีการจัดกิจกรรมเนนใหเด็กเรียนรูแบบลงมือกระทำ (Active Participatory Learning) 
สรางองคความรูดวยตนเอง สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
• มีการจัดมีส่ือและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กท่ีเหมาะสม 
• มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและแกปญหาอยางสันติวิธี 
ภายใตบรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับเด็ก 

2 ครูหรือผูดูแลเด็ก ไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาครูหรือผูดูแลเด็ก มีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด  
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.4 จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยยึดหลักการตามวงลอ
แหงการเรียนรู (Wheel of Learning) 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เสริมสรางเนนใหเด็กเรียนรูแบบลงมือ
กระทำ สรางองคความรูดวยตนเอง 
และนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 
๒. การมีสวนรวมของผูปกครองและผู
มีสวนเก่ียวของในการจัดการเรียนรู 
๓. การจัดการเรียนรูท่ีเปนแบบอยางท่ี
ดี (Best Practice) 

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร  
-แผนการจัดประสบการณ/บันทึกหลัง
สอน  
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  
-รายงานผลการดำเนินการเปน
แบบอยางท่ีดี  
๒. สัมภาษณ ผูปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาฯ ครูผูสอน  
๓. สังเกต การจัดประสบการณ  
ในช้ันเรียน  

๑. แผนการจัด
ประสบการณ/บันทึกหลัง
สอน  
๒. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอยางนอย 
๒ ป  
๓. รายงานผลการดำเนินการ
เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  
๔. ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ  ครูผูสอน  
5. ช้ันเรียน  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑6 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธของการเรียนรู 3 ตัวช้ีวัด 
มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 10 ตัวช้ีวัด 
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 3 ตัวช้ีวัด 
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มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไม
นอยกวา 3 ป และมีผลการพัฒนาสมรรถนะดานใดดานหน่ึงเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

4 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปนไปตาม
เปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 2 ป  

3 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา ดังน้ี 
• ความสามารถในการส่ือสาร สามารถในการรับและสงสาร ใชภาษาถายทอดความคิด ความรู 
ความเขาใจ 
ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณ รวมท้ังการ
เจรจา 
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 
• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยาง
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
• ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 
• ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง การทำงานและการ
อยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การปรับตัวใหทันกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมสภาพแวดลอมและดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
• ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ 
และ 
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การ
ส่ือสาร 
การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม และมีคุณธรรม 
• สมรรถนะอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษากำหนด (ถามี) คือ ความสามารถดานการพัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพในทองถ่ินตามหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต 

2 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 
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ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ผูเรียนท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 
ความสามารถในการแกปญหา เพ่ือฝก
ใหผูเรียนนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได  
๒. ประกาศคาเปาหมายในการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนในแตละป
การศึกษา (ป พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียน
มีทักษะชีวิต การแกปญหา และการ
ตัดสินใจ  
๔. ผลการประเมินความสามารถดาน
การส่ือสาร ดานการคิด ดานการ
แกปญหา ดานทักษะชีวิต
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีของ
นักเรียน และ ความสามารถดานการ
พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในทองถ่ิน
ตามหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต  
เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกำหนด  
๕. รายงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนานักเรียนอยางตอเน่ืองในเร่ือง
ของการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน  

๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ท่ี
ปรากฏ  
๒. สัมภาษณ สอบถาม ผูเก่ียวของใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ  
๓. สังเกตพฤติกรรม ผูเก่ียวของใน
สวนตาง ๆ และบริบทรอบ ๆ ของ
สถานศึกษา  

๑. แผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนปฏิบัติการประจำปท่ี
ปรากฏรายละเอียดของการ
ดำเนินกิจกรรม  
๒. ประกาศคาเปาหมายของ
สถานศึกษา  
๓. รายงานผลการประเมิน
ดานสมรรถนะของผูเรียน
ตามหลักสูตร  
๔. รองรอยหลักฐานท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการเปนแบบอยาง
ท่ีดี (Best Practice) ของ
การพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียน  
๕. บุคลากรท่ีเก่ียวของ  
๖. ผูเรียน  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา ๓ ป และมีผลการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานใดดานหน่ึงเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 2 ป  

3 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด ดังน้ี 
๑) รักชาติ ศาสน กษัตริย ๒) ซ่ือสัตยสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอเพียง 
๖) มุงม่ันในการทำงาน ๗) รักความเปนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ ๙) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
อ่ืน ๆ (ถามี) 

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตาม
หลักสูตรสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. ประกาศคาเปาหมายในการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนใน
แตละปการศึกษา  
2. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ๘ ขอ  
3. ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร 
เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกาหนด  
4. รายงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนานักเรียนอยางตอเน่ืองในเร่ือง
ของการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักเรียน  
5. รองรองหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึง
การเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice ( ในเร่ืองของการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ท่ี
ปรากฏ  
๒. สัมภาษณ สอบถาม ผูเก่ียวของใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ  
๓. สังเกตพฤติกรรม ผูเก่ียวของใน
สวนตาง ๆ และบริบทรอบ ๆ ของ
สถานศึกษา  

๑. แผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนปฏิบัติการประจำปท่ี
ปรากฏรายละเอียดของการ
ดำเนินกิจกรรม  
๒. ประกาศคาเปาหมายของ
สถานศึกษา  
๓. รายงานผลการ 
ประเมินดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียนตาม
หลักสูตร  
4. บุคลากรท่ีเก่ียวของ  
5. ผูเรียน  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปนไปตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา ๓ ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปนไปตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 2 ป  

3 ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษากำหนด ดังน้ี 
• ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการ
เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
• ผูเรียนสามารถนำแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษ 
• ผูเรียนสามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู และนำไปสูการพัฒนาตนเองได 

2 ผูเรียนไมสามารถแสดงออกอยางชัดเจนถึงพฤติกรรมการนำตนเองในการเรียนรู ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาผูเรียนไมสามารถแสดงออกอยางชัดเจน
ถึงพฤติกรรมการนำตนเองในการเรียนรู หรือไมมีการกำหนดเปาหมาย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู 

หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การกำหนดคาเปาหมาย ท่ีเก่ียวกับผูเรียน
สามารถนำตนเองในการเรียนรู 
๒. เอกสาร และสอบถามเก่ียวกับวิธีการ
ประเมิน/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการ
วิเคราะหขอมูลผูเรียนมีความสามารถนำตนเอง
ในการเรียนรู 
๓. ผลการประเมินความสามารถในการนำตนเอง
ในการเรียนรูของผูเรียน เปรียบเทียบกับคา
เปาหมายท่ีกำหนด 
๔. บันทึกการใชส่ือและแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๕. ผลงาน/ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนรู 
การศึกษาคนควาของผูเรียน 
๖. ผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดตอเน่ืองไมนอยกวา 
๒ – ๓ ป 
๗. รองรอยหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) ท่ีเก่ียวกับผูเรียนสามารถนำ
ตนเอง 

๑. ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานท่ีปรากฏ 
๒. สัมภาษณ สอบถาม 
ผูเก่ียวของในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 
๓. สังเกตพฤติกรรม 
ผูเก่ียวของในสวนตาง ๆ 
และบริบทรอบ ๆ ของ
สถานศึกษา 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนปฏิบัติการประจำปท่ี
ปรากฏรายละเอียดของการ
ดำเนินกิจกรรม 
๒. ประกาศคาเปาหมายของ
สถานศึกษา 
๓. รายงานผลการประเมิน
ดานการนำตนเองในการ
เรียนรูของผูเรียน 
๔. รองรอยหลักฐานท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการเปนแบบอยาง
ท่ีดี (Best Practice) ในเร่ือง
ของการพัฒนาการนำตนเอง
ในการเรียนรูของผูเรียน 
๕. บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๖. ผูเรียน 
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมี
การทบทวนใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเน่ือง 

4 สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และ
เปนผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดแข็ง จุดออน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอยาง
เปนระบบ 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร 
• จัดใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธ
กิจ 
และคานิยมของสถานศึกษา 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การวิเคราะหบริบท 
๒.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.แผนปฏิบัติการประจำป 
๔.มาตรฐานการศึกษาและคา
เปาหมายของสถานศึกษา 
๕.คำส่ังท่ีเก่ียวของ 
๖.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑.เอกสารรองรอยเชิงประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

๑.การวิเคราะหบริบท  
๒.แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๓.แผนปฏิบัติการประจำป  
๔.มาตรฐานการศึกษาและ
คาเปาหมายของสถานศึกษา  
๕.คำส่ังท่ีเก่ียวของ  
๖.รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาอยางมีสวนรวมของ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาอยางมีสวนรวมของ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผล
การประเมินคุณภาพภายนอกมาเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และคานิยมของสถานศึกษา 
• กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จได และมีการประเมิน
อยางตอเน่ือง 
• ส่ือสารและสรางความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปใหครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
• บริหารงานอยางมีสวนรวมระหวาง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ 
• ประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบท่ีเช่ือถือได โดยเนนการนำผลการประกันคุณภาพ
ภายในไปใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธGและแผนงานสอดคล.องกับวิสัยทัศนGและพันธกิจ  

หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนปฏิบัติการประจาป  
๓.มาตรฐานการศึกษาและคา
เปาหมายของสถานศึกษา  
๔.คำส่ังท่ีเก่ียวของ  
๕.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
๖.แผนการดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

๑.เอกสารรองรอยเชิงประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

๑.แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๒.แผนปฏิบัติการประจำป  
๓.มาตรฐานการศึกษาและ
คาเปาหมายของ 
สถานศึกษา  
๔.คำส่ังท่ีเก่ียวของ  
๕.รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
๖.แผนการดำเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนาทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) 
สรางบรรยากาศสถานศึกษาใหเปIนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as Learning 
Community) มีการจัดการความรูอยางไดผล และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• สำรวจความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของอยางนอยปละคร้ัง และนำมาปรับปรุงแกไข 
• สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
• ติดตามประเมินผลการใช PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษา
อยางตอเน่ือง 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• บริหารจัดการหลักสูตร การสอน ส่ือสารแผนงานวิชาการและสรางบรรยากาศทางวิชาการ 
• สงเสริม กระตุน ช้ีแนะ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน 
เพ่ือผลลัพธการเรียนรูท่ีดีของผูเรียน 
• สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
• สรางปฏิสัมพันธท่ีดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของเพ่ือใหมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทอนความรับผิดชอบตอคุณภาพและสวัสดิภาพ
ของผูเรียนครอบคลุมท้ัง ๖ หลัก ไดแก ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความ
โปรงใส 
๔) หลักความมีสวนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุมคา 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  
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ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนปฏิบัติการประจาป  
๓.ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของท่ีมีตอการบริหาร
สถานศึกษา 
๔.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๖.โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
๗.หลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

๑.เอกสารรองรอยเชิง
ประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนปฏิบัติการประจำป  
๓.ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของท่ีมีตอการบริหาร
สถานศึกษา 
๔.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
5.โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
6.หลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนำไปสูการปฏิบัติของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขอยางตอเน่ือง 

4 ผูบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการวิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนาและมี
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด แตไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแตละปการศึกษา 
• พัฒนาความรู ทักษะใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพหรือหนาท่ีการงาน ซ่ึงครอบคลุมเร่ือง 
การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแล คุมครองผูเรียนจากการถูกรังแก และถูก
คุกคาม 

2 ผูบริหารไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาผูบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนปฏิบัติการประจำป  
๓.แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๔.รายงานการประเมินตนเองของครู
และบุคลากร  
๕.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
๖.โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

๑.เอกสารรองรอยเชิงประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนปฏิบัติการประจำป  
๓.แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๔.รายงานการประเมินตนเองของครู
และบุคลากร  
๕.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
๖.โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมา
วิเคราะหเพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• จัดใหมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู 
• จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
• มีการชวยเหลือแนะนำ และสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

2 ผูบริหารไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาผูบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนการนิเทศ 
๓.แบบบันทึกการนิเทศภายใน  

๔.รายงานการประชุมท่ีเก่ียวข.อง  

๕.โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข.อง  

๖.ระบบขอ้มูลสารสนเทศที2เกี2ยวขอ้ง  

๑.เอกสารรองรอยเชิงประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.แผนการนิเทศ 
๓.แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
๔.รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 
๕.โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
๖.ระบบขอมูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.6 การใชส่ือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา 

3 ผูบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีระบบและอุปกรณเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบท
สถานศึกษา 
• สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ใหใชส่ือ อุปกรณอยาง
เหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.6 การใชส่ือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.แผนการจัดการเรียนรู ผลงานส่ือท่ี
ครูผลิตข้ึนเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
๓.บันทึกการใชส่ือ อุปกรณ  
๔.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  
๕.ทะเบียนส่ือแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
๖.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

๑.เอกสารรองรอยเชิงประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

๑.แผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา  
๒.แผนการจัดการเรียนรู 
ผลงานส่ือท่ีครูผลิตข้ึนเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  
๓.บันทึกการใชส่ือ  
อุปกรณ  
๔.ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
๕.ทะเบียนส่ือแหลงเรียนรู
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
๖.โครงการกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการพิจารณา
ระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม มีการประเมินความเส่ียง
ตามบริบทสถานศึกษาและมาตรการปองกันความเส่ียงทุกดานอยางเปนระบบ 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมและส่ิงอำนวยความ
สะดวก 
ท่ีเพียงพอตอผูเรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนการ 
พัฒนาตนเองของผูเรียน 
• มีการบำรุงรักษา มีมาตรการดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรม
การเรียนรูสภาพแวดลอมและส่ิงอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตาม
แผนทุกดาน 
• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 
การใชหองสมุด หองคอมพิวเตอร 
๒.แผนงานมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓.รายงานการของบประมาณปรับปรุง
อาคารสถานท่ี  
๔.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

๑.เอกสารรองรอยเชิง
ประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 
การใชหองสมุด หองคอมพิวเตอร  
๒.แผนงานมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  
๓.รายงานการของบประมาณ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
4. โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเส่ียงและมาตรการปองกันตาม
บริบทของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย มี
การปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ำ หองสวม 
ท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ 
• มีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการปฐมพยาบาล 
• มีบริการตรวจสุขภาพรางกายประจำป มีการปองกันความเจ็บปวยของผูเรียน และจัด
กิจกรรม 
สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
• มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวังปองกันการเกิด
อุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตนสังกัด
กำหนด 
ท่ีตรวจสอบได 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.แผนงานมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓.รายงานการของบประมาณปรับปรุง
อาคารสถานท่ี  
๔.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

๑.เอกสารรองรอยเชิง
ประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.แผนงานมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓.ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 
๔.รายงานการประชุม 
๕.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำ
ผลท่ีไดจากระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนมาวิเคราะหเพ่ือดำเนินการชวยเหลือผูเรียนแตละ
ประเภทหรือผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ดังน้ี 
• การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 
• การคัดกรองผูเรียน มีการประเมินความเส่ียง มีการคัดกรองเบ้ืองตน อยางเปนระบบเพ่ือ
ชวยเหลือ 
• การสงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
• มีระบบใหคำปรึกษาแนะแนวตามความตองการ และความสนใจของผูเรียน 
• การปองกันและแกไขปญหาของผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 
• มีกระบวนการสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจำเปน 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.รายงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
๓.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
๔.ระบบขอมูลสารสนเทศท่ี
สถานศึกษาใชในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน  

๑.เอกสารรองรอยเชิง
ประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.รายงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
๓.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
๔.ระบบขอมูลสารสนเทศท่ี
สถานศึกษาใชในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษาเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไม
นอยกวา ๓ ปและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษาเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยางตอเน่ืองไม
นอยกวา ๒ ป 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• การใหความรู สรางความเขาใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
โดยการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ในการสงเสริมการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
• มีการสรางเครือขาย สรางความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
• มีฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑.แผนปฏิบัติการประจำป  
๒.รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
๓.รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของของ
สถานศึกษา  
๔.รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจ  
๕.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

๑.เอกสารรองรอยเชิง
ประจักษ 
๒.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 

๑.แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
๓.รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของของ
สถานศึกษา  
๔.รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจ  
๕.โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
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มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีการติดตามผลผูจบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือ
นำมาใชพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการนำผลประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุง
หลักสูตรใหทันกับการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
• มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของผูมีสวนเก่ียวของ 

2 สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรูของครู การ
บันทึกผลหลังการสอนของครู  
๒. ระบบการวัด และประเมินผลของ
สถานศึกษา  
๓. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
และการนำผลการประเมินหลักสูตร 
ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  

๑. ตรวจสอบเอกสารเชิง
ประจักษ เชนแผนการจัดการ
เรียนรู เปนตน  
๒. สอบถาม/สัมภาษณครู  
เก่ียวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน  
๓. สังเกตการจัด  
การเรียนการสอนของครู/การจัด
กิจกรรมเสริมดานตาง ๆ  

๑. แผนการจัดการเรียนรูของครู  
๒. แนวทางการวัดและประเมินผล
ผูเรียนของ สถานศึกษา  
๓. รายงานการประเมินการใช
หลักสูตร  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปพัฒนาการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

3 ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ ดังน้ี 
• มีการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
• มีการจัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียนสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
• มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู 

2 ครูไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาครูมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู.ท่ีเสริมสร.างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคG  

หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีพัฒนา
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมเจตคติท่ีดี และ
สนองตอความตองการของผูเรียน หรือ
กิจกรรมตามความสนใจของผูเรียน  
๓. การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแผนงาน/โครงการ  
๔. การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  
๕. แบบอยางท่ีดี (Best Practice) ของการ
พัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางสมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

๑. ตรวจสอบเอกสารเชิง
ประจักษ เชน โครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ เปนตน  
๒. สอบถาม/สัมภาษณครู
เก่ียวกับกระบวนการใน
การจัดกิจกรรม  
๓. สังเกตการ นำเสนอ 
Best Practice  

๑. แผนงาน/โครงการในการ
พัฒนากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
๒. แผนการจัดการเรียนรู  
๓. แนวทางการวัดและประเมินผล
ผูเรียนของสถานศึกษา  
๔. รายงานการประเมินการใช
หลักสูตร  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) มีระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน อยางตอเน่ืองไมนอยกวา ๓ ป
และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๓) มีฐานขอมูลผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนปจจุบัน พรอมใชงาน และ
จัดทำรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

3 ครูมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 
ผูปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
• มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคลและให
ขอมูลปอนกลับ เพ่ือใหผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
• การนำผลการประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปน
รายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

2 ครูไมสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยางชัดเจนท่ีเช่ือไดวาครูมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู.ของผู.เรียน อย@างเปLนระบบและต@อเน่ือง  

หลักฐานรองรอยท่ีตองเก็บรวบรวม วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล 
๑. ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล
และใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือใหผูเรียนนำไป
พัฒนาตนเอง  
๒. กระบวนการ หรือระบบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา  
๓. ระบบการสงตอ และติดตามผลการเรียนรู
ของผูเรียน  
๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล  
๕. ฐานขอมูลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูผูเรียนท่ีเปนปจจุบัน  

๑. ตรวจสอบเอกสารเชิง
ประจักษ เชน โครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ เปนตน  
๒. สอบถาม/สัมภาษณครู
เก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน หรือ
การคัดกรองผูเรียนเปน
รายบุคคล  
 

๑. ฐานขอมูลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  
๒. คูมือการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
๓. รายงานการสงตอผูเรียน  
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สวนท่ี 4 การเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงคของรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

1. เพ่ือรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาใชเปนขอมูลในการใหคำปรึกษา 

ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง
เพื่อใหสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใชเปนขอมูลและแนวทาง
ในการประเมินคุณภาพภายนอก 

4. เพื ่อใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) และตามคำแนะนาของหนวยงานตนสังกัดหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 
กระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
 

 
แผนภาพกระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

 
กระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเปนการรวบรวมและสรุปผล ซึ่งเปน

ขั้นตอนตอเนื่องจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสะทอนผลการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นการประเมิน โดยมีกระบวนการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดในการดาเนินการในแตละข้ันตอน ดังน้ี 
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1. แตงต้ังคณะทำงาน 
สถานศึกษาแตงตั ้งคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของ และในกรณีท่ีเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก
อาจกำหนดใหมีผูรับผิดขอบการจัดทำรายงานประเมิน ตนเองของสถานศึกษาไดตามความเหมาะสม 

 
2. รวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ เปนขั้นตอนสำคัญที่จะทำใหรายงานประเมิน ตนเอง มีความสมบูรณ มี
คุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา ซ่ึงขอมูลสารสนเทศท่ีจะตอง รวบรวมแบงออกเปน ๒ สวน ไดแก  

๑) ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา เซน จำนวนครู บุคลากร นักเรียน แหลงเรียนรู  ขอมูล
งบประมาณ ขอมูลสภาพขุมซนโดยรวม ฯลฯ  

๒) ขอมูลที่เปน ผลการประเมิน เซน ขอมูลเกี ่ยวกับผลการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ขอมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน ผลการทดสอบระดับซาติของผูเรียน หรือผลการทดสอบอื่น ๆ สรุปผลการประเมินจาก หนวยงาน
ภายนอกและขอเสนอแนะ ผลการใชแหลงเรียนรู ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอม ทางกายภาพและสังคม ฯลฯ 
 
3. เขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาสามารถกำหนดรูปแบบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ไดทั้งในเซิงปริมาณ และ
คุณภาพตามความเหมาะสม การนำเสนออาจเปนความเรียง ตาราง ประกอบความเรียง การบรรยาย ประกอบ
แผนภูมิ รูปภาพ หรือกราฟ ฯลฯ ตามบริบทของ สถานศึกษา โดยใชภาษาท่ีอานเขาใจงาย นำเสนอท้ัง 
ขอมูลเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ สาระ สำคัญแบงออกไดดังน้ี 

บทสรุปของผูบริหาร 
ใหผู อำนวยการสถานศึกษานำเสนอขอมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และตอบ
คำถามตามประเด็นตางๆ ดังน้ี 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
นำเสนอขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาใหเหมาะสมเปนไปตามสภาพจริง ประกอบดวย

จำนวนบุคลากร จำนวนนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับขั้น ผลการทดสอบระดับชาติ ฯลฯ โดย
นำเสนอ ในรูปของตาราง แผนภูมิภาพ กราฟ ฯลฯ 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
นำเสนอผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน โดยแตละ

มาตรฐานนาเสนอในประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการดาเนินงาน จุดเดน และจุดควร พัฒนา ซึ่งในการ
เขียน จุดเดนของสถานศึกษา จะแสดงถึงผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานของสถานศึกษา เซน 
ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญที่มีความโดดเดน ภาคภูมิใจ เปนที่ยอมรับ ของขุมซน และสังคม สวนการเขียนจุดที่ควร
พัฒนาของสถานศึกษา จะแสดงถึงการดำเนินงาน ในดานตาง ๆ เพื ่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีตองไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
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สวนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
นำเสนอสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยนำภาพรวมจากการ ประเมินท้ัง 

3 มาตรฐาน มานำเสนอในรูปแบบของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งนำเสนอแผนการ
พัฒนายกระดับคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการ
ชวยเหลือ 

สวนท่ี ๔ การปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 
นำเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices และแบบรายงาน “วิธีหรือ

แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ” สำหรับสถานศึกษาและนำเสนอตามองคประกอบ 
ภาคผนวก 

นำเสนอหลักฐานขอมูลสาคัญ หรือเอกสารอางอิงตาง ๆ แบบยอ ๆ 
 
4. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นขอบ 

หลังจากเขียนรายงานประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ สถานศึกษานำเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา
และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
 
5. รายงานและเปดเผยตอผูเก่ียวของ 

เมื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไดรับความเห็นขอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแลว สถานศึกษาจะรายงานและเปดเผยผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ 
ไดแก ครู ผูปกครอง หนวยงานตนสังกัด หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ชุมซน ทองถิ่น ซึ่งสามารถดำเนินการได
หลากหลายวิธีตามความ เหมาะสม เซน การลง Website ของสถานศึกษา จุลสาร อนุสาร แผนพับ รายงาน
เสียงตามสาย และช้ีแจงในการประชุม เปนตน 
 
 


